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DOCUMENTO DE ANALISIS Y REQUISITOS RECONTRACTUALES
INTRODUCCION

El municipio de Maicao establece en el plan de Desarrolio “MAICAO ES TIEMPO DE AVANZAR
2024-2027", 4 lineas estratégicas que contienen el norte programdtico y financiero en termino
de objetivos, sectores de inversidn, programas, indicadores de bienestar e indicadores de
producto que materializan la visibn compartida de desarrollo que al 2027 Maicao habrd
avanzado en lo social, lo productivo, lo ambiental, lo urbano, lo ruraly lo institucional. Las lineas
son: Linea 1. ORDEN SOCIAL. Linea 2. ORDEN PRODUCTIVO Y AMBIENTAL., Linea 3. ORDEN
URBANO Y RURAL. Linea 4 ORDEN INTISTUCIONAL.

Encontramos en la LINEA 2. ORDEN PRODUCTIVO Y AMBIENTAL: La linea Orden Productivo y
Ambiental se compone de 5 sectores de inversion: 1. Agricultura y Desarrollo Rural, 2.
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, 3. Ambiente y Desamrollo Sostenible, 4.
Trabgjo y 5. Comercio, Indusiria y Turismo; que contfienen 13 programas de inversion con 15
metas de bienestar y 69 metas de producto.

OBJETIVO DE LA LINEA: Promover un modelo de desarrollo enddgeno y sostenible que fortalezca
el etnoturismo, el agro, el emprendimiento, la industria y el comercio.

9.2.2 SECTORES DE INVERSION 9.2.2.1 SECTOR AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 9.2.2.1.1
DIAGNOSTICO DEL SECTOR AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

LINEA ESTRATEGICA No 2: ORDEN PRODUCTIVO Y AMBIENTAL

SECTOR: Sector Agricultura y Desarrollo Rural
PROGRAMA: Infraestructura Productiva y Comercializacion
META: Gestionar la Construccién de un Centro Logistico

Agropecuario para Maicao

Con base a lo anterior, EMDUMA SAS, se sirve realizar andlisis precontractual y establecer los
requisitos con que deben contar las personas naturales o juridicas que desarrollaran algunas de
las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto del acuerdo celebrado con el
municipic de Maicao, La Gudijira, relacionadas con los proyectos de inversidn inmersos en él.

Informacién plan de desarrollo

El municipio de Maicao posee un alto potencial para la agricultura y el desarrollo rural en sus
orregimientos que debe ser potenciado con politicas locales de impulso a la produccién, la
opiedad de la tiera, la tecnificacién de las practicas agricolas, la diversificacién de la
d rural, la formacién del capital humano vy la dignificaciéon de la vida de la poblacién
vila zona rural se concentra el 35,1% de la poblacidén total municipal que equivale a
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71,135 habitantes, pese a ser menor la poblacién en relacién con la rural, presenta las cifras
mds altas en condiciones de vida y pobreza, un indice de Necesidades Basicas Insatisfechas -
NBI- del 81,24% y un indice de Pobreza Multidimensional de 88,9%; es decir, una menor
proporcién poblacién vive en las peores condiciones del municipio, dicha poblacién rural es
ademds mayoritariamente poblacién con pertenencia étnica. Estos hechos, obligan a asumir
un compromiso mayor en las infervenciones integrales desde lo locdl, lo regional y lo nacional
a la zona rural de Maicao donde conviven paraddjicamente las potencialidades para el
desarrollo rural y las precarias condiciones de vida del campesinado. De acuerdo al Ultimo
Censo Nacional Agropecuario (CNA) 2014 el drea agropecuaria del municipioc es de 86.907
hectdreas. El uso agropecuario del suelo en territorios d grupos étnicos se distribuye asi: 8,1%
(7.032 Ha) es drea de pastos, el 87,9% (76.410 Ha) drea de rastrojos, drea agricola el 3,9% (3.372
Ha) y el 0,1% (93 Ha) es drea de infraestructura agricola. Por su parte, el uso agricola del suelo
en territorio de grupos étnicos, el drea de cultivos es del 67,3% (2.269 Ha), el drea en descanso
es del 19,8% (667 Ha) y el drea de berbecho 12,9% (436 Ha). Este panorama sugiere hacer un
esfuerzo para dinamizar las dreas de produccién agricola de los ferritorios étnicos donde la
principal problemdatica es el acceso al agua y por ende se dificulta la seguridad alimentaria,
tan necesaria para enfrentar la desnutricion infantil y dar cumplimiento a la Sentencia T 302 de
2017.

Dentro de la parte estratégica del sector de agricultura y desarrollo rural encontramos los
OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

> Disefiar el programa municipal para el use productivo de las tieras para el
campesinado maicaero con cofinanciacion del gobierno nacional.

» Dotar de infraestructura productiva y de comercializacién al sector rural
productivo.

> Impulsar la inclusién productiva de pequeos productores rurales.

> Promover los mercados campesinos en la zona rural y urbana de Maicao.
> Garantizar la seguridad alimentaria de los territorios énicos.

> Facilitar espacios para la transferencia tecnolégica agropecuaria

> Conservacion y mantenimiento de especies nativas del municipio.

El ente temitorial entonces, desde la eficiencia de la Gestiébn PObica y apuntando al
cumplimiento de las metas propuestas, ha formulado y aprobado el proyecto de inversidon
CONSTRUCCION DE ESPACIO PARA LA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS TIPICOS Y
ARTESANALES Y LA PROMOCION CULTURAL EN EL MUNICIPIO DE MAICAO DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA, clasificado en la Linea Estratégica 2: Orden Productivo y Ambiental disponiendo
como ENTIDAD EJECUTORA a la Empresa De Economia Mixta EMDUMA SAS.

De acuerdo con el literal b) del articulo 1.2.10.1.2 del Decreto Unico del SGR Son entidades
cutoras, , las "enfidades de nafuraleza publica, esquemas asociativos teritoriales, las
lodas en el pardgrafo primero del articulo 84 y el pardgrafo primero del articulo 98 de la
56 de 2020 designadas para la ejecucidn de proyectos de inversién financiados con
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recursos del SGR por las instancias competentes para su aprobacion, asi como los ejecufores
de que frata el articulo 54 de la Ley 2056 de 2020".

En relacién con la naturaleza publica de una entidad, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica define las entidades estatales como aquellas que “Son creadas por la
constitucién, la ley, ordenanza o acuerdo, o autorizadas por éstas, que fengan participacion
publica, donde se cumple una funcién administrativa, comercial o industrial’. En este sentido,
cuando la Ley 2056 de 2020 y el Decreto Unico Reglamentario del SGR hacen mencién a las
“"entidades de naturaleza publica", se refieren a las entidades estatales. Con base en lo anterior,
la oficina asesora juridica del DNP se ha pronunciado sobre la posibilidad de designar como
entidades ejecutoras de los proyectos cuya fuente de financiacién sean los Recursos Del
Sistema General De Regalias -SGR a fondos mixtos, sociedades de economia mixta y a
entidades pUblicas descentralizadas indirectas o de segundo grado.

Con base a lo anterior, EMDUMA SAS, procede a realizar sus labores de EJECUTOR del
proyecto de inversién identificado anteriormente, y en este caso se sirve realizar andlisis
precontractual y establecer los requisitos con los que deben contar las personas naturales o
juridicas que desarrollaran algunas de las actividades necesarias para el alcance del proyecto.
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CAPITULO |
GENERALIDADES DE LA CONTRATACION
1.1.  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD EXISTENTE:

El municipio de Maicao, La Gudjira, mantiene un personal flotante, la economia no es muy
sélida y se fortalece con el intercambio comercial con el hermano pais de Venezuela, el pueblo
wayuu es uno sélo, se denominan la gran nacién wayuu porque no tienen fronteras, en Maicao
existe gran nimero de venezolanos quienes comercializan sus productos y son pilares de la
economia de la localidad.

El municipio de Maicao es un importante centro de convergencia cultural en La Guajira, donde
la poblacién Wayuu desempefia un rol central en las actividades comerciales y sociales. En
particular, los comerciantes Wayuu se dedican principalmente a la venta de productos
céarnicos derivados del chivo, un animal emblemdtico de su cultura, y al servicio de restaurante
de comidas tipicas, ofreciendo una experiencia gasfrondmica que refleja las tradiciones
ancestrales del pueblo Wayuu.

Actualmente, en el municipio de Maicao, la poblacion Wayuu dedicada a la comercializacion
de productos fipicos Y arfesanales enfrentan una serie de imitaciones que afectan
significativamente su capacidad para comercializar sus productos. El Unico espacio urbano
disponible para esta actividad, conocido histéricamente como "MERCADITO GUAJIRC", es
insuficiente en términos de drea y no estd disefado para una comercializaciéon integral. Los
pocos puntos de venta existentes presentan condiciones fisicas deficientes, con techos,
paredes y mobiliario deteriorados, construidos con materiales obsoletos que no cumplen con
las normas técnicas vigentes de seguridad y salubridad.

El mercadito Guaijiro, es un sitio en donde han llegado diferentes foraneos y han sido recibidos
en las llamadas colmenas, ahi muchas personas que habitan en Maicao, han desarrollado
actividades comerciales, entre las personalidades que fueron acogidas en Maicao, estd la
tamilia Lopez Bolivar. La sefiora Pilar Bolivar Camargo, llegd a Maicao desde el vecino municipio
de Barrancas, La Guajira, con siete hijosy una caja de cartén donde guardé lo poco que tenian.
Maicao, que para esa época era conocido por la bonanza, lo vio ella como una oportunidad
para mejorar su calidad de vida: donde su gente la acogié como de la localidad y por muchos
afos vivieron en una colmena ubicada en el mercadito gugijiro, donde les permitian alojarse
mientras (“mientras tanto, para siempre"), encontraban un lugar donde ubicarse con su
numerosa familia, y fue el mercadito Gudijiro, donde empezaron a interactuar con los indigenas,
quienes vienen desaroliando su actividad de venta de ganado ovino caprino desde hace
muchos afios; esta familia occidental sustentd su alimentacién con la venta de los cueros de
os ovejos la “vieja pilla”, como caniosamente la llaman, se inventd que de los cueros de los
jos podia hacer unas borlas que después comercializaban con los venezolanos para usarlos
ehiculos. El frabajo consistia en fomar los cueros de los ovejos, los sometian a un proceso
a y luego hacian borlas, cocinas con agujas de tejer sacos, borlas que  muy
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solicitadas por los conductores, con los afos los perfeccionaron tanto que hacian llaveros y los
pintaban con anilina.

La falta de una infraestructura adecuada no solo disminuye el nimero de comerciantes que
pueden exponer sus productos simultGneamente, sino que también reduce la afluencia de
visitantes al lugar. Como resultado, los productos no se comercializan de manera efectiva, lo

que afecta directamente los ingresos de los comerciantes y el dinamismo econdmico de la
region.

Ademds, el entorno donde se ubica la infraestructura es vulnerable a problemas de seguridad,
con registros de vandalismo y uso del espacio para actividades no deseadas, lo que genera un
ambiente poco atractivo tanto para comerciantes como para consumidores. Esta situacién ha
desincentivado la inversién privaday la participacion de la comunidad en la promocion de su
cultura y productos tipicos, lo que agrava los problemas sociales y econdmicos del municipio.
En particular, los comerciantes Wayuu se dedican principalmente a la venta de productos
cdrnicos derivados del chivo, un animal emblematico de su cultura, y al servicio de restaurante
de comidas tipicas, ofreciendo una experiencia gasirondmica que refleja las tradiciones
ancestrales del pueblo Wayuu. Actualmente, en el municipio de Maicao, la poblacién Wayuu
dedicada a la comercializaciéon de productos tipicos y artesanales enfrentan una serie de
limitaciones que afectan significativamente su capacidad para comercializar sus productos. El
Unico espacio urbano disponible para esta actividad, conocido histéricamente como
"MERCADITO GUAJIRO", es insuficiente en términos de drea y no estd disefiado para una
comercializacién integral. Los pocos punfos de venta existentes presentan condiciones fisicas
deficientes, con techos, paredes y mobiliario deteriorados, construidos con materiales obsoletos
que no cumplen con las normas técnicas vigentes de seguridad y salubridad. La falta de una
infraestructura adecuada no solo disminuye el numero de comerciantes que pueden exponer
sus productos simulténeamente, sino que también reduce la afiuencia de visitantes al lugar.
Como resultado, los productos no se comercializan de manera efectiva, lo que afecta
directamente los ingresos de los comerciantesy el dinamismo econdmico de laregién. Ademds,
el entorno donde se ubica la infraestructura es vulnerable a problemas de seguridad, con
registros de vandalismo y uso del espacio para actividades no deseadas, lo que genera un
ambiente poco atractivo tanto para comerciantes como para consumidores. Esta situacién ha
desincentivado la inversion privada y la participacién de la comunidad en la promocién de su
cultura y productos tipicos, lo que agrava los

La poblacién Wayuu siempre se ha caracterizado por preservar su cultura con el pasar del

tiempo, y entre todo lo que encierra su cultura enconiramos sus artesanias, tales como el tejido

de chinchorros, mochilas, collares enfre ofros, enconframos sus productos tipicos, en donde

figuran alimentos como el friche el cual es un plato fradicional que proviene del pastoreo de

ovinos (chivo), la chicha proveniente del cultivo de maiz. De igual manera enconframos

ariedad de productos y artesanias en las diferentes comunidades que confluyen en el
inicipio.

erior para exponer la imporfancia de la multicutturalidad de nuestro Municipio y la
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necesidad de ubicarlos en un lugar con la infraestructura adecuada para que estos puedan
ensefar a proplos y visitantes todo lo que encierra sus culturas y de tal manera poder exponer
sus productos tipicos, arfesanales y su promocion cultural.

En tal sentido el municipic de Maicao ha priorizado o tenido en cuenta dentro de la ejecucidn
de sus obras, la creacidn de un sitio propio estratégico para la visualizacidn y promocién de
estos productos tipicos y artesanales, como lo es el Mercadito Gudijiro, el cual es un sector que
durante muchos afios ha sido un lugar en donde los indigenas Wayuu se han acentuado para
vender sus diferentes productos.

También es bastante conocido que los Wayuu han tenido que convivir en este sector al lado
de habitantes de calle y con la comercializacion diaria del microtrafico, lo cual es un foco de
inseguridad que ha venido aquejando a nuestra comunidad a lo largo de los afics. La
construccién y adecuacién de un sitio moderno, con los estGndares de minimos de salubridad
y seguridad en este sector que permita la comercializacién de estos productos y asi que la
comunidad encuentre un lugar agradable en donde se puede acercar a disfrutar en familia
de todo lo que ahi se ofreceria, y que en la actualidad no goza de un ambiente sano y
adecuado parda propios y visitantes.

La construccion de este sitio busca dignificar a nuestra cultura Wayuu y las demas culturas que
aqui se encuentran arraigadas y entregarles un sitio propio para la exposicién de sus productos
y que de esta manera los habitantes de Maicao se sientan en un lugar cédmodo y agradable

para poder llegar a degustar y comprar esta variedad de productos de los que gozamos en
nuestro Municipio.

CAPITULO I
CONVENIENCIA LEGALD DE LA CONTRATACION
1.2,  MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL:
La necesidad existente la vamos a enmarcar en la siguiente normativa
» Marco Constitucional.

El ARTICULO 1° de la Constitucién Politica de Colombia, lo erige como un estado social de
derecho, consecuentemente las autoridades estan instituidas para garantizar los derechos de
las personas; asumir obligaciones que apunten a la igualdad y a la equidad en tal sentido se
establecen politicas pUblicas y de realizan acciones administrativas en procura de mejorar la
calidad de vida de los residentes en Colombia, y en el mismo sentido, la satfisfaccién de las
necesidades insatisfechas en las comunidades mdas vulnerables, acorde con este postulado la
orte consﬂfuc&onal se pronuncid al respecto indicando que: “Con el término social se sefiala
garantizarle a los asociados condiciones de vida digna.
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Por su parte, el ARTICULO 2° de la Constitucién Politica de Colombia establece: “(...) Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién {..]". Al
respecto, el municipio hace esfuerzos por cumplir con estos fines y por ello plasmé en su Plan
De Desarrollo lineas de inversion encaminadas al logro de los mismos.

ARTICULO 63. Los bienes de uso publico, los parques naturales, las tierras comunales de grupos
étnicos, las tieras de resguardo, el patrimonio arqueocldgico de la Nacidn y los demds bienes
que determine la ley, son inalienables, imprescriptibles e inembargables,

En su ARTICULO 7. El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacién
colombiana.

ARTICULO 25. El frabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades,
de la especial proteccidén del Estado. Toda persona tiene derecho a un frabajo en condiciones
dignas vy justas.

> Marco Legal

o Ley 21 de 1991

Por medio de la cual se aprueba el Convenio nimero 169 sobre pueblos indigenas y tribales en
paises independientes, adopfado por la 76a. reunién de la Conferencia General de la Q.1.T,,
Ginebra 1989.

ARTICULO 2°
1. Los gobiemos deberdn asumir la responsabilidad de desamrollar, con la participacion de los
pueblos interesados, una accién coordinada vy sistematica con miras a proteger los derechos
de esos pueblos y a garantizar el respeto de su integridad.
Esta accidn deberd incluir medidas:

c). Que ayuden a los miembros de los pueblos interesados a eliminar las diferencias
socioecondmicas que puedan existir entre los miembros indigenas y los demds miembros de la
comunidad nacional, de una manera compatible con sus aspiraciones y formas de vida.

o Ley 397 de 1997 - Ley General de Cultura, adicionada y modificada por la Ley 1185 de
2008
Por la cual se desarrollan los Articulos 70, 71y 72 y demds Articulos concordantes de la
Constitucion Politica y se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la
cultura, se crea el Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas dependencias.

ARTICULO 4.- Definicién de patrimonio cultural de la Nacién. Modificado por el Articulo 1 de la
185 de 2008. El patrimonio cultural de la Nacién estd constituido por todos los bienes y
_culturales que son expresion de la nacionalidad colombiana, tales como la tradicién,
Umbres y los hdbitos, asi como el conjunto de bienes inmateriales y materiales, muebles
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e inmuebles, que poseen un especial interés histérico, artistico, estético, plastico, arquitectdnico,
urbano, arqueoldgico, ambiental, ecolégico, lingUistico, sonoro, musical, audiovisual, fiimico,
cientifico, testimonial, documental, literario, bibliografico museolégico, antropolégico y las
manifestaciones, los productos y las representaciones de la cultura popular.

o Ley 1551 de 2012, modificé la Ley 136 de 1994.Por Ia cual se dictan normas para
modernizar la organizacién y el funcionamiento de los municipios.

Articulo &°. El articulo 3° de la Ley 136 de 1994 quedard asi:

Articulo 3°. Funciones de los municipios.

3. Promover el desarrollo de su teritorio y construir las obras que demande el progreso municipal.
Para lo anterior deben tenerse en cuenta, entre ofros: los planes de vida de los pueblos y

comunidades indigenas y los planes de desarrollo comunal que fengan los respectivos
organismos de accién comunal.

o Ley 9 DE 1989 "Por la cual se dictan normas sobre planes de desarrollo municipal,
compraventa y expropiacion de bienes y se dictan otras disposiciones".

CAPITULO i

Del espacio Publico

Articulo 5. Adicionado por el Articulo 138 de la Ley 388 de 1997. Entiéndese por espacio publico
el conjunto de inmuebles pUblicos y los elementos arquitectonicos y naturales de los inmuebles
privados, destinados por su naturaleza, por su Uso © afectacién, a la satisfacciéon de
necesidades urbanas colectivas que transcienden, por tanto, los limites de los intereses,
individuales de los habitantes.

Asi, constituyen el espacio publico de la ciudad las dreas requeridas para la circulacién, tanto
peatonal como vehicular, las dreas para la recreacién piblica, activa o pasiva, para la
seguridad y tranqguilidad ciudadana, las franjas de refiro de las edificaciones sobre las vias,
fuentes de agua, parques, plazas, zonas verdes y similares, las necesarias para la instalacion y
mantenimiento de los servicios publicos bésicos, para la instalacion y uso de los elementos
constitutivos del amoblamiento urbano en fodas sus expresiones, para la preservacion de las
obras de interés publico y de los elementos histéricos, culturales, religiosos, recreativos y artisticos,
para la conservacion y preservacion del paisaje y los elementos naturales del entorno de la
ciudad, los necesarios para la preservacion y conservacion de las playas marinas y fluviales, los
terrenos de bajamar, asi como de sus elementos vegetativos, arenas y corales y, en general ,
~or todas las zonas existentes o debidamente proyectadas en las que el interés colectivo sea
ifiesto y conveniente y que constituyan, por consiguiente, zonas para el use o el disfrute
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1.3.  POLITICAS PUBLICAS .

Enmarcadas en los Planes de Desarrolio Nacional: *COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA™
2022-2026;

Plan De Desarrollo Departamental de La Gudgijira: “CUMPLIENDO LA PALABRA™ 2024-2027 y

Plan De Desarrollo del municipio de Maicao, La Guajira: “MAICAO ES TIEMPO DE AVANZAR"
2024-2027"

El municipio de Maicao, cerca ya asus 100 afios de vida institucional ha sido a través del tiempo,
un referente en temas culturales y comerciales. La existencia de diversas culturas que
convergen en el municipio ha sido fundamental para obtener este reconocimiento, aligual que
su ubicacién geogrdfica. Entre sus habitantes, existe una significativa presencia de la poblacion
indigena Wayuu, la cual ha mantenido una economia de subsistencia basada en actividades
tradicionales como cria y comercidlizacién de ganado caprino(chivos); agricultura;
comercializacién de platos tipicos de la etnia y elaboracién de artesanias; actividades que no
solo constituyen una fuente de ingresos, sino que también son un reflejo de su identidad cultural.
El municipio de Maicao viene enfrentando un crecimiento desmesurado en cuanto a numero
de habitantes como consecuencia de la inmigracién desde Venezuela, con el agravante que
los indigenas wayuu no reconocen la existencia de “ la frontera”, sino que por el contrario
habitan, segin su cosmovisiéon “LA GRAN NACION WAYUU" comprendida por el departamento
de la Guajira en Colombia, y es Estado Zulia en Venezuela, lo anterior, sumado a la crisis del
vecino pais ha inferido en que el nimero de indigenas wayuu que habitan en el municipio de
Maicao se halla incrementado y en procura de generar los ingresos necesarios para su
subsistencia, desarrollan actividades econdmicas de manera informal.

Para la administracién municipal y para nosotros como empresa aliada del municipio, tiene
relevancia la recuperacion de la ciudad desde el punto de vista urbanistico y ofrecer a sus
habitantes y visitantes espacios mas amables que no solo contribuyan al embellecimiento de
la ciudad, sino que le apunte a mejorar las condiciones de vida de sus habitantes.

Una problemdatica existente en el municipio a fravés de décadas ante la folerancia de las
autoridades administrativas y policivas es el deterioro del espacio publico conocido como
“Mercadito Gugjiro" que pasé de ser un punto de encuentro de la poblacién y centro de
comercializacién de platos tipicos de la cultura wayuu y comercializacién de carne de ganado
caprino apetecida por propios y visitantes y se convirtié en una "olla” en donde se consume y
expenden alucinégenos. La detferiorada infraestructura fisica de este lugar merece ser
recuperada y eniregada en éptimas condiciones a la poblacién para su uso y disfrute. La falta
e de una infraestructura adecuada no solo disminuye el nUmero de comerciantes que pueden
expender sus productos, afectando de manera negativa la cdlidad de vida de los indigenas
desarrollan la actividad econémica, sino que también reduce la afluencia de visitantes al
¢ afecta negativamente la seguridad de los ciudadanos.
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El problema central que esperamos superar es: Bajo acceso de productores agropecuarios
tipicos y artesanales, a espacios adecuados para comercializacion en el Municipio de Maicao,
como podemos ver es un problema que no solo afecta la ciudad desde el punto de vista
urbanfstico, social, econdmico y ambiental; sino que fambién minimiza las posibilidades de que
los miembros de la etnia desarrollen actividades econdmicas por no contar con espacios
suficientes y adecuados, lo cual se traduce en baja calidad de vida en los miembros de la etnia
y mds grave aln, se pone en peligro la integridad de los ciudadanos en general debido a que
el sitio donde son preparadas y comercializadas estos platos fipicos no cumplen con las minimas
normas de salubridad, seguridad, etc, como efectos indirectos podemos indicar:
Inconformidad de los consumidores, por no recibir un adecuado servicio, Aumento en el riesgo
de problemas de salud de los consumidores; Manejo vy disposicion final de residuos
inadecuados; Problemas de movilidad en la zona; Afectacién del paisaje urbano; Inseguridad
en la zona.

El proyecto como hemos visto resolverd una problemdtica transversal e histdrica, el mismo esta
enmarcado en las politicas pUblicas de diferentes niveles del gobiemo, plasmadas en sus planes
de desarrollo como veremos:

o CONTRIBUCION AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO.
“COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA" 2022-2026

TRANSFORMACION. Derecho Humano A La Alimentacién.

PILAR 01. Disponibilidad de Alimentos.

CATALIZADOR 01. Transformacién Del Sector Agropecuario Para Producir Mdas Y Mejores
Alimentos.

COMPONENTE Ordenar La Produccidn Agropecuaria

PROGRAMA 1709 - Infraestructura productiva y comercializacion.

o CONTRIBUCION AL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL.
"CUMPLIENDO LA PALABRA" 2024-2027

ESTRATEGIA Linea 3. Prosperidad Econémica Y Gestion Del Conocimiento.
PROGRAMA Infraestructura Productiva Y Comercializaciéon.

o CONTRIBUCION AL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.

"MAICAO ES TIEMPO DE AVANZAR'"2024-2027
E Linea 2. Orden Productivo y Ambiental.
Infraestructura productivo y comercializacion.
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Alcanzaremos como objetivo general el siguiente: Incrementar el acceso de productores
agropecuarios fipicos y artesanales, a espacios adecuados de comercializacién en el
Municipio de Maicao, lo anterior a través de la intervencién de espacio fisico adecuado para
mejorar sus condiciones y que permita potencializar las actividades que allise desarrollan tales
como: venta de productos como mochilas, chinchorros, sombreros y otros articulos hechos a
mano, elaborados por artesanos de la comunidad. Estas artesanias no solo representan una
fuente importante de ingresos para las familias Wayuu, sino que también son un simbolo de su
cultura y fradicién y un estimulo para el turismo; comercializacién de carne de chivo,
fortaleciendo la ganaderia ovino-caprina; Oferta gastronémica de platos tipicos de la cultura
wayuu apetecidos por propios visitantes.

ENDUMA SAS en desarollo de su cometido institucional y teniendo en cuenta que fue
designada ENTIDAD EJECUTORA del proyecto CONSTRUCCION DE ESPACIO PARA LA
COMERCIALZACION DE PRODUCTOS TIPICOS Y ARTESANALES Y LA PROMOCION CULTURAL EN
EL MUNICIPIO DE MAICAO DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA le apunta a desarrollar las
contrataciones de los Bienes y servicios con personas naturales o juridicas idéneas, dentro de
los términos del proceso para entregar a los maicaeros una obra urbanistica que cambiara el
entomo urbanisticamente, que promoverd la actividad comercial en los miembros de la etnia
y gue impulsard el turismo.

De lo anterior, se determina la necesidad de coniratar el OBJETO: “CONSTRUCCION DE ESPACIO
PARA LA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS TIiPICOS Y ARTESANALES, Y LA PROMOCION
CULTURAL EN EL MUNICIPIO DE MAICAO, LA GUAIJIRA.", en los términos plasmados en este

documento de andlisis y requisitos precontractuales y en los términos de referencia que de él
se desprenden.

El Sefior Alcalde Municipal entiende la necesidad de estos espacios y por ello ha formulado, y
aprobado un proyecto que le permifa ofrecer estos espacios a los miembros de la comunidad
wayuu y demds comunidades de objeto; CONSTRUCCION DE ESPACIO PARA LA
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS TIPICOS Y ARTESANALES Y LA PROMOCION CULTURALEN EL
MUNICIPIO DE MAICAO DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, en donde a bien considerado el
municipio que seamos ejecutores de dicho proyecto de inversidn, amparados en las
disposiciones de la Ley 2056 de 2020 (art. 37) por nuestra parte, pondremos a disposicion del
municipio nuestras capacidades asi como nuestra experiencia para ejecutar el mismo, con
eficiencia y eficacia apuntandole al desarrolio que el municipio ha proyectado ofrecer a la
poblacién Maicaera. El desarrollo genera la necesidad de resolver aquellas situaciones que
afectan de manera negativa los intereses de la comunidad y apunten al mejoramiento de la
calidad de vida de ésta, de ahila importancia de apoyar al Municipio de Maicao para el logro
de los objetivos afines.

e lo anterior, se determina la necesidad de contratar el OBJETO: “CONSTRUCCION DE ESPACIO
LA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS TIPICOS Y ARTESANALES Y LA PROMOCION
AL EN EL MUNICIPIO DE MAICAO DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.", en los términos
os en este documento de andlisis y requisitos precontractuales y en los términos de
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referencia que de él se desprenden.

1.4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON LAS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION Y ALCANCE DE ESTE.

1.4.1. Objeto:

“CONSTRUCCION DE ESPACIO PARA LA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS TIPICOS Y
ARTESANALES Y LA PROMOCION CULTURAL EN EL MUNICIPIO DE MAICAQ DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA.",

1.4.2. Especificaciones Técnicas:

Las mismas estén contenidas en documento: “Especificaciones Técnicas” las cuales hacen
parte de este proceso, como también hacen parte todos los estudios, disefios y demas
documentos del proceso y que la enfidad pondrd a disposicion de los interesados.

1.4.3. Alcance:

Se realizardn Obras civiles para Construir Infraestructura para la comercializacién de productos
tipicos y artesanales y la promocién cultural municipio de Maicao, especificamente un
escenario para la comercializacion de productos tipicos entre otros, que incluye:

Infraestructura construida para la comercializaciéon de productos agropecuarios y pesqueros
ofrecidos mediante servicios de restaurante (Producto principal del proyecto)

01 - Analisis técnico de la alternativa

Anaiisis tecnico de la aiternativa

El proyecto tiene como objetivo la construccion de un espacio multifuncional a cielo abierto en un area de 2.021 m?, destinado a la promocion
cultural y la comercializacion de productos agropecuarios y artesanales. A continuacion, se detallan los entregables principales del proyecto:

1. Infraestructura para la promocion cultural (Museo: Edificacion para la preservacion y exposicién de la historia y cultura Wayuu, con
exhibiciones de arte y elementos culturales tradicionales. Superficie estimada: 110 m?

2. Stand de Artesanias segun disefios: Area dedicada a la comercializacion de productos artesanales Wayuu, como mochilas, hamacas y
otros productos elaborados por la comunidad. Superficie estimada: 47 m? cada médulo.

3. Expendios de carne caprina (10 médulos - 2 vendedores por médulos): Puntos de venta para carne de chivo y otros productos derivados.
con infraestructura que garantice el cumplimiento de las normas sanitarias. Superficie estimada: 3.34 m? por modulo. Cada modulo presenta
espacio de trabajo para dos comerciantes.

4. Plazoleta de Comidas (8 puntos de ventas): Zona destinada a la venta y consumo de comida tipica Wayuu, integrada por diferentes
quioscos y areas comunes. Superficie estimada: 13 m? por punto de venta.

5. Zona de Parqueo: Espacic para estacionamiento de vehiculos de los visitantes, con areas demarcadas. Superficie estimada: 500 m”.

8. Instalacién de Redes para Servicios Publicos: Instalacién de redes de agua, electricidad, saneamiento, y gas, que abasteceran las
diferentes areas del espacio multifuncional.

7. Cerramiento Perimetral; Construccion de un cerramiento que delimite el espacio, proporcionando seguridad y control de acceso.
Longitud estimada: 180 m.
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CLASIFICADOR UNSPSC

El presente proceso se encuenira codificado en el Clasificador de Bienes Y Servicios De
Naciones Unidas UNSPSC, asf:

721415
Servicios De Servicio de
(05) Edificacion, Servicio de Servicios de | 05 | Movimiento de
72 | Construccién de | 14 | Consfrucciéon 15 | preparaciéon tierra
(1)
Instalaciones  y Pesada De Tierras
Mantenimiento 09 Servicio De
Excavacion
Servicios de
721529 Servicios De Servicios de i Colocacion  de
= : JIS Servicios de | 02
Edificacion, Mantenimiento y Monics i Refuerzos en
(02 72 | Construccion de | 15 | Construcciéon de | 29 il concreto
h g Acero
(05) instalaciones  y Comercio Exbsotirl
Mantenimiento Especializado Servicios De
05 | Trabajo En Hierro
Estructural
Servicios De Servicios de Servicio de
721515 edificaciéon y Mantenimiento y Servicios de construccion de
72 | Construccion de | 15 | Construccién de | 15 | Sistemas 02 | sistemas de
(02) Instalacion y Comercio Eléctricos energia
Mantenimiento Especializado Eléctrica

1.4. TIPO DE CONTRATO
Contrato de Obra.

1.5. PLAZO:

El plazo para la ejecucién del contrato serd desiete (07) meses, a partir de la suscripcién del Acta

de Inicio comespondiente, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién del Contrato.

1.6.  OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Las obligaciones tanto de ENDUMA como del CONTRATISTA, serdn las descritas en el Anexo 5:
Minuta Del Contrato.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

ALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
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El valor del presente proceso corresponde a TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS
($3.647.770.646,82] M/L incluido IVA cuando aplique; representados en 2.562,54 SMMLV.

El valor del contrato estd respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

cODIGO
N° de CDP FECHA UNIDAD VALOR CONCEPTO
JECUTORA
CONSTRUCCION DE ESPACIO PARA LA
COMERCIALZACION  DE  PRODUCTOS
525 2025-05-08 03-44-0004 $7.647.770.646,82 | TIPICOS Y ARTESANALES Y LA PROMOCION
CULTURAL DEL MUNICIPIO DE MACIAO LA
GUAJIRA

1.7.2. FORMA DE PAGO:

EMDUMA, gestionard ante el sistema de presupuesto y giro de regalias, el pago a contratista,
mediante la presentacién de actas parciales de avances de obras teniendo en cuenta para
ello las cantidades de obra que el contratista haya realizado por el sistema de precios unitarios,
siempre que cumpla las siguientes condiciones:

a) Que el contratista levante un acta de entrega parcial de obras especificando: El tipo de
obra, las cantidades realizadas, su valor unitario, su valor total, el numere del acta y su fecha
de elaboracién, las observaciones y/o salvedades del caso, y la firma del contratista, interventor
Y sUpervisor.

b) Que el contratista entregue un archivo fotografico a color donde se pueda constatar la
readlizaciéon de los frabajos.

c) Que el contratista enfregue la constancia de los aportes al sistema de seguridad social
integral y el pago de sus obligaciones parafiscales.

d) Que se presente la cuenta de cobro y/o la factura respectiva por parte del contratista.

e) Si se entregd anficipo, este serd amortizado mediante deducciones igual al porcentaje
entregado como anticipo.

En todo caso el giro del Ultimo cinco por ciento (5%) procederd previa actualizacion de la Péliza
de Cumplimiento por parte del CONTRATISTA; aprobacién por parte de EMDUMA y suscripcion
de las actas de Recibo Final y Liquidacién del contrato.

El interventor designado solo aprobard el pago de aquellas actividades que sean

comprobables y efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente
ejecutadas por el Conftratista.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion
de soporte o no gjustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el Confrato.

MA, hard las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
ones legales vigentes sobre la materia.
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El Contratista deberd acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asf
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensaciéon Familiar, cuando corresponda.
Pardgrafo 1. En caso de que el coniratista esté obligado a facturar electrénicamente, debera
presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario
para el pago, conforme a las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020,
en concordancia con lo dispuesto en la Resolucién 0042 del 5 de mayo de 2020, Resolucién
0012 de 2021 y demds normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

Pardgrafo 2. EMDUMA no se hace responsable por las demoras presentadas en el trdmite para
el pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por enconfrarse incompleta la
documentacién de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el
presente Contrato.

Pardgrafo 3. El interventor solo aprobard el pago final de aquellas actividades que sean
comprobables y efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente
ejecutadas por el Contratista. Para causar el pago final del contrato, el Contratista debera
acreditar que se encuentra a paz y salvo con la totalidad de proveedores, subcontrafistas y
empleados que haya utilizado en la ejecucién de las actividades contratadas. Hasta no
entregar dichos soportes, la Entidad no hard el respectivo recibo de factura final de pago al
contrato.

Nofta. En los pagos se debe expresar el Pazy Salvo por parte del interventor del contrato, donde
conste que se encuentra al dia en la entrega de informes y en los pagos al Sistema General de
Seguridad Social (SALUD, PENSION Y ARP) y en los aportes parafiscales (ICBF, SENA Y CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR).

1.7.2.1. Pacto De Antficipo.

EMDUMA, solicitard para el contratista seleccionado, el desembolso en calidad de anticipo por
valor del 40% del Valor del contrato, el cual debe ser destinado exclusivamente a la ejecucién
de la obra. El anticipo serd@ amortizado mediante deducciones minimas del 40% de las Actas
Parciales de Obra, situacion que deberd ser controlada por la Interventoria y la empresa
EMDUMA S.A.S. sin embargo, el Contratista podrd amortizar un porcentaje mayor al acordado;
en todo caso deberd amortizar el cien por ciento (100%) del valor entregado en calidad de
anticipo, una vez ejecutado el 90% del valor total de cada proyecto. Si el acta de ejecucion es
del 89% debe aplicarse la totalidad restante de amortizacion de anticipo

El Valor del Anticipo serd giradoal Contratista, una vez se haya agotado los Requisitos de
Perfeccionamiento y Ejecucidn del Contrato, y se le haya Impartido aprobacion por parte del
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EMDUMA, hard su desembolso previo el cumplimiento de las siguientes reglas:

a) que se haya perfeccionado el confrato con la firma de las partes.

b) Que se haya expedido el comrespondiente Registro presupuestal.

c) Que se haya Constituido por parte de El CONTRATISTA, la Garantia Unica de Cumplimientoy
la de responsabilidad civil extracontractual, y estas se hayan aprobado por parte de EMDUMA.
d) Que se presente por parte de EL CONTRATISTA un plan de inversién del anticipo, aprobado
por el interventor.

e) Que se presente la cerfificacién por parte de EL CONTRATISTA de la constitucion de una
fiducia o patrimonio auténomo irevocable, de conformidad con lo sefialado en el Articulo 91
de la Ley 1474 de 2011 para el manejo del anticipo, con el fin de garantizar que dichos recursos
se apliquen exclusivamente a la ejecucién del contrato corespondiente.

f) Que se presente la cuenta de cobro respectiva por parte de EL CONTRATISTA con todos sus
sopories.

Dentro del contrato fiduciario tendrd la calidad de beneficiarios EMDUMA, en calidad de
contratante. El costo de la comision fiduciaria, asi como los demas derivados del conirato
fiduciario serén cubiertos directamente por el contratista. El anticipo se fra mitard previa solicitud
del Contratista y aceptacién de las condiciones de EMDUMA para su enfrega. La iniciacién de
las obras o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones confractuales no estan
supeditadas en ningun caso a la entrega del anticipo. EMDUMA, a través de la interventoria,
revisard y aprobard los programas de inversién del anticipo.

Los rendimientos financieros que genere el anficipo entregado por la Entidad serdn
reintfegrados en la cuenta que para el efecto se indique. Copia de la consignacion debe ser
remitida a EMDUMA indicando con precision que se frata de recursos por concepto de
rendimientos financieros del anticipo otorgado, el nimero, afio del contratoy el nombre del
Contratista. Es responsabilidad de la interventoria verificar el cumplimiento de esta obligacion.
El Contratista presentard la respectiva minuta del contrato de fiducia para aprobacién previa
del Interventor.

EMDUMA, remitird a la entidad fiduciaria el plan de inversion del anticipo aprobado Yy le
informard sobre la persona natural o juridica que actuard como Interventor. Asi mismo,
informard a la fiduciaria sobre las suspensiones y reanudaciones en la ejecucion del contrato.

En los casos de caducidad del contrato o ferminacién unilateral o anticipada del mismo, la
entidad fiduciaria reintegrard a la Entidad el saldo existente en la cuenta de anticipo y sus
rendimientos en la forma indicada por la Enfidad, una vez esta comunique a la fiduciaria el
acto administrativo debidamente ejecutoriado.

La entidad fiduciaria debe remitir mensualmente a EMDUMA, al Interventor y al Contratista,
_dentro de los primeros quince (15) dias hdbiles de cada mes, un informe de gestién sobre el
ejo del anficipo en el pafrimonio auténomo, el cual contendrd como minimo la siguiente
acion: el nomero y afio del contrato de obra, el nombre del Contratista, las inversiones
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realizadas, el saldo por capital, los rendimientos con corte al Ultimo dia del ejercicio anterior, los
giros y/o traslados realizados.

Nota. Los dineros recibidos a fitulo de Anticipo se entregaran al contratista a fitulo de préstamo,
razén por la cual conservan su condicion de Recursos PUblicos hasta tanto sean Amortizados,
momento hasta el cual su mal manejo y cambio de destinacién daran lugar a las acciones
legales corespondientes.

1.8. LUGAR DE EJECUCION:

El contrato serd ejecutado en la zona rural del municipio de MAICAQ, LA GUAJIRA.

1.9.  SUPERVISION DEL CONTRATO.

La supervisién del contrato serd ejercida por el EMDUMA. Todas las actividades derivadas de la
ejecucién del Confrato estardn supervisadas por la EMDUMA, a través de una supervision
designada.

EMDUMA, contratard el interventor que se encargard de hacer el seguimiento técnico, juridico
y financiero.

El confratista deberd respetar, facilitar y acatar los requerimientos y observaciones de la
Interventoria y de la supervision.

El interventor estd autorizado para impartir instrucciones u érdenes al Contratista sobre asuntos
de su responsabilidad, relacionados con las obras y éste estard obligado a cumplirias. Todas las
comunicaciones u drdenes del interventor al Contratista serédn expedidas o rafificadas por
escrito, al igual que las del supervisor

La méxima obligacién del contratista serd ejecutar las obras de acuerdo con los disefios del
proyecto y los requisitos de calidad, especificados en el Conirato, libres de fallas, buenas
conexiones y dentro del plazo estipulado.

Serdén funciones del interventor asegurar para EMDUMA que el Contratista cumpla con las

obligaciones pactadas en el contrato, para la comecta ejecucion de las obras en los aspectos
técnicos y administrativos del mismo.

El interventor, en cumplimiento de sus funciones, vigilara estrictamente cualquier alteracion de
las condiciones bdsicas del disefio que llegare a ser causa de desperfectos o fallas de las obras,
tales como desviacién de los planos y las especificaciones por parte del Contratista, uso de
materiales o procedimiento de construccién inadecuados por parte de éste. Elinterventor debe
ejercer un confrol integral o técnico, administrativo, financiero, ambiental, contable o juridico
sobre el proyecto, para lo cual, podré en cualquier momento, exigir al contrafista la informacion
e considere necesaria, asi como la adopcién de medidas para mantener, durante el
ollo y ejecucién. El Contratista debe acatar las érdenes que le imparta por escrito, y con
la Entidad, el inferventor y/o supervisor. No obstante, si el Contratista no esta de
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acuerdo con las mismas debe manifestario por escrito al interventor y/o supervisor, con copia
a EMDUMA antes de proceder a ejecutar las érdenes. En caso confrario, respondera
solidariamente con el interventor y/o supervisor si del cumplimienfo de dichas drdenes se
derivan en perjuicios para EMDUMA

Si el Contratista rehUsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del interventor y/o supervisor,
éste le nofificard por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, sefialando
especificamente las omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta noftificacién
no surte ningln efecto dentro de un plazo de 5 dias hdbiles, el interventor y/o supervisor
comunicard dicha situacién a EMDUMA para que esta tome las medidas que considere
necesarias.

El interventor y/o supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento por
fuerza mayor que llegue a presentarse, como es el caso de atencidn de emergencias,
derrumbes, hundimientos de bancas, interrupcién del fransito, enfre ofros, incumpliendo asi el
desamrollo normal de las actividades programadas.

CAPITULO I
REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION Y ESCOGENCIA DEL CONTRATISTA

2.1. ASPECTOS JURIDICOS

El proveedor deberd acreditar su idoneidad desde el punto de vista juridico, aportando los
requisitos enunciados en este numeral.

2.1.1 METODOS DE SELECCION.

La empresa EMDUMA SAS ha establecido en su Manual De Contratacién CINCO (05) Métodos
De Seleccién para escoger al contratista, esto es: Coniratacién Directa Con Oferta;
Confratacién Directa Con Oferta; Invitacién privada; Invitacién Pablica y Contratacién Por La
Naturaleza Del Objeto. La determinacién de emplear cualquiera de las modalidades, obedece
entre otros, a dos (2) criterios, el primero en razén a la naturaleza del objeto a contratary los 4
restantes en razdén a la cuantia. Aquellos casos en donde el manual no haya establecido un
proceso determinado, la cuantia constituye el criterio que por excelencia entra a determinar
la modalidad de contratacion.

De acuerdo con lo anterior, este proceso se enmarca en el METODO DE INVITACION PRIVADA.

El procedimiento que se desarrolia en este método se encuentra descrito en el manual de la
siguiente manera:

interesados en ofertar en el presente proceso deberdn estar previamente registrados en la
ina web de la entidad- EMDUMA S.A.S
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2.La entidad EMDUMA S.A.S publicard por la pagina web un aviso para que los proveedores
previamente registrados interesados, manifiesten interés de participar en el proceso de
seleccion.

3.Elinteresado dentro del dia habil siguiente deberd presentar en fisico o via email manifestacion
de interés, adjuntando RUP y certificado de existenciay representaciéon, cuyo objeto social esté
relacionado con el objeto a confratar. En cumplimiento de la ley 842 de 2003, los proponentes
deberdn ser ingenieros civiles o en tratGndose de personas juridicas deben tener como
actividad comercial la construccién de obras civil de ingenieria civil

El proceso se llevard a cabo con los primeros CINCO (5) interesados que manifiesten su Inferés
en el plazo establecido en el cronograma.

El plazo para presentar ofertas se contabilizard el dia hdbil siguiente a la publicacién de la lista
de inscritos, de acuerdo con las fechas sefialadas en el cronograma.

El cronograma dentro del cual se llevard el proceso se indicard en Los Términos De Referencia
del presente proceso.

2.1.2 CAPACIDAD JURIDICA.

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguienies
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Términos de Referencia:

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales, b) personas juridicas nacionales
B. Conjuntamente, como proponentes plurales, consorcio o unidn temporal.

Los proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

C. No estarincursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto
de interés o prohibicién para contratar previstas en la Constitucion y en la Ley.

D. No estar reportados en el Ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la RepUblica. Esta disposicion aplica para el proponente e integrantes
de un proponente plural con domicilio en Colombia.

La entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley
1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional
— Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 -
Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana-.

sbstante, lo anterior, quienes pretendan participar en el presente proceso de seleccion,
tener en cuenta las disposiciones contenidas en estos Términos de Referencia, aligual
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que lo establecido en el manual de contratacién de EMDUMA. En consecuencia, la
cerfificacién de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes expedida por la Cdmara de
Comercio es plena prueba de la calificacion y clasificacién del proponente y de los requisitos
habilitantes que en ella constan, segin lo dispuesto en el citado decreto. Cuando exista
inconsistencia entre la informacién del RUP y la aportada en la oferta se le dara el trato de
informacién inexacta.

Asf las cosas, las personas interesadas en participar deberén aportar certificado de inscripcion
en el RUP, expedida por la Céamara de Comercio, y asi acreditar tanto la inscripcion en
comento, como refrendar los requisitos habilitantes, clasificaciones y calificaciones previstas en
estos Términos de Referencia, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la Ley, razén
por la cual para acreditar la informacién y documentacion exigida en esfos Términos de
Referencia la persona natural o juridica deberan aportar directamente foda la documentacion
necesaria gue permita a EMDUMA, verificar directamente la capacidad juridica, y las
condiciones de experiencia, toda vez que el RUP no registra objetos.

En todo caso, el proponente, ademds de lo anterior, deberd aportar la informacion y
documentacién contenida en estos Téminos de Referencia, que no se hallare contemplada
en el Registro Unico de Proponentes, y quepor ende no fue objeto de verificacién documental
por parte de la Cémara de Comercio, ademds de aquella que sea requerida para constatar
requisitos adicionales de los proponentes. En el evento, que el proponente sea un Cconsorcio o
unién femporal, cada uno de sus miemibros deberd acreditar el cumplimiento de los requisitos
exigidos en este capitulo de acuerdo con las alternativas previstas en este numeral.

EMDUMA, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados, y el
interesado autoriza a todas las entidades, personas © empresas que de una u ofra forma se
mencionen en los documentos presentados, a suministrar la informacion que se requiera, A
visitar sus instalaciones o a solicitar informacién de cualquiera de sus empleados, en caso de
considerarlo necesario.

La verificacion de contenido juridico es un criterio habilitante para determinar si la propuesta
cumple o no con lo requerido en el Términos de Referencia.

Los proponentes acreditardn su capacidad juridica mediante la presentacién de la siguiente
informacion:

2020 Carta de Presentacién de la Propuesta. (Formato ).

El proponente debe presentar el Formato 1 - Carta de Presentacién de la Oferta el cual debe

ir firmado por la persona natural proponente o por el representante legal del proponente
individual o plural o por el apoderado.

vitud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la
nieria, la persona natural (proponente individual © integrante de la estructura plural) que
da participar en el presente proceso, debe acreditar que posee fitulo como Ingeniero
lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia COPNIA, vigente a la
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fecha de cieme de este Proceso de seleccion. El requisito de la tarjeta profesional se puede
suplir con el registro de que frata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

De acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado
del proponente individual persona juridica o el representante legal o apoderado de la
estructura plural, no posee titulo de una de las profesiones catalogadas como ejercicio de la
ingenieria citada, la oferta debe ser avalada por un ingeniero civil, para lo cual debe adjuntar
COPNIA, y profesiones afines actualizado vigente a la fecha de ciere de este Proceso de
seleccién. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con &l registro de que trata el
articulo 18 del Decreto 2106 de 2019. No se acepta el abono de la oferta cuando el oferente

es persona natural o cuando un integrante del oferente plural ostenta la calidad de persond
natural.

El aval del ingeniero de que frata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral dei
Formato 1 — Carta de presentaciéon de la oferfa. El proponente debe diligenciar los Formatos.
Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la informacion solicitada.

Se deberd anexar copia de la Cédula de Ciudadania de quien suscribe la oferta y del
Profesional que la Avala, al igual que copia de la Matricula o Tarjeta Profesional con el
comrespondiente Certificado de vigencia de la misma expedido por el érgano competente.
Cuando el proponente o su representante tengan la condicién de PROFESIONAL REQUERIDO
PARA AVALAR LA PROPUESTA.

La carta de presentacién de la propuesta no subsana aspectos de indole habilitante, ni los

requisitos técnicos minimos U otros aspectos que sean objeto de evaluacién o comparaciéon de
las propuestas.

Apoderado

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de
apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del
Decreto - Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa
facultades amplias y suficientes para actuar, obligary responsabilizar a quien(es) representa en
el tramite del presente proceso y en la suscripcion del contrato. No obstante, la simple enirega
fisica o radicacion de la oferta en la Entidad puede realizaria cualquier persona, sin necesidad
de poder o autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podrd ser una persona natural o juridica, que en fodo caso
debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia,
y debe estar facultade para representar al proponente y/o a todos los integrantes del
_ proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes
ividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratacién de que trata este pliego; (i)
der a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la entidad en el curso del presente
: (iii) recibir las nofificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el
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contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi como el acta de terminacion y
liquidacién, si a ello hubiere lugar.

2.1.2.2. Acreditacién de la Existenciay la Representacién Legal.

Persona Natural.

Si el Proponente es una Persona Natural Nacional deberan acreditar su existencia mediante la
presentacién de copia de su cédula de ciudadania.

a Juri cio

Si el Proponente es una Persona Juridica Nacional, deberd acreditar su existencia y
representacién legal, mediante:

I Cerlificado de existencia y representacion legal expedido por la cémara de comercio o
autoridad competente en el que se verificard:

a.Fecha de expedicién del certificado no mayora treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de dierre del Métodos de Seleccion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Método de
Seleccién, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del cerificado de

existencia y representacién legal la fecha originalmente contemplada en los Términos de
Referencia

b.Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso
de Contratacion.

c.Las personas juridicas nacionales deberdn acreditar que su duracion no serd inferiora la del plazo
del confrato y dos (02) afios mas.

d.Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad, deberd acreditar su capacidad mediante una autorizacién suficiente otorgada por
el érgano social competente respectivo.

e.El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

IL.Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que conste
si es abierta o cemada.

.Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

ando el representante legal fenga restricciones para contraer obligaciones, debera
ar autorizacién suficiente de! érgano social respectivo para obligarse en nombre de la
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sociedad. La ausencia definitiva de autorizaciéon suficiente o el hecho de no aportar la misma,
una vez solicitada por la Entidad, determinard la falta de capacidad juridica para presentar la
oferta.

Entidades Estatales:

Deben Presentar Los Siguientes Documentos Para Acreditar Su Existencia:

Acto de creacién de la Enfidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existencia y representacion legal (este dlfimo no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de clerre del Proceso de Confratacién) o documento equivalente que
permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccién o régimen juridico de
contratacién de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia,
junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad
o sociedad a coniratar, en el cual se verificara:

o Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha
de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de ciere del
Método de Seleccion. En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendrd como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originaimente definida
en los Términos de Referencia.

« Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

« La duracién deberd ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y dos (02) afios
mas.

« Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, deberd acreditar autorizacién suficiente del drgano social para confraer obligaciones
en nombre de la sociedad o de la Enfidad.

« La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una
vez solicitado por la Entidad, determinard la falta de capacidad juridica para presentar la
oferta y, por tanto, su rechazo.

« El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.
L]

roponentes Plurales. - (Formato 2: Formato 2A - Formato 2B
El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificario de forma clara en Unién Temporal o

en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el
Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el fipo de asociacién se solicitara
aracién. Los Proponentes deben incluir como minimo la informacién requerida en el
ato 2 — Conformacién de Proponente Plural” (Formato 2A- Documento de conformacion
orcio”) (“Formato 2B — Documento de conformaciéon de Unién Temporal”). Los
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Proponentes pueden introducir datos adicionales que no contradigan lo dispuesto en los
Documentos del Proceso de Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya intervencion deberd constar en el “Formato 2 - Conformacion
De Proponente Plural’ (“Formato 2A- Documento de conformacién de Consorcio”) (“Formato
2B- Documento de conformacién de Unién Temporal”), quien representard a todas las personas
naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin
imitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la
presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la
potestad para firmar el acta de terminacién y liquidacién o cualquier ofra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y, en caso de
gue se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y
dos (2) afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo serd contado a partir de la
fecha del cieme del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendré como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente senalada en el Pliego de Condiciones.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cudl es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podrd ser diferente al cien
por ciento (100 %).

F. En la etapa contractual no podrdn modificarse los porcentajes de participacién sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no serd posible
modificar los porcentajes de los infegrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre
del Proceso de Contratacién. Cualquier modificacién en los porcentajes de los integrantes serd
ineficaz y, por tanto, carecerd de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el
caso de gue un infegrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha
persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

Durante la Etapa contractual ne podrén ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento de EMDUMA.

El documento deberd ir acompafiado de aquellos ofros que acrediten que quienes lo suscriben
tienen la representacién y capacidad necesarias para dicha constitucién v para adquirr las
Sobligaciones solidarias derivadas de la propuesta 'y del contrato resultante.
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El proponente deberd tener en cuenta que después de la presentacion de la propuesta, no

podrd modificar tales exigencias, ni tampoco aiguno de los integrantes podra desistir o ser
excluido en la participacion.

2.1.2.3. Cerlificacién de Pagos al Sistema de Seguridad Social y de Aporfes Pardfiscales.
(Formato 3).

Cuando el proponente sea PERSONA NATURAL deberd adjuntar certificacién de estar afiiado
al Sistema de Seguridad Social en Salud y en Pensiones y fotocopia de las planillas de pago en
donde conste el valor cancelado, el periodo de coftizacién, la fecha de pago y la entfidad

Promotora de Salud y Pensién a la que se encuentre afiliado de los Ultimos tres meses. (segun
anexo)

En el caso de PERSONAS JURIDICAS, deberan presentar una Certificacién, expedida por €l
Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la ley, o por el
Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se Certiifique el pago de los
aportes a los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes a las Cajas de
Compensacién Famiiliar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fechade presentacion de su oferta, ha
realizado el pago de dichos aportes comrespondientes a los Ultimos seis (6) meses, contados a
partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.
(segun anexo)

Cuando se frate de una persona juridica que no tenga mds de seis (6) meses de constituida,

deber& acreditar los mencionados pagos a sus empleados, a partir de la fecha de su
constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligacionesmencionadas deberd manifestar que existe el acuerdoy que se encuenira
al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberd anexar certificacion
expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes,
deberd aportarel certificado aqui exigido.

2.1.2.4. Anfecedentes Disciplinarios, Judiciales y de Responsabilidad Fiscal, REDAM Medidas
Cormrectivas y Delitos Sexuales.

En cumplimiento de la Ley 610 de 2000, ley 1238 de 2008, el Estatuto Anticomupcion, el Decreto-
Legislativo 019 de 2012, la Circular 05 del 25 de Febrero de 2008, los Oferentes podran anexar
con vigencia actual, si es persona natural certificado de Antecedentes de Responsabilidad
Fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica; Certificado de Antecedentes
olinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, cerfificado de antecedentes
s expedido por la Policia Judicial, Certificado de NO tener medidas Cormrectivas
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expedido por la Policia Nacional, Certificado de no estar incurso en delitos sexuales contra
menores de edad (ley 1918 de 2018) expedido por la Policia Nacional y Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM).

Si quien presenta la Oferta lo hace bajo la modalidad de Consorcio, Unién Temporal se deben
aportar los de sus miembros.

Aportar cerfificado del Sistema del Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia
Nacional (link https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx) con el fin de demostrar
que no es infractor en los términos de la ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia tanto de la persona natural como del representante legal de la persona juridica

En caso de haberse impuesto una multa y no ser pagada con sus intereses en seis meses de
conformidad con el art. 183 de la ley 1801 de 2016 no podra el infractor:

1.- Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

2.- Ser nombrado o ascendido en cargo publico.

3. Ingresar a las escuelas de formacién de la Fuerza Publica.

4. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Esfado.

5. Obtener o renovar el registro mercantil en las cdmaras de comercio.

2.1.2.5. Fotocopia del Registro Unico Tributario.

El Proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario—RUT y demds
documentos necesarios para la celebracién del contrato al momento de firma.

2.1.2.6. Cerlificado de Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes.

Los proponentes deberdn presentar con su oferta el cerfificado del Registro Unico de

Proponentes expedido por la cémara de comercio, certificado que deberd atender las
siguientes precisiones:

El cerfificado deberd tener una fecha de expedicion no mayor TREINTA (30) DIAS
CALENDARIOS, anteriores ala fecha prevista para la recepciéon de documentos.

Para el registro, actualizacién y renovacion del RUP, se dard aplicabilidad a las disposiciones legales
que para efectos contiene el manual de confratacion de EMDUMA.

Las personas naturales y juridicas, nacionales con domicilio en Colombia, interesadas en participaren
Procesos de Confratacién convocados por EMDUMA, deben estar inscritas en el RUP, salvo las
excepciones previstas de forma taxativa en este manual.

La persona inscrita en el RUP debe presentar la informacion para renovar su registro a mas tardar el
quinto dia hébil del mes de abril de cada afio. De lo contrario cesan los efectos del RUP. La persona

inscrita en el RUP puede actudlizar la informacién registrada relativa a su experiencia y capacidad
idica en cualquier momento.
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Si la constitucién del interesado es menor a fres (3) anos, puede acreditar la experiencia de sus
accionistas, socios o constituyentes.

EMDUMA, a través de la informacién que verifica y certifica la Cémara de Comercio validard 1os
siguientes requisitos habifitantes:

« Experiencia - Los confratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obrasy
servicios que ofrecerd a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLYV.

Los confratos celebrados por consorcios, uniones temporales sociedades en las cudles el
interesado tenga o haya tenido participacién, para cada uno de los bienes, obras y servicios
que ofrecerd a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en
el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.

« Capacidad Financiera - los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado:

indice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo cormiente.

indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.

Razén de cobertura de intereses: utiidad operacional dividida por los gastos de intereses.
Patrimonio: Activo Total Pasivo Total

Capital de Trabgijo: Activo Coriente - Pasivo Coriente.

Organizacional - los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia
en el uso de activos del interesado:

Rentabilidad del patrimonio: utiidad operacional dividida por el patrimonio.

o Rentabilidad del activo: utiidad operacional dividida por el acfivo total.

o 0 © 0 00D
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2.1.2.7. Declaracién De No Encontrarse Incurso En Inhabilidades,
Incompatibilidades O Prohibiciones Y No Presentar Sancién O Multa
De La Persona (Natural O Juridica) Para Contratar Con El Estado.
(Formato 4)

El Proponente al momento de presentar su propuesta, deberd declarar (€l o sus directivos),
mediante un formato N° 4 a la propuesta que no se encuentran incursos en ninguna de las
causales sefialadas para contratary ejecutar el objeto del presente proceso, niguese
presentan multas de conformidad al nuevo cédigo de Policia.

2ot 2.8 Compromiso Anticorrupcién. (Formato 5)

s Proponentes deben suscribir el compromiso anticorupcién contenido en el Formato 5, en el
bmanifiestan su apoyo imestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion.
Smpruebael incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o
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de cualquier otra persona que en el Proceso de Conftratacién actie en su nombre, es causa
suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacién anticipada del contrato, si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién de este, sin perjuicio de que tal
incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

2.1.3. GARANTIAS.

El proponente en el presente proceso debe constituir las siguientes pdlizas.

A Garantia de Seriedad de la Oferta

Los oferentes podrdn otorgar, como mecanismo de cobertura para garantizar la seriedad de
sus ofrecimientos, una cualquiera de las siguientes garantias:

< Pdliza de seguros
4 Patrimonio Auténomo
+ Garantia Bancaria

Para el caso de las pélizas de seguro, el proponente debe aliegar Garantia de Seriedad de Ia
Oferta junto con la propuesta.

En el caso de que el oferente opte por la pdliza de seguros, debe allegar garantia de seriedad
de la propuesta, teniendo como Asegurado a EMDUMA S.A.S. identificado con NIT. $01.877.022-
4. La pdliza deberd constituirse por un plazo de fres (03) meses confados a parfir del cierre; en
cuantia equivalente al 10% del valor del presupuesto oficial. Las cifras del valor de la pdliza
deben expresarse en pesos, sin utilizar decimales, para lo cual se aproximard al multiplo de mil
inmediato, teniendo en cuenta reducir al valor inferior si el decimal es de 1 a 49 y aproximar al
siguiente superior, si el decimal es de 50 a 9.

En todo caso EMDUMA podrd solicitar al contratista la préroga de la pdliza de seriedad de la
oferta, hasta la aprobacién de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa
contractual: debe estar referida al presente proceso de contratacién y encontrarse firmada
tanto por el proponente como por quien emite dicha garantia.

B. Péliza de Cumplimiento

a) Cumplimiento: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
contractuales a su cargo, el pago de la clausula penal pecuniaria e indemnizaciones a que

hubiere lugar, la cual serd equivalente al diez por clento (10%) del valor total del contrato y con
vigencia igual al plazo del coniratoy seis (6) meses mas.

ibilidad y Calidad de la Obra: En cuantia equivalente al 10% del valor del confrato, con
de cinco (05) afios, contados a partir del acta de recibo final.
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c) Buen Manejo y Correcta Inversion del Anticipo: Deberd ser equivalente al Cien por ciento
(100%) del valor recibido como anticipoy su término serd equivalente al plazo de ejecucion del
contratoy seis (6)meses mas.

d) Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: La cual serd
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y con vigencia igual al plazo
del contrato y tres (3) afios mas.

e) Responsabilidad civil extraconfractual: Para garanfizar la responsabilidad civil frente a
terceros, derivada de la ejecucién del contrato, que cubra los siguientes amparos: predios Yy
operaciones, gastos médicos inmediatos, responsabilidad patronal y de contratistas vigente
durante el plazo del contrato, y la cual fendrd una aaobide 400 SMMLV para el presente proyecto.

2.2ASPECTOS TECNICOS

2.2.1. REQUISITOS DE EXPERIENCIA:

2.2.1.1. Experiencia General Acreditada Del Proponente.

La experiencia acreditada por los proponentes deberd corresponder a cualquiera de las
siguientes actividades: CONSTRUCCION, REMODELACION, ADECUACION, MEJORAMIENTO DE
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA FISICA ejecutados con entidades publicas o privadas y que
cumplan con las siguienfes condiciones:

A. La evaluaciéon de los proponentes se efectuard de acuerdo con la experiencia contenida
en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme a la fecha del clemre del proceso
de seleccion.

B. El proponente podra acreditar la experiencia teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Valor en SMMLV De Nimero de contratos con los cudles el Valor minimo a certificar
Presupuesto Oficial Proponente cumple la experiencia {como % del Presupuesto Oficial
acreditada de obra expresado en SMMLV)
De 1 hasta 2 75%
2.562,54 De 3 hasta 4 120%
Hasta § 150%

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de MiPymes o de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el temitorio nacional, podré probar la
experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) Inicialmente previstos, para
un maximo de seis (6) contratos.

caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de
ndimiento y empresa de mujeres con domicilio en el tenitorio nacional de manera
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conjunta, podrd demostrar ia experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los
cinco (5) iniciaimente previstos, para un maximo de siete (7).

Si el nUMero de contratos aportados supera los cinco (5) inicialmente previstos en este numeral,
debido a la posibiidad de allegar contratos adicionales por fratarse de una Mipyme y/o
emprendimiento y empresa de mujer, estos contratos adicionales, ya sean seis (6) o siete (7)
dependiendo si acredita una o ambas condiciones-, se tendrén en cuenta para demostrar el
valor del ciento cincuenta por ciento (150 %) del valor del Presupuesto Oficial.

Para el caso de Proponentes Plurales bastaréd con que uno de sus integrantes tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y
acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer.

En caso de que el mismo integrante u ofro que haga parte del Proponente Plural tenga una
participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn Temporal y
acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el
temitorio nacional de manera conjunta o separada, podré demostrar la experiencia solicitada
con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un mdximo de siete
(7) confratos. En todo caso no serd posible aportar mas de dos (2) coniratos adicionales aun

cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente
definidas.

Para acreditar la condicién de Mipyme, el Proponente entregard copia del certfificado de
Existencia y Representacion Legal. En caso de inconsistencia entre los requisitos de la norma y
lo consignado en el Certificado de Existencia y Representacién Legal, prevalecerd la norma.

Por su parte, la condicion de emprendimientos y/o empresas de mujeres se probard mediante
el diligenciamiento del Formato 11— Acreditacién de emprendimientos y empresas de mujeres.

La verificacién se hard con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA)
en SMMLV a la fecha de terminacién o fecha de acta definitiva del contrato, que ademds
cumplan con los requisitos establecidos en estos Términos de Referencia.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales
ejecutados (incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor
minimo a cerfificar establecido en la tabla de este literal.

En caso de que el nimero de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia
no satisface el porcentaje minimo a certificar establecido en la tabla, se calificard la propuesta
como no hdbil, el proponente no podrd subsanar.

En los procesos estructurados por lotes o por grupos, el valor minimo a cerfificar debe ser en
relacién con el valor del Presupuesto Oficial del respectivo lote o grupo expresado en SMMLV.

Clasificacién del Servicio en Cédigo UNSPSC. Los contratos aportados en forma
a deberdn acreditar al menos uno de los siguientes codigos:



EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE MAICAO S.A.S.

ML SETINRE-4

Fmduma

CODIGO CLASE
72141500 Servicios de Preparacion De Tierras
72152900 servicios de Montaje de Acero Estructural
72151500 Servicios de Sistemas Eléctricos

2.2.1.2. Experiencia Especifica.

Los contratos aportados para acreditar la experiencia deben cumplir con las siguientes
caracteristicas:

A. Que con uno de ellos se acredite el 70% del presupuesto oficial representado en SMMLV.
B. Que por lo menos uno de los contratos aportados incluya intervencién eléctrica.

C. Que por lo menos uno de los contratos aportados haya incluido Instalaciones Hidrosanitarias
y/o sanitarias.

2.2.1.3. Reglas Comunes A Los Confratos.

EMDUMA tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y
que la misma sea vdlida como experiencia requerida:

A. Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o entidades estatales.

B. Tratandose de Proponentes Plurales se tendrd en cuenta lo siguiente: i) uno de losinfegrantes
debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los
demds integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia
solicitada: v iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera
pertinente, podrd no acreditar experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje de participacion
del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podré superar el diez por
clento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podrdn cumplir con
contratos vdlidos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en los términos de
referencia y se calcularén sobre el “valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial
de obra expresado en SMMLV)"

En caso de que el Proceso de Contratacion se adelante por lotes, estos porcentajes de
experiencia se calcularan sobre el "valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial de

obra expresado en SMMLV)" en relacién con el valor del Presupuesto Oficial establecido para
ada lote.

ando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
io o unién temporal, el porcentaje de participacion del integrante serd el registrado en
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el RUP de este o en alguno de los documentos vdlidos para la acreditacién de experiencia en
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o unién temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documento
vdlido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditacién de
experiencia multiplicada por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante o los
integrantes.

E. Cuando el confrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio
o unién temporal, y dos (2) o mds de sus integrantes conformen un proponente plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderé& aportado como un (1) solo
contrato y se tendrd en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes
de los infegrantes del consorcio o unién temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el presente proceso.

F. En los confratos aportados como experiencia que contengan actividades ejecutadas
gjenas a la obra objeto del presente proceso de seleccién que se adelante, EMDUMA solo

tendrd en cuenta los valores y magnitudes ejecutadas relacionadas con este fipo de
infraestructura.

Para estos efectos, el oferente deberd acreditar los valores y magnitudes intervenidas denfro
del respectivo contrato, empleando alguno de los documentos vdlidos establecidos en los
Términos de Referencia. En todo caso, EMDUMA permitird la subsanacion de los requisitos
habilitantes aportados hasta la fecha de cierre. De no lograrse la discriminacién de los valores

y magnitudes ejecutadas en el marco del respectivo contrato, EMDUMA no lo tendrd en cuenta
para la evaluacion.

G. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas
no puede constatarse la ejecucién de contratos que deben certificar los terceros gue
recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacién de esta regla, se entiende por auto
certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes
del Proponente Plural o del mismo segmento empresarial para demostrar su propia experiencia.

H. Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor de obra no servirén para
probar la experiencia requerida.

I. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que No cuentan con mas de
tres (3) afios de constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar un documento suscrito por el
representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun coresponda) donde se indique
conformacién de la empresa. La entidad tendrd en cuenta la experiencia individual de los
onistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de fres (3) afios de
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J. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio
o unién temporal, y dos (2) o mds de sus integrantes conformen un proponente plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderd aportado como un (1) solo
contrato y se tendrd en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes
de los intfegrantes del consorcio o unién temporal que ejecutaron el confrato y que estdn
participando en el presente proceso.

L. Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el proponente deberd
aportar en forma adicional los documentos que se describen a continuacion:

a) Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la
experiencia, segin comesponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del
profesional.

b) Copia de la declaracion del impuesto a las ventas IVA del proponente o alguno de sus
integrantes, en caso de oferente plural, corespondiente al periodo de ejecucién del contrato,
impuesto de timbre del conirato en caso de que aplique

c) Licencia de construccién, cuando la obra fue ejecutada en drea urbana.

d) Copia del Contrato celebrado entre particulares.

M. El Proponente, en el Formafo 6, deberd indicar el nUmero de Consecutivo del Contrato
debidamente inscrito en el RUP con el que pretenda acreditar la Experiencia.

El Proponente que NO CUMPLA con el Requisito de Experiencia exigida quedard INHABILITADO
en el proceso.

2.2.1.4. Informacién Para Acreditar Con La Experiencia

Los proponentes acreditardn para cada uno de los confratos aportados la siguiente
informacién:

A. Contratante

B. Objeto del contrato

C. Principales actividades ejecutadas

D. Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y demds condiciones de experiencia
establecidas en los Términos de Referencia

E. La fecha de iniciacién de la ejecucidén del confrato: Esta fecha es diferente a la de

suscripcién del contrato, a menos que de los documentos del numeral subsiguiente de forma
presa asi se determine.
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Si en los documentos vdlidos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendrd en cuenta el Ultimo dia del
mes que se encuentre sefialado en la cerifi cacion.

. La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato: Esta fecha de terminacién no es la

fecha de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del
numeral 3.2.5 de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos vdlidos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afo) de terminacién del contrato: se tendrd en cuenta el primer dia del mes que
se encuentre sefialado en la certificacion.

G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
H. El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.
|. El porcentaje de participacién en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

2.2.1.5. Documentos Con Los Que Se Puede Acreditar La Experiencia

Cuando EMDUMA, requiera verificar informacion adicional a la consignada en el RUP, los

participantes deben aportar uno o algunos de los siguientes documentos para que EMDUMA,
pueda verificar en forma directa la acreditacion de la experiencia

Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el
contratista o el Interventor, segun corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o
mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacién de experiencia, se tendrd
en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidaciéon
B. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo.

C. Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
contrato en la que conste el recibo a satisfaccién de la obra contratada debidamente suscrita
por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo serd valida para efectos de acreditar la
fecha de inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contfrato deberd enconirarse
debidamente inscrito vy clasificado en el RUP © en uno o alguno de los documentos
onsiderados como vdlidos para la acreditacién de experiencia de la empresa cesionaria,
n aplique. La experiencia se admitirG para el cesionario y no se reconocerd experiencia
al cedente. Los oferentes deberan aportar el acto administrativo donde se autorizo la
serd tenida en cuenta la cesién entre particulares.
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2.3. ASPECTOS ECONOMICOS

2.3.1. CAPACIDAD FINANCIERA,

Es fundamental la escogencia de proponentes con la suficiente capacidad financiera que nos
garantice la eficiencia en la ejecucién desde el punto de vista de la administracién financiera

de la persona natural o juridica o proponente plural interesado en ejecutar el OBJETO del
contrato.

Para participar y resultar hdbil en el proceso de seleccién, los proponentes deberan cumplir los
mismos, los cuales serdn calculados utilizando la informacién financiera reportada en el RUP
vigente y firme, a corte 31 de diciembre de 2024

En el actual proceso, estaremos analizando la capacidad financiera de los
2.3.1.1. indices Financieros.

los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado:

¢ indice De Liquidez: Activo Corriente
Pasivo Corriente.

« indice De Endeudamiento: Pasivo Total

Activo Total.

« Razén De Cobertura/ Intereses: Utiidad Operacional
Gastos de Intereses.

——— — — TUMINOEWDCADOWGFANANCEROS
INDIGADOR "FORMULA | REQUISITO SIES | REQUISITO SI ES MIPYME
oo
iNDICE DE LIQUIDEZ AC/PC gj’go lgual | iavor O Igual a 3.72
iNDICE DE ENDEUDAMIENTO PT/AT ';A;’g;r Olgual | \ienor O Igual a 54%
RAZON DE COBERTURA DEINTERES UO/GI Z‘g"]‘g Olgual | 4 avor O Igual @ 0.05

Si el proponente es plural los indices de Liquidez, Endeudamiento, Razén de coberturas de
interés, capital de trabajo debe calcularse asi:
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( 2 Componante 1 del indicador, X porcentaje de parti::ipam‘dn')
(i) Indicador =

(2' " Componente 2 del indicador, X porcentaje de panfcipacidn,)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa
de sociedad futura).

El proponente que no tiene pasivos comientes estd habilitado respecto del indice de liquidez.

El proponente que no fiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual © mayor a cero (0).

Nota: Los indices descritos son de estricto cumplimiento, cuando el proponente no cumpla con
alguno de ellios, serd evaluada financieramente como NO CUMPLE, por lo tanto, se aplicard la
causal de rechazo correspondiente.

2.3.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL -

Para EMDUMA es fundamental escoger como proponente a empresas “productivas”, y
eficientes en el uso de sus activos por lo que a través de su capacidad organizacional podemos
determinar la capacidad de generar utilidades con relacion a sus activos y a la inversién de sus
propietarios en las mimas. De lo anterior y de acuerdo con el estudio de mercado que hemos
realizado en el sector, requerimos que por lo menos se cumpla con los siguientes indicadores:

« Rentabilidad del Palrimonio: Utilidad Operaciondl
Patrimonio.

¢ Rentabilidad Del Activo: Utilidad Operacional

Activo Total.

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores de capacidad organizacional, con
base en lainformacién contenida en el certificado del RUP vigente y firme, donde su corte seadl
31 de diciembre de 2024 o 2023, segin corresponda.

RESUMEN DE INDICADORES ORGANIZACIONALES

INDICADOR FORMULA REQUISITO SI ES GRAN | REQUISITO $I ES MIPYME
EMPRESA

RENTABILIDAD SCBRE EL

Lo P Mayor O Igual a 0.15 Mayor O Iguala 0.10
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RENTABILIDAD SOBRE EL

UoO /AT Mayor O Igual a 0.00 Mayor O Igual a 0.04
ACTIVO J hil. il

Si el proponente es plural los indicadores de rentabilidad sobre el Pafrimonio y activo debe
calcularse asf:

().- " Componente 1 del indicador, X porcentaje de paruclpacidn,)
(i) Indicador =

( 5 componente 2 del indicador, X poicentaje de partlctpacion,)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural {union tfemporal, consorcio © promesa
de sociedad futura).

2.3.3. OFERTA ECONOMICA

EMDUMA publicara el presupuesto oficial del presente proceso, con base a los cual el
proponente deberd presentar su Oferta Econdmica, la cual debe ir acompafiada de la

descripcién de los Andlisis de Precios Unitarios e incluir, ademas el andlisis del corespondiente
AlU.

La documentacién deberd aportarse en la oferta, en fisico y en archivos magnéticos. En caso
de existir diferencia entre el magnético y el fisico, prevalecera el fisico.

2.3.4. ESTUDIO DE MERCADO.

ENDUMA ha realizado un estudio en el sector que nos ha permitido conocer la situacién financiera
y organizacional de las empresas consfructoras a fines a las idéneas para ejecutar el objeto del
presente proceso a fin de poder determinar el perfil desde el punfo de vista de la capacidad
financiera y organizacional de nuestro proponente, buscando con ello precisar en las minimas
condiciones que debe reunir aquella persona natural, juridica o proponente plural que nos
garantice la eficiente, oportuna ejecucion. . Este estudio hace parte integral del proceso y esta
desarollado en el documento: ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR -Anexo 2.

2.4.  ASPECTOS OPERATIVOS

La eficiencia operativa la determinamos por la capacidad del proponente en la optimizacion
de los recursos (Financieros — humanos - logisticos — tecnolégicos etc) y de los procesos
desarrollados en él para cumplir eficientemente su cometido institucional; minimizando costos.
En este sentido, EMDUMA tendria menos riesgo de caer en un posible incumplimiento por falta
de solidez y ausencia de sistemas de gestion aplicados durante la ejecucién del contrato de
que trata estos estudios. Sin embargo, hemos realizado un andlisis a las posibles situaciones que
erarian riesgos en el cumplimiento del objeto y que posteriormente profundizaremos
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El proponente deberd cumplir con los requisitos y documentos que acrediten su capacidad
operativa, para la ejecucién de la obra, taly como se determina en este punto.

2.4.1. TIPIFICACION DE RIESGOS

Todas aquellas circunstancias con posibilidad de presentarse durante el desarrolio y ejecucion
del contrato, y que tendrian la potencialidad de alterar el equilibrio financiero del misme, fueron
observadas por EMDUMA. En los mismos términos, se identificd cualquier posibilidad de
afectacion con la ejecucion del confraio que limite, refrase o suspenda su ejecucion, o
perjudique en cualquier forma su desarrollo normal, con relacion a funcieonarios, coniratistas,
terceros o cualquier otro ser humano en su integridad o salud fisica y mental, de acuerdo con
la tipificacion de tales riesgos.

EMDUMA, establece los posibles riesgos inherentes al desarrolio del objeto contractual en el
documento Matriz De Riesgos — Anexo No 03.

2.4.2. PERSONAL MINIMO HABILITANTE

Como parte del cumplimiento de los requisitos de escogencia, los proponentes deben presentar
con su propuesta un equipo de trabajo, de acuerdo con los requerimientos gueseguidamente

se enuncian:
TIEMPO
CARGO A EXPER. EXPERIENCIA EXPERIENCIA
i DESEMPENAR NGO DAEADO GENERA GENERAL ESPECIFICA
L
(ANOS)
Acreditar a Ila
fecha de cierre de
DIRECTOR DE la INVItacion | Acreditar Experiencia
OBRA Privada, minimo |como  director en
] Ingeniero Civil 05 cinco [05] afos |minimo  dos  (02)
experiencia, contratos de obras de
Dedicacion contados a partir | Infraestructura Fisica.
50% de la matricula
profesional.
Acreditar a la
RESIDENTE DE fecha de cieme, | Acreditar Experiencia
Jp— OBRA. INGENIERO CIVIL minimo cinco [05] | como Residente en UN
1 o ARQUITECTO 05 anos, contados a | (01) contfrato de obra
= Dedicacion partir de la | civil de infraestructura
100% matricula fisica.
profesional
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2.4.2.1. Documentos De Acreditacién Del Personal Habilitante Y Minimo Requerido.

El PROPONENTE deberd cumplir con toda la informacién solicitada en los términos de referencia
y anexar a la oferta los siguientes documentos, segin coresponda:

« Fotocopia de los diplomas referentes a los estudios adelantados. Para la acreditacién de
estudios adelantados en el exterior, se debe contar con la respectiva certificacién de
homologacién, la cual debe incluirse en la propuesta técnica.

» Tarjeta Profesional

« Copia de la Cédula de Ciudadania

« La carta de compromiso debe presentarse en ORIGINAL. El contratista deberd contar con el
consentimiento del personal profesional propuesto, para lo cual deberd adjuntar carta de
compromiso debidamente firmada, indicando la dedicacion solicitada en los términos de
referencia, asi como la hoja de vida y respectivos anexos. LA ENTIDAD se reserva el derecho de
solicitar cambio de los profesionales en caso de verificar que los propuestos no tienen la
disponibilidad de tiempo necesaria para cumplir lo solicitado para el desarrollo de las obras por
estar vinculados a otros proyectos.

La carta de compromiso deberd contener:

NUmero de Proceso y Objeto

Nombre y el cargo a desempefiar

Nombre del Oferente

Manifestacién de disponibilidad inmediata para la ejecucion del objeto del contrato.

00 0 0

« Certificacién expedida por el contratante (pUblica o privada), donde se demuestre la
participacién en proyectos de acuerdo con el perfil solicitado.

En caso de que la cerfificacion no sea expedida por entidad publica deberd aportase la copia
del contrato.

Las cerlificaciones soportes para acreditar la experiencia deben contener como minimo la
siguiente informacién:

+ Objeto del contrato

« Entidad Contratante

« Nombre del contratisia

+ Cargo desempefiado

¢ La fecha de iniciacién y terminacién del contrato.
¢ Firma de la persona que certifica.

orofesionales de la ingenieria propuestos deberdn anexar copia del certificado de vigencia
matricula profesional actualizado, expedido por Consejo Profesional Nacional de
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Ingenierias. La omisidn de este documento serd subsanable; en fodo caso, la fecha de
expedicién no podrd ser posterior al cierre.

Si el proponente, no presenta los soportes anteriormente descritos, su propuesta serd cdlificada
como NO HABILITADA, sin perjvicio de la posibilidad de subsanar durante el plazo del traslado
del documento de factibilidad de oferta, siempre y cuando el documento hubiese sido
expedido con fecha anterior al cierre.

El proponente que no ofrezca el PERSONAL EXIGIDO, o lo presente de forma parcial o no
cumplan con el perfil exigido, previstos en estos pliegos de condiciones, la propuesta se
cdlificard como NO HABILITADA.

El proponente deberd aportar la informacién correspondiente a la Experiencia Especifica del
Personal Profesional propuesto, establecida en el presente numeral de los Términos de
Referencia; dentro de la cual se debe soportar: certificaciones de experiencia especifica;
fotocopia de la tarjeta o matricula profesional de cada uno de los profesionales ofrecidos,
anexando al respectos los documentos y certificados necesarios para demostrar la vigencia de
las matriculas o tarjetas profesionales, documentacién que a su vez tendrd que cumplir con la
reglamentacién exigida por la Ley 842 de 2003 para que sea admitida. La documentacion
aportada debe encontrarse vigente a la fecha de cierre del presente proceso.

El proponente favorecido deberd suministrar y mantener al frente de la obra, como minimo, el
personal minimo requerido en el proyecto; este personal debe ser presentado para aprobacion
de la interventoria. El personal solicitado deberd ser idéneo para cumplir con los programas,
plazos y especificaciones técnicas y ambientales de la obra; por lo tanto, los costos inherentes
al equipo seran considerados en el andlisis de los precios unitarios de la propuesta.

2.4.2.2. Consideraciones Para El Andlisis Del Personal

Los conceptos de experiencia profesional y experiencia especifica se definen de la siguiente
manera:

Se enfiende por Experiencia Profesional, el tiempo franscurido a partir de la fecha de la
expedicién o confirmacion de la matricula o tarjeta profesional.

En cuanto a la Experiencia Especffica, esta se determina como la préctica adquirida en el
ejercicio de las funciones de un cargo en particular o en una determinada drea de trabajo o
drea de la profesién, ocupacion, arte u oficio.

Cada profesional propuesto deberd acreditar, mediante copia legible de la matricula, y
anexar hoja de vida con sus soportes y una carta de intencién de participacion en la ejecucion
proyecto donde indique la dedicacion, esto con el fin de asegurar que se fiene la
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aquiescencia del personal profesional ofrecido. Todos estos documentos deben estar
debidamente suscritos por el profesional correspondiente.

Toda experiencia debe ser certificada.

El proponente deberd indicar claramente EL CARGO que desempeiiard el profesional
propuesto denfro del contrato.

2.4.2.3. Personal Profesional, Técnico, administrativo y operativo Requerido (Formato 7)

Personal Ofrecido para | Requisitos de Experiencia General
el Cargo de secretaria : ;

Secretaria (01) Acreditar experiencia como secretaria

Dedicacién 100%

El contratista deberd aportar la informacion corespondiente a la Experiencia y formacién
establecida en el presente numeral, aportando todos los soportes que le permitan

El proponente deberd presentar con la oferta EL FORMATO No 7: PERSONAL MINIMO REQUERIDO
el cual debe enfenderse como el compromiso de suministrar y mantener al frente de la obra,
como minimo, el personal minimo requerido en el proyecto; este personal debe ser presentado
para aprobacién de la interventeria. El personal solicitado debera ser idéneo para cumplir con
los programas, plazos y especificaciones técnicas y ambientales de la obra; por lo tanto, los
costos inherentes al equipo serén considerados en el andlisis de los precios unitarios de la
propuesta.

2.5.  ASPECTOS AMBIENTALES
2.5.1. Medidas de manejo ambiental.
Son el conjunto de acciones, obras y actividades encaminadas a prevenir, mitigar, confrolar o

atender los impactos ambientales generados por las actividades de que deben ser parte
integral del proyecto.

Para Ia realizacién de los movimientos de tierra se deben considerar las siguientes medidas de
manejo ambiental:
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1. El material de descapotel. El contrafista dentro de las actividades de perfilacién del tereno
de acuerdo con la profundidad a descapotar, denfro del sitic de la ob ra debe adecuar un
espacio que le permita almacenar el material de descapote, para impedir que el material
obstruya la circulacién y se esparza causando dafios ambientales en los residentes y bienes
ubicados alrededor del sitio de trabajo.

El almacenamiento debe ser redlizado en forma separada y poder reutilizar los materiales
permitidos de acuerdo con las especificaciones técnicas del contrato y caso de tratarse de
material no apto para la obra

2. Los sitios de acopio o almacenamiento temporal de materiales de excavacién deberdn
cubrirse con pldstico, lona o geotextil para prevenir arastre de material por accién de la lluvia,
vientos y aporte de sélidos a los cuerpos de agua.

3. Bl material de descapote que se vaya a reufilizar para la recuperacion de zonas verdes,
deberd depositarse en pilas y cubierto con un plastico para mantener su humedad y evitar su
disgregacion.

4. Las excavaciones en el drea urbana se deben adelantar Unicamente en horario diurno. En

caso de requerirse laborar en horario nocturno se deberd solicitar autorizacién de parte de la
autoridad ambiental competente.

5. Todas las excavaciones deberdn estar debidamente demarcadas y sefalizadas mediante
cinta reflectiva.
2.6 PONDERACION

Cuando el proponente sea declarado como NO CUMPLE en alguno de los aspectos juridicos,
financieros o técnicos de verificacién de su propuesta, se incurird en causal de rechazo y no
podrd pasar a la etapa de calificacion.

2.6.1 REQUISITOS PONDERABLES

El Comité Evaluador asignard puntos a los oferentes habilitados de acuerdo con los siguientes
factores de ponderacién:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE

Factor Econdmico (Propuesta Econdmica) 35 puntos

Gerencia de Proyectos 20 punios
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1. w024

gg%g; Cumplimiento de contratos 15 puntos
Factor ambiental (Siembra de especimenes) 8.5 puntos
Industria nacional 20 puntos
Emprendimiento y Empresas de Mujeres 0.25 puntos
Acreditacion de MiPyme 0.25 puntos

Trabajadores Con Discapacidad 1 puntos
TOTAL 100 puntos

Las Entidades deberdn reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante el Ultimo
afio, contado a partir de la fecha prevista para el clerre del proceso, sin importar la cuantia y
sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion
también afectard a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializard en caso de que los actos
administrativos gque hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional
previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademds,
se aplicard sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de

conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022y las normas que lo modifiquen, sustituyan,
adicionen o reglamenten.

2.6.1.1. Propuesta Econémica

Para calificar este factor se tendrd en cuenta el valor total indicado en la propuesta econdmica
o el obtenido de la comreccidn aritmética. La propuesta econdmica deberd ser allegada en el
mismo sobre y deberd indicarse los valores en el acta de cierre

El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la obra del
presente proceso, los riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estardn a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles temitoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deben
en cuenta que la ejecucién del contrato se regird integramente por lo previsto en los
tos del proceso y que en sus cdlculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y
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requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los
riesgos previstos en dichos documentos.

El desglose de los Andlisis de Precios Unitarios publicados por la entidad es Unicamente de
referencia, constituye una guia para la preparacién de la oferta. Si existe alguna duda o
interrogante sobre la presentacion de estos Andilisis de Precios Unitarios y el precio de estudios
publicados por EMDUMA es deber de los Proponente hacerlos conocer denfro del plazo
establecido en el cronograma de actividades, para la presentacion de observaciones a los
Términos de Referencia para que EMDUMA pueda estudiarlos.

> AlU

El proponente debe calcular un AlU que contenga todos los costos en los que incurre la
organizaciéon del constructor para poder desarrollar la administracién, los imprevistos y la
utilidad o beneficio econdmico que pretende percibir por la ejecucion del contrato.

EMDUMA, no solicitard el desglose del AlU. El valor del AlU debe expresarse como se describe
en el presupuesto oficial.

» Correcciones Aritméticas

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando exista un
error que surja de un cdlculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido eméneamente
realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o
superior a punto cinco (0.5) se aproximard por exceso al nimero entero siguiente del peso y
cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximard por defecto
al nimero entero.

C. Cuande haya diferencia entfre el valor consignado en la oferta econdmica y el APU,
prevalece el precio que registra el APU

D. En caso de comreccion aritmética, donde la oferta sobrepases el presupuesto oficial,
EMDUMA, Podrd negociar con el oferente.

La Enfidad a partir del valor total comegido de las propuestas asignard el puntaje de
conformidad con el proceso establecido en los términos de referencia.

» Precio Arificialmente Bajo

el evento en el que el precic de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca
iente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion
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recogida durante la etapa de planeacién y particularmente durante el estudio del sector,
EMDUMA, declarard la oferta artificialmente baja y adjudicard al segundo en la lista.

La solicitud de justificacién de precios artificialmente bajos deberd realizarse por la entidad
previo a determinar el método de ponderacion de las ofertas econdmicas, para ello la entidad

enviard un correo para que en el {érmino de un (01) dia contado desde la fecha los oferentes
requeridos para alleguen sus justificaciones.

Por lo anterior, cuando algin oferente no responda al requerimiento de justificacion de la
enfidad o esta determine que alguna oferta econémica se encuentra inmersa en un precio
artificialmente bajo, se rechazard y, en consecuencia, no se considerard al proponente dentro
del orden de elegibilidad del proceso.

» Determinacién Del Método Para La Ponderacién De La Propuesta Econdémica

La entidad seleccionard el método de ponderacién de la propuesta econdmica de acuerdo
con las siguientes alternativas:

Concepto Método
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
4 Menor valor

Para determinar el método de ponderacion, la entidad tomard los centavos de la Tasa de
Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de

Colombia (en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/40819), que rija el
dia del cierre

El método de ponderacién se determinard de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive) Nimero Método
. De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica
De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a0.99 4 Menor vaior

En fodos los casos se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como

_ puntaje y las férmulas se aplicardn con las propuestas que no han sido rechazadas y se
cuentran validas.

puestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0)
la oferta econdmica.
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En el evento que solo exista una oferta habilitada la Enfidad podrd prescindir de la definicién
de la TRM y escogencia de método de ponderacion de la oferta econdmica.

A. Mediana Con Valor Absolutfo

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas hdbiles. En esta
alternativa se entenderd por mediana de un grupo de valores el resultado del cdiculo que se
obtiene a través de la aplicacién del siguiente proceso: la Entidad ordenard los valores de las
propuestas hdbiles de manera descendente. Si el nUmero de valores es impar, la mediana
corresponde al valor central, si el nGmero de valores es par, la mediana serd el promedio de los
dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; V. .5 .. Vi)
Donde:

+ V;: Es el valor fotal comregido de cada una de las propuestas “i"
+ m: Es el nUmero total de propuestas econdmicas validas recnbldqs por la Entidad.
+ Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas vdlidas.

Bajo este método la Entidad asignard el puntaje asi:

1.Si el nUmero de valores de las propuestas hdbiles es impar, el maximo puntaje serd asignado a

la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizard
la siguiente férmula:

Me - V; =
Puntaje = [{1 | |} * Puntaje méxtmo]
Donde:

. Me' Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
 V;: Es el valor total comegido de cada una de las propuestas "i".

I.Si el nimero de valores de las propuestas hdbiles es par, se asignard el mdximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se utilizard la siguiente férmula:

SLoBLs Vie = Vi
Puntaje = i1 — |——
VMe

} * Puntaje méximo]
Donde:

+ Vye: Es el valor de la propuesta econémica vdlida inmediatamente por debajo de la
mediana.

V,: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

dia Geoméirica
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Para calcular la Media Geométrica se tomard el valor de las propuestas hdbiles para el
respectivo factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente
procedimiento:

MG=W1 *Vz*V3 o "'*Vl'l
Donde:

+  MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
« V1:Es el valor de una propuesta habilitada.

« Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

+ n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntadje se tendrd en cuenta lo siguiente: se otorgara el
méximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mds cerca (por excesc O pPor
defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor corespondiente.

Las demds propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

MG -V,
Puntaje = Puntaje maximo * (1 - ('—Z&—ll))

Donde:

«  MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
+ V;: Es el valor total comregido de cada una de las propuestas “i".

Se fomard el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido
de cada una de las propuestas.

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta vdlida mas baja y el promedio
simple de las ofertas hdbiles para calificaciéon econémica.

= +X
, W;-mz_ﬂ
Donde:

+ Vg Es el valor total coregido de la propuesta valida mds baja.
+ X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas vdalidas.
+ Xg: Es la media aritmética baja.

a Entidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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( Xg -V e
Puntaje maximo * (1 - ( BX_ ')) Para valores menores o iguales a Xp
B
Puntaje = 4 L
Xg-V __
i Puntaje maximo * (1 - (!-—;4—*')) Para valores mayores a Xp
B J

Donde:

+ Xjg: Es la media aritmética baja.
« V;: Es el valor total coregido de cada una de las propuestas “i".

Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a Xp. se fomard el valor absoluto
de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total comegido de cada una de las
propuestas.

D. Menor Valor

La Entidad otorgard el maximo puntaje a la oferta econdmica hdbil para caiificacion
econdmica de menor valor.

an = Minimo (Vl; Vz. .y ove Vm)
Donde:

« V;: Es el valor total coregido de cada una de las propuestas “i".
« m: Es el nUmero fotal de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad.
+ V. Es el valor total corregido de la propuesta vdlida mdés baja.

La Entidad procederé a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje maximo * Vi

Puntaje = v,

Donde:

*  Vain: Es el valor total corregido de la propuesta vdlida mas baja.
« V: Es el valor fotal corregido de cada una de las propuestas “i".

2.6.1.2. Factor De Calidad.

2.6.1.2.1. Desarrollo E Implementacién del programa: “Gerencia de Proyectos”
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Se asignarén 20 puntos al proponente que ofrezca un profesional adicional en las dreas de la
Ingenieria o la arquitectura con matricula profesional vigente que desarrollard e implementara
el programa de gerencia de proyectos en la ejecucidn del contrato.

Se entiende para efectos del presente proceso de seleccién, la gerencia de proyectos como
la aplicacién de conocimientos, habilidades, hemramientas y técnicas a las actividades del
proyecto para cumplir con los requisitos del mismo, lo cual se logra mediante la aplicacion de
procesos de gerencia de proyectos en las fases de inicio, planificacién, ejecucion, monitoreo y
control, y cierre del proyecto, por lo que el oferente deberd acreditar para el profesional
ofrecido experiencia en la implementacién y desarrolio del programa gerencia de proyecto en
un contrato de obra publica.

La gerencia de proyectos requiere: identificar requisitos; abordar las diversas necesidades,
inquietudes y expectativas de los interesados; equilibrar las restricciones del proyecto que se
relacionan entre otros aspectos con el alcance, la calidad, el cronograma, el presupuesto, los
recursos y el riesgo.

El oferente deberd cumplir con al menos una de las siguientes opciones:

OPCION No. 1: Profesional con cerfificado o credencial PMP (Project Management Professional),

con minimo un (1) afio de experiencia como coordinador, gerente, lider o director de proyectos
de infraestructura fisica.

Para acreditar lo anterior se deberd aportar copia del acta de grado y/o diploma, que lo
certifique como Ingeniero y/o arquitecto, asi como certificacion o credencial PMP vigente.
Adicionalmente deberd presentar certificaciones o contrato en el que se evidencie la
experiencia solicitada en gerencia de proyectos.

OPCION No. 2: Profesional que acredite tener una Especializacion, Maestria o Doctorado en
Gerencia de Proyectos de ingenieria, o Gerencia Integral de Obras, o Gerencia de la
Construccién, o en Direccidn y Gestién de Proyectos, o Gerencia de Empresas Constructoras,

Gerencia de Obras, con minimo un (1) afio de experiencia profesional contado a partir del fitulo
de postgrado.

Para el cumplimiento de las dos opciones del presente factor se debe aportar en la propuesta
los siguientes documentos:

a) Copia del documento de identidad

b) Copia del diploma o acta de grado del titulo de pregrado

c) Titulos de postgrado acreditados mediante copia de los diplomas y/o actas de grado
d) Copia de la tarjeta profesional

e) Copia del cerfificado de vigencia de la tarjeta profesional

f) Copia del certificado o credencial PMP (Project Management Professional), o diploma o acta
_Grado que lo acredite fener una Especializacién, Maestria o Doctorado en las
ializaciones solicitadas en la opcién 2.




Emduma

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE MAICAQ S.AS.

g) Certificados o contratos en los que se evidencie que cuenta con la experiencia de haber
desarrollado e implementado la Gerencia de Proyectos y debe haber ejercido en la obra como
coordinador, gerente, profesional adicional para implementacién y desarrollo de la gerencia
de proyecto, lider o director de proyectos en la ejecucion de obras civiles. Las certificaciones
deberan contener la siguiente informacién: Nombre del contratante. Nombre del contratista.
Nombre del proyecto y/o objeto del contrato. Cargo desempefiado como coordinador ©
gerente o director o lider de proyecto Fecha de inicio (Debe indicar dia, mes y afio). No
obstante, si en los documentos vdlidos aportados para la acreditacién de experiencia solo se
evidencia el mes y el afio, se tomard como fecha de iniciacion el primer dia del mes. Fecha de
terminacién. (Debe indicar dia, mes y afio). No obstante, si en los documentos vdlidos
aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia el mes y el afo, se tomard
como fecha de terminacion el Ultimo dia del mes.

h) Carta de intencién suscrita por el profesional en original que desarrollard e implementard el
programa de gerencia de proyectos en la ejecucion del contrato.

i) Adicionaimente adjunfar acta de liquidacién o acta final o actas parciales del proyecto
ejecutado o actas de seguimiento o bitGcoras de ejecucién o cualquier ofro documento
suscrito por el contratante o su delegado (Persona natural o Juridica, publica o privada que
contrato la ejecucion del proyecto) donde se pueda verificar que el profesional efectivamente
hizo parte de la ejecucion del proyecto como coordinador, gerenie, lider o director de
proyectos en la ejecucion de obras civiles.

25122 Cumplimiento De Coniratos

Se asignardn maximo quince puntos al proponente que demuestre haber ejecutado
satisfactoriamente contratos de objeto construccién de obras de infraestructura fisica, lo cual
se acreditard con el acta de recibo final donde conste la ejecucién de la actividad requerida
en los presentes términos de referencias, de acuerdo con la siguiente tabla:

No. de confratos Puntaje i
De 5 en adelante 15 puntos
De3a4 10 puntos
Dela2 3 puntos

2.6.1.3. Factor Ambiental

Siembra de Especimenes (Formato 9)

oponente que se comprometa, a través del diligenciamiento del Formato 9, a realizar la
sra de Palmas de Cola de Zorro en la zona indicada por EMDUMA, se le asignard un puntaje
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Para el ofrecimiento realizado, la Entidad en funcién del drea del predio y disponibilidad de
zonas verdes para siembra de especimenes arbdreos, establecerd la cantidad de drboles
segun la siguiente tabla:

Alternativa M de Altura g:::dm‘::di:e::;g::: Puntos
1 1.5 a 2 metros 10 1
2 Mayor a 2 hasta 3 Metros 10 4.5
3 Mayor a 3 Metros 10 8.5

El mantenimiento, poda y conservacion de los especimenes nativos sembrados serd
responsabilidad de EMDUMA, o de quien esta designe.

2.6.1.4. Apoyo A La Industria Nacional. (Formato 10)

El proponente debe diligenciar el Formato 10-industria Nacional, si los servicios y bienes que
oferta cumplen con las condiciones establecidas en el paragrafo del articulo 2° de la Ley 816
de 2003, corespondiente al apoyo a la industria Nacional.

Para este aspecto, al proponente se le asignarédn maximo veinte (20) puntos, siempre que se
ofrezcan bienes y servicios 100% nacionales, esto con el objeto de estimular la industria
colombiana

Tratdndose de bienes o servicios extranjeros, EMDUMA asignard 10 puntos.

2.6.1.5. Emprendimiento Y Empresas De Mujeres (Formato 11)

La Entidad asignard un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el temitorio
nacional de conformidad con lo previsto en el Decreto 1860 de 2021.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 11 - Acreditaciéon
de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el
Proponente debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para
probar esta condicién serd vdlido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.

Sin embargo, no se tendrén en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendrd cero
_(0) puntos por este factor de evaluacion.

ndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgard si por lo menos uno de los
tes acredita ko calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
én igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio © en la Unién Temporal.
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La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

2.6.1.6. Acreditacién de MiPYME Domiciliada En Colombia.

La Enfidad oforgard un puntdje de cero puntos veinficinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntagje, el Proponente entregard copia del certificado del
Existencia y Representacion Legal. Si el Proponente debié subsanar la entrega del certificado
de existencia y representacién éste serd valido para verificar la capacidad juridica. Sin
embargo, el cerfificado no se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje, por lo que
obtendrd cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Traténdose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y fiene una participacién igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn Temporal.

2.6.1.7. Trabajadores Con Discapacidad (1 Puntos)

Para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las
entidades estatales deberdn otorgar el uno por ciento (1%) del fotal de los puntos establecidos
en el Téminos de Referencia, a los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores
con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

e La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificard el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de ciemre del proceso de seleccioén.

« Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el ceriificado expedido por el Ministerio de Trabadjo, el cual
deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccioén.

Verificados los anteriores requisitos, se asignard 1 punto, a quienes acrediten el nUmero minimo
de frabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE NUMERO MINIMO DE
LA PLANTA DE PERSONAL DEL TRABAJADORES CON
PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO
ENTRE 1Y 30 1

ENTRE 31 Y 100 2
ENTRE 101 Y 150 3
ENTRE 151 Y 200 4
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MAS DE 200 8

Si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal, se tendrd en cuenta la planta de
personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento
(40%) de la experiencia requerida para la respectiva confratacién.

En los términos del articulo 1 del Decreto 392 de 2018 la entidad verificard durante la ejecucién
del contrato que el adjudicatario mantenga en su planta de personal el nimero de
trabajadores con discapacidad que dio lugara la obtencién del puntaje adicional de la oferta.

El comité evaluador podra verificar la informacién aportada por el proponente, y si es del caso
solicitard todas las aclaraciones al respecto.

CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de resultar EMPATE después de asignar los puntajes a las diferentes propuestas
habilitadas, se procederd a realizar la escogencia del contratista de la siguiente forma:

o FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION.

En caso de empate en el puntdje total de dos o mds ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Confratacién realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asicomo los celebrados por
los Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales,
el contratante deberd ufilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en
los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirG en los mismos términos establecidos en
los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditard
con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Enfidad Estatal
deberd definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditard el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizard en los términos
«del pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer
de familia y la cesacién de esta se oforgaré desde el momento en que ocuma el
evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para
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acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberd verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por
el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia infrafamiliar, la cual
acreditard dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de protecciéon expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia infrafamiliar
en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin comesponda, presentard un
cerificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademds, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen

en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finaimente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal g) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por o menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicién
de discapacidad, de acuerdo con el articulc24de la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anferioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendrd dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina estd en condicién de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la

es‘rruciuro plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
creditada en la oferta.

po de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el
de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del fiempo de su constitucion cuando




m. 1 woTi023-4

Fmdumc

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE MAICAO S.AS.

su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisifo de edad de pensién establecido en la ley,
para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun comesponda, entregard un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pensién. Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio confado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucién inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con
el certificado de aportes a seguridad social del Glitimo afio o del tiempo de constituciéon de la
persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nomero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensidn establecido en
la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrdn
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario
de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensidn; ademds, se deberd
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcidn se definird en relacién con el nimero fotal de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porceniaje mayor. En
el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun comresponda, bajo la gravedad de juramento senalard las personas vinculadas a
su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
rioridad igual o mayor a un (1) afic contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
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Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquelios que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que frata el inciso anterior, se acreditard con
el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del fiempo de su constitucidn

cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos redlizados
por el empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacidn expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom
o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno
de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd apoertar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite gue el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal qa) del

articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

é. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién,
para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que Ia persona se encuenira en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier ofro certificado que para el efecto determine
la Ley. Ademds, se entregard copia del documento de identificacion de la persona en proceso
de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a
| fenedo enfregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento
mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la
a juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion.
debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos
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de identificacién de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacién o
reintegracion.

TratGndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregard alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mdés del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a
tenerlo, acreditard tal situacién aportando los documentos de identificacién de cada una de
las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de o Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 4 de la Ley 1581 de 2012 como requisito
para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia Y/© una persond en proceso
de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o
por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracién, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracién.
Ademds, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El infegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de famiia o la persona
en proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
o representantes legales podran ser empleados, socios © accionistas de ofro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestard en
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

sbido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
ntienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
de la informacidn de estos, como es el caso de Ias personas en proceso de
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reincorporacién y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el ratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del arficulo
22.12.42.4 del Decreto 1860 del 2021, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para
lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdémara
de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias © medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que fengan la calidad de
grandes empresas junio con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su fotalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

Fasataty 10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
inancieros © informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo

snos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron redlizados a Mipyme,
arativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
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representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o
del representante legal de la persona juridica y contador pulblico, segun coresponda,
entregard un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por

lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron redlizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para
lo cual se presentard el documento de conformacién del proponente plural y, ademds, ese
infegrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos
del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios ¢ accionistas de los ofros integrantes del proponente plural,

para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evenfo en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con

ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias © medianas, se preferird
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus intfegrantes sea

una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de
existencia y representaciéon legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
arficulo 2de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditard la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

TratGndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

PARAGRAFQ 1. Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate
e presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicardn los factores de
empate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.
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Sin perjuicic de la cbligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacién Pblica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia
no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en
cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de Contratacién.

PARAGRAFO 2. Sl el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni frato nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dard aplicacién a todos los criterios
de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entfidad Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion v iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom ©
gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos
de reincorporacién o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la infimidad de los oferentes o de sus frabajadores
© SOCios O accionistas.

Como resultado de este andlisis precontractual redlizado por la empresa, se concluye que es
evidentemente necesario, el desarrollo de este proceso contractual a fin de cumplir con el

objeto contratado, de igual forma, se define el perfil del proponente idéneo para desarrollar el
mismo.

Cordialmente,

OQORIGINAI FIRBMADD

- aame Pisasmas e

MARIA DEL ROSARIO COTES MEZA
Director Técnico




