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SECRETARIA DE OBRAS - 1800

,

FACTOR MULTIPLICADOR DE INTERVENTORIA
PROYECTO: CONSTRUCCI('J;N DE ESPACIO PARA LA COMERCIA LIZA CION DE PRODUCTOS TIPICOS Y ARTESANALES, Y
i LA PROMOCION CULTURAL EN EL MUNICIPIO DE MAICAO, LA GUAJIRA
CONCEPTO PORCENTAJE|
1 Salarios y Prestaciones Sociales de Personal Facturable
1l Salarios 100,00%
1.2: Prima anual (legal) 100,00% +12= 8,33%
1.3. Cesantia 100,00% =+ 12 = 8,33%
1.4. Intereses de cesantia 0,08%
1.5. Vacaciones 4.17%
1.6. Seguridad Social (salud + pension) 20,50%
1.7. Caja de Compensacion Familiar 4,00%
1.8. ARL 6,96%
1.9. Sena 2,00%
1.10. ICBF 3,00%
1.11. Otros (Auxilios varios, prestaciones extralegales, Incapacidades no cubertas) 3,00%
1.42. Dotacion 3,00%
1.13. Subsidio de transporte 11,72%
Sub-total 175,09%)
2. Gastos Generales
2.2 Asesoria Tributaria %1 5,00%
2.3 Seguros de robo e incendlg'; 0,50%
2.5. Personal Administrativo ng.facturado 3,00%
2.6 Personal Profesional no facturado 1,50%
2.7. Depreciacién de muebles y equipos 0,50%
2:8. Correo y otros 1,00%
2.9. FIC 1,00%
Sub-total 12,50%
3. Costos de Perfeccionamiento no Reembolsables
3.1. Polizas de ganatia contractual Sub-total[ 4,17%)
4. [Imprevistos Sub-total| 1,00%
5. lHonorarios Sub-totall 8,00%
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FACTOR MULTIPLICADOR DE INTERVENTORIA
PROYECTO: COI\STRUCCIQN DE ESPACIO PARA LA COMERCIA LIZA CION DE PRODUCTOS TIPICOS Y ARTESANALES, Y
: LA PROMOCION CULTURAL EN EL MUNICIPIO DE MAICAO, LA GUAJIRA
CONCEPTO PORCENTAJE|
1. Salarios y Prestaciones Sociales de Personal Facturable
1.1. Salarios 100,00%
1.2, Prima anual (legal) 100,00% +12= 8,33%
1.3. Cesantia - AR 100,00% +12= 8,33%
1.4. Intereses de cesantia 0,08%
1.5, Vacaciones 4,17%
1.6. Seguridad Social (salud + pension) 20,50%
1:7. Caja de Compensacion Familiar 4,00%
1.8. ARL 3 6,96%
1.9. Sena 2,00%
1.10. ICBF 3,00%
141 Otros (Auxilios varios, prestaciones extralegales, Incapacidades no cubertas) 3,00%
Sub-total 160,37%
2. Gastos Generales
2.2, Asesoria Tributaria 5,00%
2.3 Seguros de robo e incendio 0,50%
2.5 Personal Administrativo no facturado 3,00%
2.6. Personal Profesional no facturado 1,50%
2:7. Depreciacion de muebles y equipos 0,50%
2.8. Correo y otros 1,00%
2.9. FIC 1,00%
Sub-total 12,50%
3. Costos de Perfeccionamiento no Reembolsables
3.1. Polizas de ganatia contractual Sub-totall 4,17%
4. Imprevistos b Sub-total| 1,00%
5. !Honorarios & Sub-total| 8,00%
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