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DOCUMENTO DE ANALISIS Y REQUISITOS PRECONTRACTUALES
INTRODUCCION

través de acuerdo municipal No 007 de abril 24 de 2024, se otorgaron facultades al alcalde
municipal de Maicao, para la creacion de una sociedad de economia mixta, con el objeto de
contribuir al mejoramiento de vias y el desarrollo del municipio. En ejercicio de dichas
facultades el municipio de Maicao, en alianza con el sector privado constituye la EMPRESA
DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE MAICAO “EMDUMA SAS’, cuyo objeto social es:
“Asegurar el aprovisionamiento de agua potable y saneamiento bdsico en las zonas rurales
diferentes a los centros poblados rurales, mejoramiento de vias para la zona rural y urbana
y el desarrollo y la renovacién urbana, econdémica y social del municipio.

La empresa EMDUMA SAS en desarrollo de su objeto social, celebra con el municipio
de Maicao, Convenio Marco Interadministrativo No CD-CI-007 de 2025, con el objeto de
“Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros entre el municipio de Maicao y la
empresa de desarrollo urbano y rural de Maicao - EMDUMA S.A.S., para la ejecucién de
programas, proyectos y actividades que apunten al fortalecimiento e impulse institucional,
social, econémico, productivo, ambiental y desarrollo urbano y rural del municipio de Maicao
La Guajira” en el marco del cual, EMDUMA, desde su capacidad técnica, administrativa y
financiera, aporta no solo un soélido respaldo institucional, sino también una amplia
experiencia y capacidad técnica para lograr el fortalecimiento institucional y el impulso

desde el componente social, econémico, productivo, ambiental para el desarrollo urbano y
rural del municipio.

Comprometidos con el cumplimiento del alcance de este acuerdo marco y con el
cometido de fortalecer la gestion del municipio, razon de ser de la empresa EMDUMA SAS,
se suscribe Convenio Interadministrativo No CD-DI-MM 013 de 2025 de Objeto: “AUNAR
ESFUERIOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE
MAICAO Y LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE MAICAO - EMDUMA
S.A.S. QUE PERMITA EJECUTAR EL PROYECTO: IMPLEMENTACION DE ACCIONES
AMBIENTALES PARA LA RECUPERACION URBANA DE AREAS VERDES EN EL MUNICIPIO
DE MAICAOQO, LA GUAJIRA.”

Este convenio es de vital importancia, toda vez que el proyecto de inversion a ejecutar
.. contribuira al desarrollo del municipio desde el enfoque social, econémice y ambiental, ya
e f‘u'e el mismo tiene como objetivo principal: Implementar acciones de gestién ambiental
.Aurbana para la recuperacion de las dreas verdes del municipio de Maicao. proyecto que
L entro dei plan de desarrollo municipal esta enmarcado asi:
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LINEA ESTRATEGICA No 2:

SECTOR:

PROGRAMAS:

QDSs:

ORDEN PRODUCTIVO Y AMBIENTAL
Sector Ambiente Y Desarrollo Sostenible

20. Gestion del cambio climatico para un desarrollo
bajo en carbono y resiliente al clima
21. Educacion Ambiental

13. Accidon Por El Clima

Con base a lo anterior, EMDUMA SAS, se sirve realizar analisis precontractual y
establecer los requisitos con los que deben contar las personas naturales o juridicas que
desarrollaran algunas de las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto del

acuerdo celebrado con el municipio de Maicao, La Guajira, relacionadas con el proyecto de
inversion inmerso en él.




Fmduma

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE MAICAC S.AS.

CAPITULO 1

GENERALIDADES DE LA CONTRATACION

1.1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD EXISTENTE:

El municipio de Maicao presenta deterioro del ecosistema urbano, asi como pérdida de areas
verdes, que se ha convertido en una problematica critica, afectando tanto la calidad
ambiental como la calidad de vida de sus habitantes; sumado a las condiciones climaticas
semiaridas de la region, caracterizadas por bajas precipitaciones y altas temperaturas,
limitan las posibilidades de mantener y expandir la cobertura vegetal en el espacio publico
urbano. Ademas, la deforestacién en areas urbanas, el uso no planificado del suelo, la
escasa cultura y compromiso social con la sostenibilidad del planeta dejan como
consecuencia una baja arborizacion, escasas zonas verdes, afectacion a la biodiversidad
local y al ecosistema urbano; lo anterior denota dificultades en la Gestion Ambiental y la
imposibilidad de proporcionar servicios ambientales esenciales.

De estudios realizados, en especial los desarrollados por la Corporacion Auténoma
CORPOGUAJIRA, se ha determinado que hay déficit en el nimero de especies vegetales
(arboles) necesarios para lograr una arborizacion adecuada en la ciudad, que permitan
aumentar la capacidad de los espacios publicos para ofrecer sombra, disminuir el estrés y

promover la biodiversidad y que por ende apunten a reducir las altas temperaturas en el
municipio; mejorar las oportunidades de recreacion y esparcimiento para la comunidad.

Se observa en el municipio, uso inadecuado de los pocos espacios verdes existentes;
ausencia de programas educativos; afectacion al ecosistema todc ello por la falta de
educacion y de sensibilizacion ambiental en la comunidad, lo que se traduce en el deterioro
y abandono de los espacios publicos. A su vez, la escasa asistencia técnica para la
planificacion, establecimiento y mantenimiento de especies vegetales agrava aiin mas la
situacion, ya que reduce la efectividad de las acciones de reforestacion y embellecimiento
paisajistico, afectando la sostenibilidad de los ecosistemas urbanos.

El municipio aspira con la ejecucion del proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES
AMBIENTALES PARA LA RECUPERACION URBANA DE AREAS VERDES EN EL
MUNICIPIO DE MAICAO, LA GUAJIRA” fortalecer la gestién ambiental urbana para la
' recuperacion de las dreas verdes del municipio de Maicao. ENDUMA por su parte, creada
ara contribuir al mejoramiento de vias para la zona rural y urbana y para lograr el desarrollo

/ L renovacién urbana, econémica y social del municipio, apoyara las acciones emprendidas
unicipio con la ejecucién eficiente del proyecto de inversiéon de que trata este
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documento precontractual, implementando acciones de recuperacion y restauracion del
ecosistema urbano en Maicao, que integre acciones de reforestacion, arborizacion,
educacion ambiental y asistencia técnica especializada. Promoviendo ademas cultura de
sostenibilidad y respeto hacia las areas verdes de la ciudad que sea perdurable en el tiempo
asi estariamos creando un anhelado entorno urbano mas saludable, resiliente y agradable
para todos sus habitantes y visitantes de la ciudad.

EMDUMA pondra su experiencia e idoneidad bajo la normatividad vigente, los acuerdos
suscritos con el municipio, su cometido estatal y los principios generales de derecho y de la
administracion publica, para mejorar la calidad ambiental, especialmente en areas de alta
circulacion, como bou levares, principales calles del municipio y zonas publicas, con el
objetivo de proporcionar sombra, reducir la temperatura y mejorar la calidad del aire.

Las actividades que deberan ejecutarse en el marco de la ejecucion del Proyecto son entre

otras:
ACTIVIDADES DESCRIPCION
ESTABLECIMIENTO DE ESPECIES | Contempla la siembra de especies vegetales:
VEGETALES: *Palma cola de zorro (wodyetia bifurcata);

*Lengua de Suegra;

*Croto (codiaum variegatum);

* Cafia de la India, y

*Mangle Verde (conocarpus erectus), para la arborizacion y
el embellecimiento paisajistico de Boulevard existente
FORTALECIMIENTO DE LA | *Realizacion de 8 talleres de sensibilizacion ambiental;
FORMACION AMBIENTAL DE LA | *Divulgacion del proyecto, y

COMUNIDAD ORIENTADA A LA | *Reuniones para acuerdos de conservacion.
CONSERVACION DE LAS ZONAS

VERDES

ESTRUCTURAS Se realizan actividades de demolicién y Y reconstruccién ¢
COMPLEMENTARIAS bordillos en mal estado

SERVICIO DE  RIEGO CON | Servicio de riego para la sostenibilidad del proyecto.
VEHICULOS SISTERNAS

TALA DE ARBOLES Tala de arboles de neem

OBTENCION DE PERMISOS DE TAL4 Los necesarios para desarrollar cada una de las actividades
del proyecto de inversion

ACTIVIDADES DE CONTROL Y | Incluye los costos para adelantar las labores de control y
VIGILANCIA DEL PROYECTO vigilancia.

Zonas a Intervenir:

v" BOULEVAR 1 (Carrera 26 entre monumento La Mazorca y la calle 16 -
Troncalj
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BOULEVARD 2 (Calle 15 entre parque Centenario y la carrera 31}
BOULEVARD 3 (Carrera 11 entre la calle 22 y la Troncal del Caribe)
BOULEVARD 4 (Calle 17 entre carrera 10 y 22) - Segiin memorias
BOULEVARD S5 (Carrera 19 entre calle 26 y Troncal del Caribe)
BOULEVARD 6 (Carrera 22 entre calle 20 y Troncal del Caribe)
BOULEVARD 7 (Calle 15 entre carrera 20 hasta el parque Centenario
BOULEVAR 8 (Carrera 12 entre calles 18 y 22)

BOULEVARD 9 (Carrera 15 entre calles 16 y 19)

BOULEVARD 10 (Calle 11 entre la Troncal Carraipia y la Carrera 18)

LR O AR R

Graficamente:

BULEVAR BULEVAR

CARRERA 12
CARRERA 19 BULEVAR

BULEVAR CARRERA 15 BULEVAR BULEVAR
BULEVAR CARRERA 22 CARRERA 11 CALLE 17
CARRERA 26

W BULEVAR
a CALLE15  BULEVAR PLANTA GENERAL SIN ESCALA
/ CALLE 11

23

Imagenes de bulevares con presencia de arboles de Neen y
el dafio que los mismos han generado:
Fuente: INFORME DE VISITA DE VERIFICACION AL PROYECTO: “IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PARA LA ARBORIZACION URBANA Y EL EMBELLECIMIENTO PAISAJISTICO EN
EL MUNICIPIO DE MAICAO”. Realizada por la Trabajadora Social de CORPOGUAJIRA. 2024




AL 901870224

17:8epl 2024 11:00:35a. m
13.3772N 72.2530W




Fmduma

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE MAICAO S.A.5.

7 8ept 2024 100654 a. m
11,3820N 72.2390W

g 16 69 Carrera 11
Maicao

La Guajira

En la ejecucion del proyecto, deben atenderse los efectos e impactos que en materia
ambiental afectaran positiva o negativamente el medio ambiente, las mismas estan
contenidas en el documento “IDENTIFICACION Y EVALUACION DE ASPECTOS
AMBIENTALES” formulado por la Secretaria de Planeacion Municipal y que deben
ser atendido al momento de ejecutar dichas actividades. El documento enunciado
hace parte integral de estos estudios precontractuales.

Atendiendo las manifestaciones de la Secretaria De Planeacion Municipal,
contenidas en “ EL PLAN DE MANTENIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DEL
PROYECTO: IMPLEMENTACION DE ACCIONES AMBIENTALES PARA LA
RECUPERACION URBANA DE AREAS VERDES EN EL MUNICIPIO DE MAICAO,
LA GUAJIRA’, EMDUMA gestionara el cumplimiento de dicho plan de
- mantenimiento y sostenibilidad integrando en el cumplimiento del mismo, no solo
~ las capacidades del municipio de Maicao, sino la comunidad e instituciones no
- gubernamentales comprometidas con el cuidado del planeta.
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Es interés de EMDUMA contribuir al desarrollo del municipio en los términos de lo
plasmado en el PLAN DE DESARROLLO: MAICAO, ES TIEMPO DE AVANZAR, por
ende realizamos wun estudio del proyecto de inversibn a ejecutar:
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES AMBIENTALES PARA LA RECUPERACION
URBANA DE AREAS VERDES EN EL MUNICIPIO DE MAICAO, LA GUAJIRA” frente

a las politicas que en materia de desarrollo urbano se han trazado a nivel municipal,
regional y nacional, asi:

1. POLITICAS PUBLICAS NACIONALES:

v" Plan De Desarrollo Nacional. - COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA

TRANSFORMACION: Productiva, Internacionalizacion Y Accion Climéatica.

PILAR: Naturaleza Viva: Revitalizacion Con Inclusion Social.

CATALIZADOR: Programa De Conservacion De La Naturaleza Y Su
Restauracion

COMPONENTE: Restauracion Participativa De Ecosistemas, Areas
Protegidas Y Otras Areas Ambientalmente Estratégicas.

PROGRAMA: 3201 - Fortalecimiento del desempernio ambiental de

los sectores productivo.

2. POLITICAS PUBLICAS REGIONALES;

v' Plan De Desarrollo Departamental De La Guajira. - CUMPLIENDO LA
PALABRA "2024-2027

Linea Estratégica 2. Territorio Sostenible y Resiliente
2.2.3 Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible
PROGRAMA: Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos

v" Plan de Gestion Ambiental Regional (PGAR), de CORPOGUA.JIRA:

Linea estratégica: Linea 2. Gestion integral de los recursos naturaies y el ambiente
para el desarrollo sostenible de la guajira
Objetivo estratégico: Manejar de manera sostenible los recursos naturales y el
ambiente para garantizar una oferta de bienes y servicios ambientales acorde a las
. necemdades regionales, teniendo como eje articulador el Recurso hidrico, como
oporte de los sectores productivos y de las comunidades.
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Programa: Fortalecimiento del desempefio ambienial de ios sectores productivos.
Acciones Prioritarias: Incorporacion de la Biodiversidad y sus Servicios
Ecosistémicos para el desarrollo urbano sostenible.

Indicadorn: Diocdiversidad y sus Servicios Ecosistémicos para ¢l desarrollo urbano
sostenible, incorporada.
Unidad: Porcentaje

Meta: 100

v Coherencia con el PLAN DE ACCION CUATRIENAL 2024 - 2027.

Programa: 2.4 Fortalecimiento del desempefio ambiental de los sectores
productivos.

Proyecto: 2.4.1 Gestion Ambiental Urbana.

Actividad: Implementar la Estrategia de Gestion Ambiental Urbana de acuerdo
coir las necesidades propias de cada uno de los municipios del departamento de
La Guajira.

Indicador: Porcentaje de ejecucion de acciones en Gestion Ambiental Urbana.
Unidad: Porcentaje.

Meta 2025: 30.

3. POLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES:

v Plan De Desarrollo Del Municipio De Maicao “MAICAO ES TIEMPO DE
AVANZAR? para el periodo 2024-2027"

El convenio derivado se encuentira enmarcado en:

Linea estratégica: LINEA 2. ORDEN PRODUCTIVO Y AMBIENTAL
Sector: Sector Ambiente Y Desarrollo Sostenible
ODS: 13 Accion Por El Clima
Programas: 20. Gestion del cambio climéatico para un desarrollo bajo en carbono
y resiliente al clima
21. Educacion Ambiental

Como entidad hemos sido creada para apuntarle al desarrollo tanto en 1a zona urbana
como en la zona rural y el desarrollo genera la necesidad de resolver aquellas
situaciones que afectan de manera negativa los intereses de ia comunidad y apunten
al mejoramiento de la calidad de vida de esta, de ahi la importancia de nuestra alianza
con la administracion municipal para el logro de los objetivos afines, los cuales estan
ceninaicados en PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO:. Maicao, Es Tiempo De
Avanzar 2024-2027; LINEA ESTRATEGICA 2: Orden Productivo Y Ambiental, en el
rograma: Gestion del cambio climatico para un desarrollo bajo en carbono y resiliente
a y el programa: Educacién Ambien
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Del analisis anterior se determina la necesidad de contratar el OBJETO:
“IMPLEMENTACIéN DE ACCIONES AMBIENTALES PARA LA RECUPERACION URBANA
DE AREAS VERDES EN EL MUNICIPIC DE MAICAC, LA GUAJVIRA”, ecn los t&rminos
plasmados en este documento de analisis y requisitos precontractuales y en los términos
de referencia que de é1 se desprenden.

1.2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON LAS ESPECIFICACIONES,

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION Y
ALCANCE DE ESTE.

1.2.1I. Objeto:

IMPLEMENTACION DE ACCIONES AMBIENTALES PARA LA RECUPERACION
URBANA DE AREAS VERDES EN EL MUNICIPIO DE MAICAC, LA GUAJIRA.

1.2.2. Especificaciones Técnicas:

Las mismas estan contenidas en documentos técnicos emanados de la Secretarias de
obras y de Planeacién municipal, de igual forma documentos provenientes de la
Corporacion Auténoma CORPOGIJAJIRA, los cuales hacen narte integral de este
documento precontractual; como también hacen parte todos los estudios, disefios y
demas documentos del proceso y que la entidad pondra a disposicion de los interesados.

1.2.3. Alcance:

Se realizaran Obras y actividades para mejoramiento de la infraestructura urbana en
materia ambiental en el municipio de Maicao, de acuerdo con lo sefialado en el Numeral

e A

1.1 de este accumento ¥a 1os documentos ancxos del misSmo.

1.3. CLASIFICADOR UNSPSC

El presente proceso se encuentra codificado en el Clasificador de Bienes Y Servicios De
Naciones Unidas UNSPSC, asi:

a - Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas UNSPSC.
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~ Pamilias oo < Clase Producto.
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< lordi
701117 L °"_t:1°°fsn Agrecls, | 1 Horficuliura jg | Toms e Scon
. w1 e . . .
e SIGUTTa. TS [ uS iU Senvicios De Siembra
Fauna Q9
Servicios De Edificacién, 05 Servicio De Movimiento
Corstruccidn De Sevicios De Semvicios De De Tiera
721415 Instalaciones Y 14 | Construccion Pesada 15 Preparacién De
72 i :
Mantenimiento Tierras o Serics De Tanjods
n Servicios De Excavacién
Senvicios De Edificacion, 5
Construceién De Servicios De Servicios De SEAAS
: ervicio De
721527 72 Instalaciones Y 3 nwmteio T O A Construccién De
Mantenimiento ST CCION e r-v'.-u.\a\.vm (R o=2 Bordes De Acera
Comercio Especializado Concreto
Maieiiat Yive Vegeia Y Froducio De
101615 10 Animal, Accesorios Y 16 Floricultura Y 15 Arboles Y Arbustos 13 Palmeras
Suministros Silvicultura

1.4, TIPO DE CONTR:/

ATO

El contrato que se deriva del presente proceso de contratacion es un Contrato de Obra.

1.5. PLAZO:

El plazo establecido para la realizacién del objeto contractual es de OCHO (08) MESES
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

1.6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
1.6.1, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademas de las derivadas de la esencia y la naturaleza del contrato celebrado, la ley, las
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A. Cumplir a cabalidad y buena fe con el objeio dei coniratio.

B.

Q

T

Ejecutar el objeto, con calidad, oportunidad y teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas indicadas y el cronograma de trabajo propuesto, el

ammtmamm n AaTlaa AT~ A~ Al AaaidaAd s ANlmvnemnnia asmeva
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disponiendo del personal idéneo, asi como de los recursos logisticos,
materiales, y/o equipos, necesarios.

Actiiar de tal manera que pwmn 1a pﬁrwpﬂr--uc la economia la celeri

- AAS AN REAANAy Ava s

calidad en la ejecucion del objeto contratado.

. Cumplir con lo establecido en el pacto de transparencia y con las

declaraciones de la carta de nresentacion de la oferta.

Constituir las garantias que EMDUMA SAS establezca para este proceso.
Realizar todos Ios pagos de honorarios y/jo salarios, parafiscaies e
indemnizaciones a que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las
normas de afiliacion y pago de seguridad social integral (salud, pensiones y
1IESEOS), que I€ Correspoidat, de acueido con €l personal que legaie a
emplear en la ejecucion del Contrato, en las cuantias establecidas por la ley
y oportunamente. Debera demostrar, cuando sea requerido por la Entidad,

al anorte o lna ciatarmnoe Aa camiridnAd canminl intaceral ﬂnrnrahnl lartiniila BN
Cax apOrid 4 205 SI5WINas G2 [S Lo ag e a4 1GaG S0Cias AIXVUFH[E QA Y e Qi (Gl i us ou

Ley 789 de 2002) que le corresponda.

Si es nersona .Juridica dehe nrh r Certificacion

Representante Legal o revisor Fiscal en la que se especifique que la empresa
cumplio con el pago de los aportes a seguridad social y Parafiscales.

Si se trata de personas Naturales independientes sin empleados a su cargo,

deberan acreditar con ios docurnenios que correspondan que se encueniran al dia
en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social.

m
.

e e T T T N P e

relativos a Gestion ambiental, Salud Ocupac1ona1 y Segundad Industrial
garantizando que durante la ejecucion del contrato no ocurriran en el sitio

de trabajo, accidentes o condiciones insalubres, De igual forma, debera
dotar a su personal de los elementos de proteccion personal (EPP) y asegurar
el uso adecuado de los mismos.

Cumplir con sus obligaciones lahorales respecto del personal a su cargo, v
con las obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de
acuerdo con su labor.

Mantener en todo momento informada a la Comunidad del alcance del
proyecto y de las consecuencias que este tenga para ellos El Contratista
reuniones con los representantes de la Comunidad.

Obtener, tramitar y pagar por su cuenta todos los permisos, licencias,

TitArienn ok ol Aan +.-nn1nﬂn FrArnit
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necesarios para ia ejecucion dei objeto contratado.

Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido.

El contratista presentara el plan de calidad especifica para el proyecto,
i mam £ avann e o~ o~ AT T 'I'Oﬁ nnint.

~hA N AT TOMN
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10005:2018 en los cinco (05) habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

. Pagar los tributos a que haya lugar.

Dar a conocer a la Entidad cualguier reclamacién gque directa e
indirectamente pueda afectar la ejecucion del objeto del contrato o el
cumplimiento de las obligaciones establecidas.

Comunicar a la Entidad cualquier circunstancia nolitica, juridica, social,
econdmica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda presentarse y
afecte 1a ejecucion dei Contrato.

El contratista declara y acepta que el disefio entregado por la entidad ha
sido analizado exhaustivamente y que conoce de primera mano la totalidad
de las condiciones de la vbra convatada. Ei coiisecueicia, €l contratista
considera que el diseno entregado es idoneo y adecuado para que sea la base
para la ejecucion de la obra contratada por la entidad.

Aciimmie 1.n¢- ~natno samna ~11a imnlica al Aacnrralla r'ln'l f-‘ru-vl»v-ni'n hnin a1
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propia responsabilidad.

Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza tanto el supervisor
como el interventor, atendiendo suficiente v onortunamente las
observaciones o requerimientos que le sean formulados.

Guardar estricta reserva de aquellos asuntos propios de EMDUMA SAS que
pudiera llegar a conocer. a fin de evitar periuicios a la empresa contratante
relacionados con secretos profesionales, asuntos operaciones o relacionados
con ios negocios, y/ o procedimienios de ia CIA, o cualquier oira informacion.
Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el
supervisor del contrato.

am Frm anann oo wam 2 drmam nam e wm o mt md e A ATl mmaad A~
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la persona juridica; la existencia de pactos o acuerdos de accionistas; su
pertenencia 0 no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz,
suberdinada, ¢ sucursal de sociedad extraniera, asi como la informacién
relevante de indole juridica, comercial o financiera, de la persona juridica o
de sus representantes legales, socios o accionistas.

Informar dentro de los cineo (05) dias habiles signiente al momento en que
se tenga conocimiento del inicio de investigaciones penales, se impongan
medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el
extranjero en contra de cualquiera de los directivos, representantes legales,
accionistas o) integrantes del Contraﬁsta

£

en un porcentaje no inferior al diez por ciento (10%} En todo caso, por lo
menos el cinco por ciento 5%, de la mano de obra no calificada de la regién
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Para efectos de esta obligacion, se entiende por personal de la region a aquellos
domiciliados en el municipio de Maicao (La Guajira) por al menos el tltimo afio,

~A A Alan A - e
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llegare a modificarse.

Cuanda las condiciones demaoraficas del Tioar en donde se eiecutara el
wiando ogr ugar gecutara el

contrato imposibiliten vincular el porcentaje anteriormente previsto, sera
posible contratar personal del departamento.

Esta obligacion no se entendera incumplida en los supuestos en que el
Contratista acredite su debida diligencia, mediante la realizacion de
actuaciones dirigidas a lograr la destinaciéon minima del personal requerido
para la ejecucion del Contrato.

X. Destinar a la ejecucion del contrato en un porcentaje del cinco por ciento
(5%) la provision de bienes o servicios por parte de alguno o algunos de los

~rianto a1t Aa nl’.‘ﬁﬁ!\1f\‘ ratanniA atitrininnnle ﬂf\'l'\'lnnv
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pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de

reintegracion o reincorporacion, victimas del conflicto armado interno,
mujeres caheza de hogar, adultos mavores, nersonas en condician de
discapacidad, asi como la poblacién de las comunidades indigena, negra,
atrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitana. Estos deberan
mantenerse durante toda la ejecucion del contrato. so pena del

incumplimiento contractual.

El Interventor hara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas
pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente. Para estos
cicctos, ¢l contratista prescntara la documentacidén respectiva Guce acredite la
condicion de los sujetos mencionados y la forma en la que participaran durante la
ejecucion del contrato. El cumplimiento de esta obligacion debera probarse ante el

Interventnr dantra de lne diez (1N Aiac hahilee ciognientee rnntadne a nartir dAe 1a
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suscripcion del acta de inicio.

La condicion de los sujetos de especial proteccion constiticional debera ser
acreditada por el contratista de conformidad con lo determinado por la ley y la
jurisprudencia.
Y. Cumplir con las demaéas obligaciones que se deriven de la esencia o
naturaleza del Contrato.

- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
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obras a los precios y condiciones sefiaiados en ia propuesia que hace parie
del Contrato que se suscriba, ajustandose a los disefios entregados por la
entidad y a las normas técnicas nacionales, asi como a rehacer a sus

CRPENSas C \..ucuqun,x obra quc resultare mal qcpumda. q_]u.n,xu acl interventor.
Realizacion de actividades: EL. CONTRATISTA desarrollara cada una de las
actividades que hacen parte del proyecto de inversion, segun el cronograma
y los documentos técnicos, gue hacen parte de estos estudios,

Obligaciones en materia de Equipo: Estara a cargo del CONTRATISTA la
consecucion, transporte, montaje, utilizacion, reparacion, conservacion y
mantenimiento de todos lns eaquinos, herramientas, repnestos v demas
elementos necesarios para la ejecucion del objeto contractual.

Fago de Saiarios: El CONTRATISTA debe asumir el pago de los saiarios,
prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral, del personal que
contrate para la ejecucion de las obras, lo mismo que el pago de los
uwipuesios, giavainenes, apoites y servicios de cualquier géneio, que
establezcan las leyes colombianas. Es entendido que todos estos gastos han
sido estimados por el CONTRATISTA e incluidos en el precio de su oferta,

nai miamn Aoha maonr Aarnartiimammanta lna anlasina vr mracta oo anninlac a
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indemnizaciones laborales del personal que el CONTRATISTA utilice o haya
utilizado en la ejecucion del contrato.

Drant:mnnl a cargo de la obra: (‘nmnhr‘ con el nersnnal snlicitadn e
presente convocatoria.

Conservacion de las obras: Durante la ejecucion del objeto contractual y
hasta la entrega final. el CONTRATISTA tendra la obligacién de poner en
practica procedimientos adecuados de construccion, seguridad del recurso
humano y proteccion conira cuaiquier daro o deierioro que pueda afectar ia
calidad, estabilidad y acabados. Asi mismo, debera tener debidas
precauciones a fin de conservar en perfecto estado los inmuebles aledafios,

T~ Ay b v B N . o I ey, P
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subterraneas existentes dentro del area de trabajo o adyacentes a ella,
siendo de su exclusiva responsabilidad cualquier dafio que pudiere
ocasicner a tales inmuebles, estructuras, instalaciones ¢ redes, De igual
forma, respondera por la disponibilidad de volquetas para el retiro oportuno
de los escombros, de acuerdo con las normas y entregar la obra en perfecto
estado de limpieza.

Control de calidad: Establecer procedimientos y controles que le permitan
verificar permanentemente las obras realizadas frente a los recursos que
financian por proyecto el contrato en forma discriminada.

Bitdcoras: Mantener durante todo el proceso de la ejecucion de las obras
bitacora debidamenic actualizada, la cual estaia a disposicion de la
Interventoria y de EMDUMA SAS.

Presentacion de Inforrrws Presentar junto con las cuentas de cobro al

la
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ejecucion, con los presupuesios de ias obras a ejecuiar, ei avance de ia
programacion de las obras y luego los avances de obra correspondientes, de
acuerdo con lo establecido en el contrato. Al finalizar su ejecucion

- - AT n Twam  Sam 'l 11 AaTinmA Annsasn S A ~1
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Acta de Recibo Final de la Obra.
J. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

uy

1.6.2. OBLIGACIONES DE EMDUMA SAS

a) Actuar de buena fe frente al CONTRATISTA durante 1a eiecucion del Contrato.

b) Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de
Contratacion.

c)Fijar un cronograma con el Contratista para la ejecucion del factor de calidad
ofrecido en la etapa de seleccion que permita su implementaciéon oportuna
durante €l desaiiolio del coitiato.

d) Pagar la remuneracion por la ejecucion de la obra en los términos pactados
en el numeral 1.7 de estos estudios.

a\Dravrantnr v vanihin ‘nn nrntne narninlaae frnlac v Aa lidiidaniA mraTonta e
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modificaciones y adiciones en los casos que apliquen y ejercer todas las
actuaciones para mantener el equilibrio econémico del contrato.

fi Tmpartir aprobacian de las garantias v maodificaciones a las mismas,

g)Expedir el respectivo registro presupuestal.

h)Ejercer la supervision del objeto contratado a fin de que el mismo sea
eiecutado de acuerdo con las condiciones exigidas por la CIA. a la propuesta
presentada y al alcance establecido en los documentos del proceso.

i) Resoiver las peticiones y soiicitudes dei coniraiisia.

j) Supervisar que en desarrollo del OBJETO contratado no haya afectaciones
negativas para la comunidad.

TN T n el A Al ArrammanTllamn tnen s A~ ™ AMmTOm A
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al sistema de seguridad social en salud.
I) Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza

Adeal presen te contrato,
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1.7 VALOR Y FORMA DE PAGO:

1.7.1. Valor.

El valor del presente proceso corresponde a DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y

CUATRO MILLONES, QUINIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS ($2.464.511.844%) M/L.

\, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 2506240001 De

e 202S.
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'El valor estimado del presupuesto no esta sujeto a modificacion y ajustes, razon por la cual
EMDUMA, no asume responsabilidad alguna por el uso que el proponente haga de él, para

3, PO, SRS DO et A
los calculos de la oferta.

NOTA: PARA LA APLICACION DE LA REGLA DE REDONDEO DE CIFRAS, EN LA OFERTA
ECONOMICA SE DEBE TENER EN CUENTA LO SIGUIENTE: LOS VALORES NUMERICOS
RESULTANTES TANTO DE LOS ANALISIS UNITARIOS COMO DE LOS VALORES PARCIALES
Y TOTALES QUE SE PRESENTEN EN ESTE PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICAS
DEBERAN SEGUIR EL PROCEDIMIENTO A CONTINUACION. QUE LAS CIFRAS Y VALORES

SERAN VERIFICADOS A NIVEL DE UN DECIMAL, APLICANDO EL REDONDEO AL DECIMAL

35,490001, PARA REDONDEAR, QUEDARA EN 35.) DIGITO DECIMAL MAYOR O IGUAL A 50
(EJEMPLO: 35,535001, PARA REDONDEAR, QUEDARA EN 36.).

1.7.2. Forma de Pago.

Esta contenida en el Anexo 5: MINUTA DEL CONTRATO.
1.8. LUGAR DE EJECUCION:

El contrato sera ejecutado en la zona urbana del municipio de Maicao, La Guajira.
1.9. SUPERVISION DEL CONTRATO.

Todas las actividades derivadas de ia ejecucion dei Contraio estaran supervisadas por
la empresa EMDUMA SAS, a través de una supervision designada. En forma conjunta
ejercera la supervision el municipio de Maicao, La Guajira, a través de la secretaria de

obras publicas.

EMDUMA, contratara el interventor que se encargara de hacer el seguimiento

El contratista debera respetar, facilitar y acatar los requerimientos y observaciones
de la Interventoria v de 1a supervision.

El interventor esta autorizado para impartir instrucciones u ordenes al Contratista
sobre asuntos de su responsabilidad, relacionados con las obras y éste estara
obligado a cumplirlas. Todas las comunicaciones u ordenes del interventor al
Conurausia seran expedidas o ratificadas por escrito, al igual que las de supervisor
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La méaxima obligacion del coniratisia sera ejecutar ias obras de acuerdo con los
disenos del proyecto y los requisitos de calidad, especificados en el Contrato, libres
de fallas, buenas conexiones y dentro del plazo estipulado.

Seran funciones del interventor asegurar para EMDUMA que el Contratista cumpla
con las obligaciones pactadas en el contrato, para la correcta ejecucion de las obras
en los aspectos técnicos y administratives del mismo,

El interventor, en cumplimiento de sus funciones, vigilara estrictamente cualquier
alteracion de las condiciones basicas del disefio que llegare a ser causa de
desperfectos o fallas de las obras, tales como desviacion de los planos y las
especificaciones por parte del Contratista, uso de materiaies o procedimiento de
construccion inadecuados por parte de éste. El interventor debe ejercer un control
integral o técnico, administrativo, financiero, ambiental, contable o juridico sobre
€l pioyecio, para lo cual, podia en cualquier momento, exigir al contratista la
informacion que considere necesaria, asi como la adopcién de medidas para
mantener, durante el desarrollo y ejecucion. El Contratista debe acatar las érdenes

! :
que le imparta por escrite, y con copia a la Entidad, el interventor y/ o supervisor. No

obstante, si el Contratista no estd de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por
escrito al interventor y/o supervisor, con copia a EMDUMA antes de proceder a
ejecutar las érdenes. En caso contrario, responderd solidariamente con el interventor
Y/ o supervisor si del cumplimiento de dichas érdenes se derivan en perjuicios para
EMDUMA

Si el Contratista rehuisa o descuida cumplir cualquier orden escrita del interventor
y/ o supervisor, éste le notificara por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden
senialando especificamente las omisiones o infracciones y exigiendo su
cumplimiento. Si esta notificacién no surte ningin efecto dentro de un plazo de 5
dias habiles, el interventor y/o supervisor comunicara dicha situacion a EMDUM/

para que esta tome las medidas que considere necesarias.

>

El interventor y/c supervisor debe documentar las causas o motivos del
incumplimiento por fuerza mayor que llegue a presentarse, como es el caso de
atencion de emergencias, derrumbes, hundimientos de bancas, interrupcion del
transito, entre otros, incumpliendo asi el desarrollo normal de las actividades

programadas.
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CAPITULO II
REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION Y ESCOGENCIA DEL CONTRATISTA
2.1. ASPECTOS JURIDICOS

El proveedor debera acreditar su idoneidad desde el punto de vista juridico, aportando los
requisitos enunciados en este numeral.

2.1.1 METODOS DE SELECCION.

Métodos De Seleccién para escoger al contratista, esto es: Contratacion Directa sin
Oferta; Contratacion Directa Con Oferta; Invitacion privada; Invitacion Publica y
Contratacion Por La Naturaleza Del Objeto. La determinaciéon de emplear cualquiera
de las modalidades, obedece entre otros, a dos (2) criterios, el primero en razon a la
naturaieza del objeto a contratar y ios 4 restantes en razon a ia cuantia. Aquelios
casos en donde el manual no haya establecido un proceso determinado, la cuantia
constituye el criterio que por excelencia entra a determinar la modalidad de

conitratacion.

De acuerdo con lo anterior, este proceso se enmarca en el METODO DE INVITACION

PRIVADA. El procedimiento que se desarrolla en este método se encuentra descrito en
el manual de la siguiente manera:

1. Los interesados en ofertar en el presente proceso deberan estar previamente

registrados en la pagina web de la entidad- EMDUMA S.A.S

2. La euntidad EMDUMA S.A.S publicard por la pagina web uin aviso para que
los proveedores previamente registrados interesados, manifiesten interés de
participar en el proceso de seleccion.

3. El interesadc dentro del dia habil si

dia habil siguiente deberi presentar en fisico
manifestacion de interés, adjuntando RUP y certificado de existencia y
representacion, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto a contratar.
En cumplimiento de 1a lev 842 de 2003, los proponentes deberan ser
ingenieros civiles o ingenieros ambientales, tratandose de personas juridicas

deben tener como actividad comercial la construccion.

roceso se llevara a cabo con los primeros CINCO (5) interesados que manifiesten
HETES en el plazo esitabiecido en el cronograma.
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El plazo para presentar ofertas se contabilizara el dia habil siguiente a la publicacién
de la lista de inscritos, de acuerdo con las fechas sefialadas en el cronograma. El
cronograma dentro del cual se llevara el proceso se indicara en Los Términos De
Referencia del presente proceso.

2.1.2 CAPACIDAD JURIDICA,
Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes

modalidades siempre v cuando cumplan los requisitos exigidos en el Términos de
Referencia:

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales, b) personas
juridicas nacionales
B. Conjuiitamente, como proponentes plurales, consorcio o union teinporal.

Los proponeiites debei

Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
g Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del contrato.
; No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad,

incompaﬁbilidad conflicto de interés o prohibicién para contratar previstas en la

0w

D. No estar reportados en el daltimo Boletin de responsables Fiscales vigente
publicado por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para
el proponente e integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia.

La entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de
las bases de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios
conforwe el articuio 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 - Codigo Nacional de

Scguridad y Convivencia Ciudadana-—.

No obstante, lo anterior, quienes pretendan participar en el presente proceso de
seleccion, deberan tener en cuenta las disposiciones contenidas en estos ‘Términos
de Referencia, al igual que lo establecido en el manual de contratacion de EMDUMA.
En consecuencia, la certificacion de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes
expedida por la Camara de Comercio es plena prueba de la calificacion y
clasificacion del proponente y de los requisitos habilitantes que en ella constan,
segun lo dispuesto en el citado decreto. Cuando exista inconsistencia entre la

formacién dcl RUD y la aportada on la ofcrta sc o daréa cl trato de informacion
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Asl las cosas, las personas interesadas en participar deberan aportiar certificado de
inscripcion en el RUP, expedida por la Camara de Comercio, y asi acreditar tanto
la inscripcion en comento, como refrendar los requisitos habilitantes,
clasificaciones y calificaciones previstas en los Términos de Referencia, salvo las
excepciones previstas de forma taxativa en la Ley, razon por la cual para acreditar
la informaciéon y documentacion exigida en los Términos de Referencia la persona
natural ¢ juridica deberan aportar directamente teda la documentacién necesaria

que permita a EMDUMA, verificar directamente la capacidad juridica, y las
condiciones de experiencia, toda vez que el RUP no registra objetos.

I"l'?

En todo caso, el proponente, ademas de lo anterior, debera aportar la informacion y
documentaciéon contenida en los Términos de Referencia, que no se hallare
contemplada en el Registro Unico de Proponentes, y que por ende no fue objeto de
verificacion documental por parte de la Camara de Comercio, ademas de aguella gue
sea requerida para constatar requisitos adicionales de los proponentes. En el evento
que el proponente sea un consorcio o uniéon temporal, cada uno de sus miembros
debera acreditar el cumplimiente de los requisitos exigidos en este capitulo de

it a

acuerdo con las alternativas previstas en este numeral.

2

EMDUMA, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos
suministrados, y el interesado autoriza a todas las entidades, personas o empresas
que de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a
suministrar la informaciéon que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar

informacion de cualquiera de sus empleados, en caso de considerailo necesario.

™ 1 ™
La verificacién de contenido juridico es un criterio habilitante para determinar si la

propuesta cumple o no con 10 requerido en el Términos de Referencia.

Los proponentes acreditaran su capacidad juridica mediante la presentacion de la
siguiente informacion:

2.1.2.1. Carta de Presentacion de la Propuesta. (Formato 1).

El proponente debe presentar el Formato 1 — Carta de Presentacion de la Oferta el
cual debe ir firmado por la persona natural proponente o por el representante legal
del proponente individual o plural o por el apoderado.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal
de la Ingenieria, la persona natural (proponente individual o integrante de la
estructura pﬂ,uax; guc px&u’iﬂua pai‘ti.CipaI en el preseinte proceso, debe acreditar
que posee titulo como Ingeniero Civil o ingeniero ambiental, para lo cual debe
adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia COPNIA, vigente a la fecha de cierre

lle este Proceso de seleccion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir

;ua A A A AN PR A (RS

el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.
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De acuerdo con en el articuio 20 de ia Ley 842 de 2003, si el representante legal o

1!;3! E:& AlL lml'ﬂ'liLZ 4

lu‘!l & I“

apoderado del proponente individual persona juridica o el representante legal o
apoderado de la estructura plural, no posee titulo de una de las profesiones
catalogadas como EJEI'C'LCIG de la iﬂg(i;ncua citada, la oferta debe ser avalada p POT un

ingeniero civil, para lo cual debe adjuntar COPNIA, y profesiones afines actualizado

vigente a la fecha de cierre de este Proceso de seleccion. El requisito de la tarjeta
nrnfeqlnﬂal ce pnaﬂp anhr con el rnmqtrn de que trata el articulo 18 del Decreto

A eaa

2106 de 2019. No se acepta el abono de la oferta cuando el oferente es persona

natural o cuando un integrante del oferente plural ostenta la calidad de persona
natural.

integral del Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta. El proponente debe
diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la
informacion solicitada.

Se debera anexar copia de la Cédula de Ciudadania de quien suscribe la oferta y
del Profesional que la Avala, al igual que copia de la Matricula o Tarjeta Profesional
con el correspondiente Certificado de vigencia de la misma expedido por el drgano

competente. Cuando el proponente o su representante tengan la condicion de
PROFESIONAL REQUERIDO PARA AVALAR LA PROPUESTA.

La caria de presentacion de la propuesia no subsana aspecios de indole habilitanie,
ni los requisitos técnicos minimos u otros aspectos que sean objeto de evaluacion
o comparacion de las propuestas.

Apoderado

s

Los proponeintes podran piesentar ofertas directainente o suscritas por intermedio
de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma
(articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de

] +o ~tiy 1
anera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y

responsablhzar a quien(es) representa en el tramite del presente proceso y en la
suscripcion del contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la
oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder o
autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en
todo casu debe tener domicilio permanenie, para efectos de este proceso, en la
Republica de Colombia, y debe estar facultado para representar al proponente y/o
a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre

- £
dc mancra cspecifica las siguicntes actividadces: (i) prescntar ofcrta para ¢l proceso

ntratacion de que trata este pliego; (i) responder a los requerimientos y
ciones solicitados por la entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir
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ias notificaciones a que haya lugar deniro del proceso (ivj suscribir el conirato en
nombre y representacion del adjudicatario asi como el acta de terminacion y
liquidacion, si a ello hubiere lugar.
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Persona Natural.

Si el Proponente es una Persona Natural Nacional deberan acreditar su existencia
mediante la presentacion de copia de su cédula de ciudadania.

Persona Juridica Nacional

Si el Proponente es una Persona Juridica Nacional, debera acreditar su existencia y
representacion legal, mediante:

I.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la

~ e~ L ‘

camara de comercio o autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Métodos de Seleccion.
En casn de madificarse la fecha de cierre del Métado de Seleccion,

se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certiticado de existencia y representacion legal la techa
originalmente contemplada en los Términos de Referencia

o
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descritas en el objeto del Proceso de Contratacion.
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c. Las personas juridicas nacionales deberan acreditar que su
duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y dos (02) afios
mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad, debera acreditar su
capacidad mediante una autorizacion suficiente otorgada por el
organo sociai competente respectivo.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con

1IN
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ii.  Ceriificacion dei revisor {iiscal, en caso de ser sociedad anonima
colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada.
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Cuaiido €l representante legal teiga iestiicciones paia contraer obligacioies,
debera acreditar autorizacion suficiente del érgano social respectivo para obligarse
en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el

horhna As mna arnartar 1n 1mn var anlinitandn nnr 1n Tntidnd Aotarminara 1a
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falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

Entidades Estatales:

Deben Presentar Los Siguientes Documentos Para Acreditar Su Existencia:

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o
documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones,
organos de direccion o régimen juridico de contratacion de ia Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de
existencia y representacidn legal, deberan allegar un documento equivalente que
acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del
representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia,
con una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Método de Seleccién. En caso de modificarse
la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en los
Términos de Referencia.

¢ Que el objeto incluya todas las actividades pn'ncipales objeto del proceso.

* La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y
dos (02) afios mas.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, deberd acreditar autorizacion suficicnte del érgano
social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.

¢ La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho
documentc una vez sclicitado por la Entidad, determinara la falta de

capacidad juridica para presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.
¢ El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

nentes Plurales. - {(Formato 2: Formato 2A — Formato 2R)
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E1 documentio de coniormaciéon de Proponentes Plurales debe:

A

(-]

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en
Unidén Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes dehen
expresar su intencion de conformar el Proponente Plural. En caso de que no
exista precision sobre el tipo de asociacion se solicitara aclaracion. Los
Proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida en el
“Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural” (Formato 2A- Documento
de conformacion de Consorcio”} (“Formato 2B — Documento de conformacion
de Union Temporal”). Los Proponentes pueden introducir datos adicionales
que no contradigan lo dispuesto en los Documentos del Proceso de
Contratacion.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo
en case de considerarlo conveniente, cuya intervencién debera constar en el
“Formato 2 — Conformacion de proponente plural” (“Formato 2A- Documento
de conformacion de Consorcio”) (“Formato 2B- Documento de conformacion
de Union Temporal”), quien representara a todas las personas naturales v/o
juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos ios aspectos que se
requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion
del contrato, asi como también la potestad para firmar el acta de terminacién
y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

Aportar copia del documento de identificacion del representante
principal y, en caso de que se haya nombrado, del suplente del
Proponente Plural.

Acreditar que la vigencia del Proponente Plurai no sea inferior a ia dei piazo
del contrato y dos (2) afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo
sera contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En
caso de modificarse la fecha de cieive del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
sefialada en el Pliego de Condiciones.

El Proponente Plural debe senalar expresamente cual es el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este
porcentaje no podra ser diferente al cien por ciente {100 %),

En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de
participacion sin el consentimiento previo de 1a Entidad. En todo caso, en 1a
etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes de los
integrantes del Proponente Plural después de la fecha dei cierre del Proceso
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de Contratacion. Cualquier modificacion en ios porcentajes de ios mtegrantes
sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural
y en el caso de que un integrante sea una persona juridica, por el representante

legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

Durante la Etapa contractual no podran ser modificados los porcentajes de
participacion sin el consentimiento de EMDUMA.

El documento debera ir acomparfiado de aquellos otros que acrediten que quienes lo
suscriben tienen la representacion y capacidad necesarias para dicha constitucion
y para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta v del contrato
resultante.

El proponente debera tener en cuenta que después de la presentacion de la
propuesta, no podra modificar tales exigencias, ni tampoco alguno de los
integrantes podra desistir o ser excluido en la participacion.

2.1.2.3. Ceitificacién de Pagos al Sistema de Seguridad
Social y de Aportes Parafiscales. (Formato 3).

Cuando el proponente sea PERSONA NATURAL debera adjuntar certificacion de
estar afiliado al Sistema de Seguridad Social en Salud y en Pensiones y fotocapia
de las planillas de pago en donde conste el valor cancelado, el periodo de cotizacion,
la fecha de pago y la entidad Promotora de Salud y Pension a la que se encuentre
afiliado de los ultimos tres meses. (segiin anexo)

En el caso de PERSONAS JURIDICAS, deberan presentar una Certificacion,
expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de la ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor
Fiscal, donde se Certifique el pago de los aportes a los Sistemas de Salud, Riesgos
Profesionales, Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar v Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho
documento debe certificar que, a la fecha de presentacién de su oferta, ha realizado
el pago de dichos aportes correspondientes a los ultimos seis (6) meses, contados a
partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar
dichos pagos. (segiin anexo)

Cuando se trate de una persona juridica que no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acrcditar los mencionados pagos a sus cmplcados, a partir de
la fecha de su constitucion.

caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
e las obligaciones mencionadas debera manitestar que existe el acuerdo y
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que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferenie
debera anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de

pago.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros
integrantes, debera aportarel certificado aqui exigido.

2.1.2.4. Antecedentes Disciplinarios, Judiciales y de Responsabilidad
Fiscal, REDAM Medidas Correctivas y Delitos Sexuales.

el Decreto-Legislativo 019 de 2012, la Circular 05 del 25 de Febrero de 2008, los
Oterentes podran anexar con vigencia actual, si es persona natural certiticado de
Antecedentes de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de
la Republica; Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de ia Nacion, certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia
Judicial, Certificado de NO tener medidas Correctivas expedido por la Policia
Nacional, Certificado de no estar incurso en delitos sexuales contra menores de edad
(ley 1918 de 2018) expedido por la Dolicia Nacional y Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM).

En cumplimiento de la Ley 610 de 2000, ley 1238 de 2008, el Estatuto Anticorrupcion,

Si quien presenta la Oferta lo hace bajo la modalidad de Consorcio, Unién Temporal
se deben aportar los de sus miembros.

Aportar certificado del Sistema dei Registro Nacionai de Medidas Correctivas de ia
Policia Nacional (link https:/ /srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx) con
el fin de demostrar que no es infractor en los términos de la ley 1801 de 2016 Codigo

T . ~1 Irnia xr i envrier
Nacional de Policia y Conviven

legal de la persona juridica

T e A1 s 4 ~T1 Amann s AT Ao e b
iCia ainito Gl 1a porsona naturas CoImo dcl ICPICSCiianu

En caso de haberse impuesto una multa y no ser pagada con sus intereses en seis
meses de contormidad con el art. 183 de la ley 1801 de 2016 no podra el infractor:

i.- Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.
2.- Scr nombrado o ascendido cn cargo piblico.
3. Ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Pablica.

4. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.

5. Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio.

2125 Fotocopia del Registro Unico Tributario.

'T debera tener fecha de presentacion no inferior a treinta (30) dias contados
ir de la fecha de cierre.
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En caso de tener el proponente la calidad de AUTORRETENEDOR debera

presentar junto a su propuesta el acto administrativo que determina tal

condicion.

2.1.2.6. Certificado de Inscripci
Proponentes.
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n en el Registro

Los proponentes deberan presentar con su oferta el certificado dei Registro Unico
de Proponentes expedido por la camara de comercio, certificado que debera
atender las siguientes precisiones:

El certificado debera tener una fecha de expediciéon no mayor TREINTA (30) DIAS
CALENDARIQS, antericres ala fecha prevista para la recepcién de documentos.

Para el registro, actualizacion y renovacion del RUP, se dara aplicabilidad a las

disposiciones legales que para efectos contiene el manual de contratacion de
EMDUMA.

Las personas naturales y juridicas, nacionales con domicilio en Colombia, interesadas
en participar en Procesos de Contratacion convocados por EMDUMA, deben estar
inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en este manual.

La persona inscrita en el RUP debe presentar la informacién para renovar su registro a
mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afo. De lo contrario cesan los
efectos del RUP. I.a persona inscrita en el RUP puede actualizar 1a informacion registrada
relativa a su experiencia y capacidad juridica en cualquier momento.

Si la constitucion del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia
de sus accionistas, socios o constituyentes.

EMDUMA, a través dc la informacién quc verifica y certifica la Camara de Comcrcio
validara los siguientes requisitos habilitantes:

a TRwnariancia - | ne rontratne ralahradne nar al in aracadn
e Zyperiencia - LOoS COF 8. celen S por i anto o

ara cada 111n de
resad aga
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los bienes, obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales,
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su
valor expresado en SMMIV.

13

Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las
cuales el interesado tenga o haya tenido participacion, para cada uno de los bienes,
obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el

o
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¢ Capacidad Financiera - [0s siguientes indicadores miden Ia fortaieza
financiera del interesado:

..... P 1 PP B

Q I UJLC UC Ll\.il.U.U.CIJ a\,uvu bUlLI.ClLLC U..lVlul.U.U 1.)\)1 C.l pdb:l\lU LU.IJ.J.CJ.J.LC
o Indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.
Razon de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos

.
A.ﬁ intarccoa
L L S Wl S Wle [olw 1Y

Patrimonio: Activo Total- Pasivo Total

Capital de Trabajo: Activo Corriente — Pasivo Corriente.

Organizacional - los signientes indicadores miden el rendimiento de las
inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado:

Rentabilidad del patrimonio: utihdad operacional dividida por el patrimonio.
o Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.

g Qe 0 o}

o}

2.1.2.7. Declaracion De No Encontrarse Incurso En
Inhabilidades, Incompatibilidades o
Prohibiciones Y No Presentar Sancién O Multa
De La Persona (Natural O Juridica) Para
Coniratar Con Ei Estado. {(Formaio 4j

El Proponente al momento de presentar su propuesta, debera declarar (él o sus
directivos), mediante un formato N° 4 a la propuesta que no se encuentran
incurses en ninguna de las causales sefialadas para contratar y ejecutar el objeto

del presente proceso, ni que se presentan multas de conformidad al nuevo codigo
de Policia.

2.1.2.8. Compromiso Anticorrupcién. (Formato 5j

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el
Formato 5, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado

colombiano contra la corrupcion. Si se compruebael incumplimiento del Proponente,
sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el
Proceso de Contratacion actue en su nombre, es causa suficiente para el rechazo de
la Oferta o para la terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre

con posterioridad a la adjudicacion de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento
tenga consecuencias adicionales.

2.1.3. GARANTIAS.

oponente en el presente proceso debe constituir las siguientes polizas.
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A. Garantia de Seriedad de la Oferta

Los oferentes podran otorgar, como mecanismo de cobertura para garantizar la
seriedad de sus ofrecimientos, una cualquiera de las siguientes garantias:

% Poliza de seguros
% Patrimonio Auténomo
< QGarantia Bancaria

Para el caso de las poélizas de seguro, el proponente debe allegar Garantia de
Seriedad de la Oferta junto con la propuesta.

En el caso de que el oferente opte por la poliza de seguros, debe allegar garantia de
seriedad de la propuesia, ieniendo como Asegurado a EMDUMA S.A.3. identificado
con NIT. 901.877.022-4. La poliza debera constituirse por un plazo de tres (03) meses
contados a partir del cierre; en cuantia equivalente al 10% del valor del presupuesto
oficial. Las cifras del valor dc la poéliza deben expresarse en pesos, sin utilizar
decimales, para lo cual se aproximara al multiplo de mil inmediato, teniendo en
cuenta reducir al valor inferior si el decimal es de 1 a 49 y aproximar al siguiente
superior, si el decimal es de 50 a 00,

En todo caso EMDUMA podra solicitar al contratista la prorroga de la poliza de
seriedad de la oferta, hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos
propios de la etapa coniractuai; debe estar referida al presenie proceso de

contratacion y encontrarse firmada tanto por el proponente como por quien emite
dicha garantia.

B) Poliza de Cumplimiento

a) Cumplimiento: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de
las obligaciones contractuales a su cargo, el pago de la clausula penal
pecuniaria e indemnizaciones a que hubiere lugar, la cual sera equivalente
al Diez por ciento (10%) del valor total del contrato y con vigencia igual al
plazo del contrato y seis (6) meses mas.

b) Estabilidad y Calidad de la Obra: En cuantia equivalente al 10% del
valor del contrato, con vigencia de cinco (05) afios, contados a partir del
acta de recibo final.

Buen Manejo y Correcta Inversion del Anticipo: Debera ser
ivalente al Cien por ciento (100%) del valor recibido como anticipo y
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su término sera equivalente al plazo de ejecuciéon del contrato y seis (6)
meses mas.

d) Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales:
La cual sera equivalente al dwpor ciento (5%) del valor total del contrato
y con vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas.

e) Respounsabilidad civil extracontractual: Para garantizar la
responsabilidad civil frente a terceros, derivada de la ejecuciéon del
contrato, que cubra los siguientes amparos: predios y operaciones,
gastos médicos inmediatos, responsabilidad patronal y de contratistas
vigente durante el plazo del contrato, y la cual tendra una amfade 400
SMMLYV para el presente proyecto.

2.2 ASPECTOS TECNICOS

JISITOS DE EXPERIENCIA:
2.2.1.1. Experiencia General Acreditada Del Proponente.

La Experiencia a acreditar por parte de los Proponentes debera corresponder al
desarrollo de obras ambientales, ejecutadas con entidades publicas o privadas, cuya
sumatoria sea igual o mayor a los SMLMV fijados como exigencia de los Términos
dec Referencia; sicmpre quc cumplan con las siguicntes condicioncs:

A. La evaluacion de los proponentes se efectuara de acuerdo con la
experiencia contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y
en firme a la fecha del cierre del presente proceso, de acuerdo con las reglas
contenidas en el numeral 3.3.1.6 de los términos de referencia.

B. El proponente podra acreditar la experiencia teniendo en cuenta la
siguiente tabla:

Valor minimo a certificar
i £l Niimero de contratos con los . AT,
Vaior en SMMLV De Al Pe e {como % del Presupuesto
Presupuesto Oficial po P Oficial de obra expresado en
experiencia acreditada L
SMMLV)

De 1 hasta 2 75%

1.731,30 De 3 hasta 4 120%

Hasta 5 150%
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Si el naumero de contratos aportados supera los cinco (5) iniciaimenie prev1sws en
este numeral, debido a la posibilidad de allegar contratos adicionales por tratarse
de una Mipyme y/o emprendimiento y empresa de mujer, estos contratos
adicionales, ya sean seis {6) o siete {7) -dependiendo si acredita una o ambas
condiciones-, se tendran en cuenta para demostrar el valor del ciento cincuenta por
ciento (150 %) del valor del Presupuesto Oficial.

r'H
2.

La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados
(incluido IVA) en SMMLYV a la fecha de terminacion o fecha de acta definitiva del
contrato, que ademas cumplan con los requisitos establecidos en estos Términos de
Referencia.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores
totales ejecutados (incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o
igual al valor minimo a certificar establecido en la tabla de esie literal.

En caso de que el namero de contratos con los cuales el Proponente acredita la
experiencia no satisface el porcentaje minimo a certificar establecido en la tabla
calificara la propuesta como no habil y el Proponente no podra.

En los procesos estructurados por lotes o por grupos, el valor minimo a certificar
debe ser en relacion con el valor del Presupuesto Oficial del respectivo lote o grupo
expresado en SMMLV.

C. Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes
tenga una participacion igual o superior al diez por cienio (10 %) en el Consorcio
o en la Union Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y
empresa de mujer de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015.

En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural
tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio
o en la Union Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y
empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o
separada, podrd demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un méaximo de siete (7)
contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos
adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan
las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente entregara copia del
certificado de Existencia y Representacion Legal. En caso de inconsistencia entr

lo requisitos de la norma y lo consignado en el Certificado de Existencia y
resentacion Legal, prevalecera la norma.
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Por su parte, la condicion de emprendimientos y/o empresas de mujeres se
probara mediante el diligenciamiento del Formato 10— Acreditacion de
cmprendimientos y empresas de mujeres.

D. Clasificacion del Servicio en Codigo UNSPSC. Los contratos aportados en
forma conjunta deberan acreditar los siguientes cédigos:
E.

CODIGO CLASE

Plantas y arboles ornamentales

70111500

70111700 Parques, Jardines v Huertos

72141500 | Servicios de Preparacion de Tierras

721527 Servicios de instalacion y reparacién de concreto

101615 Arboles y arbustos

Los contratos aportados en forma conjunta deberan acreditar los siguientes codigos:
El proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores

totales ejecutados (incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o
igual al valor minimo a certificar establecido en la tabla anterior.

En caso de que el nimero de contratos con los cuales el proponente acredita la
experiencia no satisfaga el porcentaje minimo a certificar establecido en la tabla
anterior, se calificara la propuesta como no habil y el proponente podra subsanaria
en los términos establecidos en éste Términos de Referencia.

2.2.1.2. Experiencia Especifica.

Los contratos aportados para acreditar la experiencia deben cumplir con las
signiientes caracteristicas:

A. Que por lo menos uno de los contratos acredite minimo el 70% del
presupuesto oficial, expresado en SMLMV,

Que con uno de ellos se acredite la ejecucion de las siguientes actividades:
siembra de arboles y/o reforestacion
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2.2.1.3. Reglas Comunes A Los Contratos.

EMDUN

A tendra en cuenta los S;gd;entes aSpuCtOS para analizar la bxpexu,x Ci

acreditada y que la misma sea valida como experiencia requerida:

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos
celebrados con particulares o entidades estatales.

Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno
de los integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %)
de la experiencia solicitada; ii) los demas integranies deben acreditar ai
menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio
de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente,
podréa no acreditar cxperiencia. En este Gltimo caso, el porcentaje de
participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural
no podra superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se
pedran cumplir con contratos validos que acrediten cualquier requisito de
experiencia solicitada en los términos de referencia y se calcularan sobre el
“valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra expresado
en SMMLV)”

En caso de que el Proceso de Contratacion se adelante por lotes, estos
porcentajes de experiencia se calcularan sobre el "valor minimo a certificar
(como % del Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)” en relacién
con €l valor del Presupuesto Oficial establecido para cada lote.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en consorcio o unién temporal, el porcentaje de participacién del
integrante sera el registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos
validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no
esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en consorcio o uniéon temporal, el valor a considerar sera el
registrado en el RUP, o documento valido en caso de que el integrante no esté
obligado a RUP, para la acreditacion de experiencia multipiicada por el
porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.
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ia longitud o magnitud requerida en el proceso de contratacion se afeciara
por el porcentaje de participaciéon que tuvo el integrante o los integrantes.

Cuando ¢l contrato gque se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en consorcio, la longitud o magnitud requerida en el proceso de
contratacion se afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el
integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unién temporal la acreditacion
longitud o magnitud requerida en el presente proceso, se afectara de acuerdo
con la distribucion de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual
se debera allegar el documento de conformacion de proponente piural que
discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los
documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué
actividades ejecuio cada uno de los integrantes.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por
un consorcio ¢ unidén temporal, y dos {2) o més de sus integrantes conformer
un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato
se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para
el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes
del consorcio o unién temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el presente proceso.

En los contratos aportados como experiencia que contengan actividades
ejecutadas ajenas a ia obra objeto del presente proceso e seleccion que se
adelante, EMDUMA solo tendra en cuenta los valores v magnitudes
ejecutadas relacionadas con este tipo de infraestructura.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores y magnitudes
intervenidas dentro del respectivo contrato, empleando alguno de los
decumentoes valides establecidos en los Términos de Referencia, En todo caso,
EMDUMA permitira la subsanacioén de los requisitos habilitantes aportados
hasta la fecha de cierre. De no lograrse la discriminacién de los valores y
magnitudes ejecutadas en el marco del respectivo contrato, la Entidad

Estatal no lo tendra en cuenta para la evaluacion.

Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida,
ya que con estas no puede constatarse la ejecucion de contratos que deben
certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion
de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el
mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural
del mismo segmentoc empresarial para demostrar su propia experiencia.
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Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor de obra no
serviran para probar la experiencia requerida.

Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no
cuentan con mas de tres (3) afios de constituidas, ademas del RUP, deben
adjuntar un documento suscrite por el representante legal y el revisor fiscal
o contador publico (segliin corresponda) donde se indique la conformacién de
la empresa. La entidad tendra en cuenta la experiencia individual de los
accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3)
anos de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en ei RUP.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado
por un consorcio o union temporal, y dos (2) o mas de sus inlegranies
conformen un proponente plural para participar en el presente proceso,
dicho contrato se entenderé aportado como un (1) solo contrato y se tendra
en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de
los integrantes del consorcio o uniéon temporal que ejecutaron el contrato y
que estan participando en el presente proceso.

. Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el proponente

debera aportar en forma adicional los documentos que se describen g
continuacion:

a) Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador
publico del proponente que acredita la experiencia, segun
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadorcs, o los documecentos cquivalentes que hagan sus vecesen ¢
pais donde se expide el documento del profesional.

b) Copia de la declaracion del impuesto a las ventas IVA del proponente
o algunce de sus integrantes, en caso de oferente plural,
correspondiente al periodo de ejecucion del contrato, impuesto de
timbre del contrato en caso de que aplique

c) Licencia de construccion, cuando la obra fue ejecutada en area
urbana.

d) Copia del Contrato celebrado entre particuiares.

El Proponente, en el Formato 6, debera indicar el numero de Consecutivo del
ontrato debidainente inscrito en ¢l RUP con el que pretenda acreditar la
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El Proponente que NO CUMPLA con el Requisito de Experiencia exigida quedara
INHABILITADO en el proceso.

-~ = .

Z2.2.1.4. Injormacion Para Acreditar Con La Experiencia

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente

informacion:

A. Contratante

B. Objeto del contrato

. Principales actividades ejecutadas

D. Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas
condiciones de experiencia establecidas en los Términos de
Referencia

E. La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato: Esta fecha es

diferente a la de suscripcién del contrato, a menos que de los
documentos del numeral subsiguiente de forma expresa asi se
determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de
experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de suscripcion y/o
inicio del contrato: se tendra en cuenta el ultimo dia del mes que
se encuentre sefialado en ia certificacion.

F. La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato: Esta fecha de
terminacion no es la fecha de entrega y /o recibo final, liquidacion,
o acta final, salvo que de los documentos del numeral 3.2.5 de
forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de
experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de terminacion del
contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se
encuentre senalado en la certificacion.

G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

——

H.  El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural

El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de
contratistas plurales.
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2.2.1.5. Documentos Con Los Que Se Puede Acreditar La Experiencia

Cuando EMDUMA, requiera verificar informacion adicional a la consignada en el
RUP, los participantes deben aportar uno o algunos de los siguientes documentos
para gue EMDUMA, pucda verificar en forma directa la acreditacion de la
experiencia

Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante,
el contratista o el Interventor, segun corresponda. En caso de existir discrepancias
entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion
de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacion:

A

A. Acta de liguidacion

B. Acta dec cntrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del contrato en la que conste el recibo a satisfaccion de la obra
contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de
hacerlo,

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma s6lo sera valida nara efectos de
acreditar la fecha de inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa
cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se
reconocera experiencia aiguna al cedenie. Los oferenies deberan aportar el acto
administrativo donde se autorizé la cesion. No sera tenida en cuenta la cesiéon entre
particulares.

2.3. ASPECTOS ECONOMICOS

2.3.1. CAPACIDAD FINANCIERA.

Es fundamental la escogencia de proponentes con la suficiente capacidad financiera
que nos garantice la eficiencia en la ejecucion desde el punto de vista de la

administracion financiera de la persona natural o juridica o proponente plural
interesado en ejecutar el ORJETO del contrato.
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Para participar y resuliar habil en el proceso de seleccion, los proponentes deberan
cumplir los mismos, los cuales seran calculados utilizando la informacion
financiera reportada en el RUP vigente y firme, a corte 31 de diciembre de 2024

a0
EMPRESA D

En el actual proceso, estaremos analizando la capacidad financiera de los

s 4 L
.3.1.1. Indices Financieros.

los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado:

e indice De Liquidez: Activo Corriente

.l'd.blVU \.rU.l.llC.liLC.

o Indice De Endeudamiento: Pasivo Total

- A ~ts
=  ALCUVe 101lal.

e Razon De Cobertura/ Intereses: Utilidad Operacional

n Gastos de Intereces

FS-3-3 508 S Ohw-L o

e Patrimonio: Activo Total
= Pasivo Total

e Capital De Trabajo: Activo Corriente
= ~ Pasivo Corriente.

RESUMEN DE INDICADORES FINANCIEROS
INDICADOR FORMULA REQUISITO SI ES GRAN REQUISITO SI ES MIPYME
EMPRESA
iNDICE DE LIQUIDEZ AC/PC Mayor O Igual a 2,84 Mayor O Igual a 2,50
INDICE DE ENDEUDAMIENTO PT/AT Menor O Igual a 40% Menor O Igual a 45%
RAZON DE COBERTURA DE M I Mayor Clgualal o
i Uo/aGI ayor O Igual a 2,85 INDETERMINADO

Si el proponente es plural los indices de Liquidez, Endeudamiento, Razén de
oberturas de interés, capital de trabajo debe calcularse asi:
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( 2 Componente 1 del indicador, X porcentaje de padicipacién.)
(i) Indicador =

( J  Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidn,)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio
o promcsa de sociedad futura).

El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de
liquidez.

El proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon
de cobertura de infereses, siempre v cuando la utilidad operacional sea igual o
mayor a cero (0).

Nota. Los iandices descritos son de estricto cumnplimiento, cuando €l proponente no
cumpla con alguno de ellos, sera evaluada financieramente como NO CUMPLE, por
lo tanto, se aplicara la causal de rechazo correspondiente.

2.3.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL -

Para EMDUMA es fundamental escoger como proponente a empresas “productivas”,
y elicienies en €l uso de sus activos poi 1o que a través de su capacidad
organizacional podemos determinar la capacidad de generar utilidades con relacion
a sus activos y a la inversion de sus propietarios en las mimas. De lo anterior y de

armniordn ~nn 8l actiiAina Ao marcndn m1e hanmina ranlicada on ol contn oo
abutiuy LUl i Cowalls Gl Neilall QUi %NS laaiZaldyl €1l i SCCUoT, .L\..\iu\’AALuuu

que por lo menos se cumpla con los siguientes indicadores:

e Rentabilidad Del Activo: tilidad Operacional
Activo Total.

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores de capacidad
organizacional, con basc cn lainformacién contcnida cn ¢l certificado dcl RUP
vigente y firme, donde su corte sea al 31 de diciembre de 2024 o 2023, segin
corresponda.
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RESUMEN DE INDICADORES ORGANIZACIONALES
INDICADOR FORMULA | REQUISITO SI ES GRAN REQUISITO SI ES
EMPRESA MIPYME
RENTABILIDAD
SOBRE EL o /P Mayor C Igual a 0.09 Mayor O Igual a 0.08
PATRIMONIO
RENTABILIDAD AL e . AERAl J i i
SOBRE EL ACTIVO Uo / AT Mayor O Iguai a 0.05 Mayor O Igual a 0.04

Si el proponente es plural los indicadores de rentabilidad sobre el Patrimonio y
activo debe calcularse asi:

( 2 Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacio’n,)
(i) Indicador =

( 2 . Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacio'nl)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio
o promesa de sociedad futura).

2.3.3. OFERTA ECONOMICA

EMDUMA publicara el presupuesto oficial del presente proceso, con base a los cual el
propenente debera presentar su Oferta Econémica, la cual debe ir acompariada de la
descripcion de los Analisis de Precios Unitarios e incluir, ademas el analisis del
correspondiente AIU.

La documentacion debera aportarse en la oferta, en fisico y en archivos magnéticos.
En caso de existir diferencia entre el magnético y el fisico, prevalecera el fisico.

2.3.4. ESTUDIO DE MERCADO.

ENDUMA ha realizado un estudio en el sector que nos ha permitido conocer la situacion
financiera y organizacional de las empresas consirucioras a fines a las idoneas para
ejecutar el objeto del presente proceso a fin de poder determinar el perfil desde el punto
de vista de la capacidad financiera y organizacional de nuestro proponente, buscando
eon cllo precisar en las minimas condiciones que debe reunir aquella persona natural,
idica o proponente plural que nos garantice la eficiente, oportuna ejecucién. . Este
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estudio hace parte integral del proceso y esta desarroliado en el documento: AIvALISIo
ECONOMICO DEL SECTOR -Anexo 2.

2.4. ASPECTOS OPERATIVOS

La eficiencia operativa la determinamos por la capacidad del proponente en la
optimizacion de los recursos (Financieros — humanos — logisticos — tecnologicos etc)
v de los procesos desarrollados en él para cumplir eficientemente su cometido
institucional; minimizando costos. En este sentido, EMDUMA tendria menos riesgo
de caer en un posible incumplimiento por faita de solidez y ausencia de sistemas de
gestion aplicados durante la ejecucion del contrato de que trata estos estudios. Sin
embargo, hemos realizado un anilisis a las posibles situaciones que generarian
riesgos en el cumplimiento del objeto y que posteriormente profundizaremos

El proponente debera cumplir con los requisitos y documentos que acrediten su
capacidad cperativa, para la ejecucién de la cbra, tal y como se determina en este
punto.

2.4.1. TIPIFICACION DE RIESGOS

‘l'odas aquellas circunstancias con posibilidad de presentarse durante el desarrollo
v ejecucion del contrato, y que tendrian la potencialidad de alterar el equilibrio
financiero del mismo, fueron observadas por EMDUMA. En los mismos términos,
se identifico cualquier posibilidad de afectacion con la ejecucion del coniraio que
limite, retrase o suspenda su ejecucion, o perjudique en cualquier forma su
desarrollo normal, con relacion a funcionarios, contratistas, terceros o cualquier
otro scr humanoc cn su integridad o salud fisica y mcental, dc acucrdo con la
tipificacion de tales riesgos.

EMDUMA, establece los posibles riesgos inherentes al desarrollo del objeto
contractual en el documento Matriz De Riesgos — Anexo No 03.

2.4.2. PERSONAL MINIMO HABILITANTE

Como parte del cumplimiento de los requisitos de escogencia, los proponentes deben

presentar con su propuesta un equipo de trabajo, de acuerdo con los requerimientos
que seguidamente se enuncian:
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CANT | DESEMFEN | OgTﬁNlﬁo {7 EN  Ehtaa | EXPERIENCIA ESFECIFICA
IGUAL O MAYOR
DIRECTOR A CINCO (05)
INGENIERO AROS, ACREDITAR LA GERENCIA O
' Dedicacién | AMBIENTA ; CONTADOS | DIRECCION EN POR LO MENOS
cu =l o
5% PARTIR DE LA|"N (01) PROYECTO AMBIENTAL
MA I RICULA
PROFESIONAL.
IGUAL O MAYOR | HABERSE DESEMPENADO
RESIDENTE A CINCO (05) | COMO RESIDENTE DE OBRA EN
DE OBRA. ANOS, POR LO MENOS UN (01)
| ii?;féiﬁ‘;; i 8 CONTADOS A | PROYECTO AMRBIENTAL,
Dedicacién PARTIR DE LA
100% MATRICUL ACREDITAR EXPERIENCIA DE
PROFESIONAL OBRAS CIVILES.

2.4.2.1. Documentos De Acreditaciéon De Los Profesionales.

E1 PROPONENTE debera cumplir con toda la informacion solicitada en los presentes
términos y anexar a la oferta los siguientes documentos, segin corresponda:

o Fotocopia de los diplomas referentes a los estudios adelantados. Para la
acreditacion de estudios adelantados en el exterior, se debe contar con la
respectiva certificacion de homologaciéon, la cual debe incluirse en la
propuesta técnica.

e Tarjeta Profesional

e Copia de la Cédula de Ciudadania

e La carta de compromiso debe presentarse en ORIGINAL. El contratista debera
contar con el consentimiento del personal profesional propuesto, para io cuai
debera adjuntar carta de compromiso debidamente firmada, indicando la
dedicacion solicitada en los términos de referencia, asi como la hoja de vida
y respectivos anexos. LA ENTIDAD se reserva el derecho de solicitar cambio
de los profesionales en caso de verificar que los propuestos no tienen la
dispom'bi]idad de tiempo necesaria para cumplir lo solicitado para el

sarrollo de las obras por estar vinculados a otros proyectos.

La carta de compromiso debera contener:

¢ Numero de Proceso y Objeto
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o Nombre y el cargo a desempenar
o Nombre del Oferente
o Manifestacion de disponibilidad inmediata para la ejecucion del objeto

del contrato.

¢ Certificacion expedida por el contratante (publica o privada), donde se
demuestre la participacidon en proyectos de acuerdo con el perfil sclicitado.

En caso de que la certificacién no sea expedida por entidad publica debera
aportase la copia del contrato.

las certificaciones soportes para acreditar la experiencia deben contener
como minimo la siguiente informacion:

. Objeto del contrato
° Entidad Contratante
° Nombre del contratista

° Cargo desempenado
° La fecha de iniciacion y terminacion del contrato.
° Firma de la persona que certifica.

Los profesionales de la ingenieria propuestos deberan anexar copia del certificado
de vigencia de la matricula profesional actualizado, expedido por Consejo
Profesional Nacional de Ingenierias. La omision de este documento sera subsanable;
en todo caso, la fecha de expedicion no podra ser posterior al cierre.

Si el proponente, no presenta los soportes anteriormente descritos, su propuesta
sera calificada como NO HABILITADA, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar
durante el plazo del traslade del documento de factibilidad de oferta, siempre y
cuando el documento hubiese sido expedido con fecha anterior al cierre.

El proponente que no ofrezca el PERSONAL EXIGIDO, o lo presente de forma parcial
0 no cumplan con el perfil exigido, previstos en estos pliegos de condiciones, la
propuesta se calificara como NO HABILITADA.

El proponente debera aportar la informaciéon correspondiente a la Experiencia
Especifica del Personal Profesional propuesto, establecida en el presente numeral
de los Términos de Referencia; dentro de la cual se debe soportar: certificaciones
de experiencia especifica; fotocopia de la tarjeta o matricula profesional de cada uno
de los profesionales ofrecidos, anexando al respectos los documentos y certificados
necesarios para demostrar la vigencia de las matriculas o tarjetas profesionales,
umentacion que a su vez tendra que cumplir con la reglamentacién exigida por
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ia Ley 842 de 2003 para que sea admitida. La documentacion aportada debe
encontrarse vigente a la fecha de cierre del presente proceso.

El proponente favorecido debera suministrar y mantener al frente de la obra, como
minimo, el personal minimo requerido en el proyecto; este personal debe ser
idoneo para cumplir con los programas, plazos y especificaciones técnicas y
ambientales de la obra; por lo tanto, los costos inherentes al equipo seran
considerados en el analisis de los precios unitarios de la propuesta.

2.4.2.2. Consideraciones Para El Analisis Del Personal

Los conceptos de experiencia profesional y experiencia especifica se definen de la
siguiente manera:

Se entiende por Experiencia Profesional, el tiempo transcurrido a partir de la fecha
de la expedicion o confirmacién de la matricula o tarjeta profesional.

En cuanto a la Experiencia Especifica, esta se determina como la practica
adquirida en el ejercicio de las funciones de un cargo en particuiar o en una
determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacién, arte u oficio.

Cada pirofesional propuesto debera acieditar, mediante copia legible de la
matricula, y anexar hoja de vida con sus soportes y una carta de intenciéon de
participacion en la ejecucion del proyecto donde indique la dedicacién, esto con el
fin de asegurar que se tiene la aquiescencia del personal profesional ofrecido. Todos
estos documentos deben estar debidamente suscritos por el profesional
correspondiente.

Toda experiencia debe ser certificada.

El proponente debera indicar claramente EL CARGO que desempenara el
profesional propuesto dentro del contrato.

2.5. ASPECTOS AMBIENTALES

Se debera contar con los permisos de tala de arboles respectivos, de acuerdo con las
normativas ambientales aplicables.

El coniratista debera disponer de los resios vegelales producio de la ejecucion del objeio

ontractual, esto es retiro, reciclaje o compostaje, segtin las normas ambientales vigentes.
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La disposicion final debe cumplir con las normativas ambientales vigentes y realizarse en
sitios autorizados para el manejo de residuos de construccién y demolicion. En lo que tiene
que ver con el transporte de residuos, deben atenderse las rutas y horarios establecidos por
las autoridades competentes.

Debe atenderse por parte del contratista las indicaciones plasmadas en el documento:

Especificaciones ‘lécnicas Material Vegetal Y Otros formulado por la Secretaria De Planeacion
Municipal.

El proponente deberd presentar el FORMATO No 11 COMPROMISO DE GESTION
AMBIENTAL en donde se compromete a adoptar todas las medidas en materia amhiental

para reducir el impacto negativo en el medio ambiente de acuerdo a los lineamientos
plasmados en el proyecto y los documentos del proceso.

2.6 PONDERACION

Cuando el proponente sea declarado como NO CUMPLE en alguno de los aspectos
juridicos, financieros o técnicos de verificacion de su propuesia, se incurriri en
causal de rechazo y no podra pasar a la etapa de calificacion.

2.6.1 REQUISITOS PONDERABLES

El Comité Evaluador asignara puntos a los oferentes habilitados de acuerdo con los
siguientes factores de ponderacion:

CRITERIOS DE EVALUACIAN PUNTAJE
Factor Econdémico (Propuesta Econémica) 35 puntos
Gerencia de Proyectos ‘ 20 puntos
Factor Calidad
Cumplimiento de contratos 15 puntos
Factor ambiental (Siembra de especimenes) 8.5 puntos
Industria nacional 20 puntos
Emprendimiento y Empresas de Mujeres 0.25 puntos
Acreditacion de MYPIME 0.25 puntos
Trabajadores Con Discapacidad 1 puntos
TOTAL 100 puntos
i

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a
Proponentes que se les haya impuesto una o mas muitas o clausulas penales
ante el altimo arfio, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso,
mportar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
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incumpiimiento. Esta reduccion también afectara a ios Consorcios y a las Umones
Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicard sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de

la Lev 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituvan, adicionen o
reglamenten.

2.6.1.1. Propuesta Economica

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta
economica o el obtenido de la correccion aritmética. La propuesta econoémica debera
ser allegada en el mismo sobre y debera indicarse los valores en el acta de cierre

El valor de la propucsta ccondémica dcbe presentarsc ¢n pesos colombianos y
contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada
ejecucion de la obra del presente proceso, los riesgos y la administracion de estos.

Al tormular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles
territoriaies, los impuestos, tasas y coniribuciones establecidos por las diferenies
autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus
ofertas deben tener en cuenta que la ejecucion del contrato se regira integramente
por lo previsto en los documentos del proceso v que en sus calculos econémicos
deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas
las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

El desgiose de los Analisis de Precios Unitarios publicados por la entidad es

unicamente de referencia, constituye una guia para la preparacion de la oferta. Si

existe alguna duda o interrogante sobre la presentacion de estos Analisis de Precios

Unitarios y ¢l precio de cstudios publicados por EMDUMA ¢s deber de los Proponente

hacerlos conocer dentro del plazo establecido en el cronograma de actividades, para

la presentacion de observaciones a los Términos de Referencia para que EMDUMA
ueda estudiarlos.

» AIU
1 proponente debe caicular un AU que contenga todos ios costos en 1os que incurre
rganizacion del constructor para poder desarrollar la administracion, los
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imprevistos y la utilidad o beneficio econémico que preiende percibir por la e_]ecucmn
del contrato.

EMDUMA, no solicitara el desglose del AIU. El valor del AIU debe expresarse como
se describe en el presupuesto oficial.

» Correcciones Aritméticas

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econoémica,
cuando exista un error que suria de un calculo meramente aritmético
cuando la operacion ha sido erroneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por detecto de los precios unitarios
contenidos en la propuesta econémica v del valor del IVA, asi: cuando la
fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se
aproximara por exceso al numero entero siguienie del peso y cuando la
fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por
defecto al numero entero.

C. Cuando haya diferencia catre ¢l valor consignado cn la ofcrta ccondmica y ¢l
APU, prevalece el precio que registra el APU

D. En caso de correccion aritmética, donde la oferta sobrepases el presupuesto
oficial, EMDUMA, Podra negociar con el oferente.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de
conformidad con el proceso estabiecido en los términos de referencia.

> Precio Artificialmente Bajo

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluaciéon, no
parezca suficiente para garantizar una correcia ejecucion del contrato, de acuerdo
con la informaciéon recogida durante la etapa de planeacién y particularmente
durante el estudio del sector, EMDUMA, declarara la oferta artificialmente baja y
adjudicara al scgundo cn la lista.

La solicitud de justificacion de precios artificialmente bajos debera realizarse por la
entidad previo a determinar el método de ponderacion de las ofertas econdmicas,
para ello la entidad enviara un correo para que en el término de un (01) dia contado
desde la fecha los oferentes requeridos para alleguen sus justificaciones.

Por lo anterior, cuando algun oferente no responda al requerimiento de justificacién

entidad o esta determine que alguna oferta econémica se encuentra inmersa en
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un precio artificiaimente bajo, se rechazara y, en consecuencia, no se considerara al
proponente dentro del orden de elegibilidad del proceso.

» Determinacion Del Método Para La Ponderaciéon De La Propuesta
Economica

La entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econémica de
acuerdo con las siguientes alternativas:

Concepto Método
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica

viedia aritmética baja

S W

Menor valor

Para determinar el método de ponderacion, 1a entidad tomara los centavos de 1a Tasa
de Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia (en su sitio web:

https: / /www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819), que rija el dia del cierre

EMDUMA, iniciara la audiencia concediendo el uso de la palabra a los oferentes para
que se pronuncien sobre el documento final de factibilidad emitido por el comité
evaluador, las respuestas de la entidad a las observaciones y subsanaciones.

EMDUMA, debera pronunciarse sobre las observaciones, si Io considera pertinente
por la necesidad de verificar o de consolidar una respuesta que requiera mayor
tiempo, puede suspender la audiencia cuantas veces lo crea necesario.

En esie sentido, alendiendo a las circunstancias anteriores y las particularidades de
cada caso, la entidad podra optar por suspender la audiencia y reiniciarla cuando lo
considere conveniente.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente
cuadro:

Rango (inclusive) |Nimero Método
De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica
De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75 a 0.99 4 Menor valor
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En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han
sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen
cero [0) puntos en la oferta econdmica.

En el evento que solo exista una oferta habilitada la Entidad podra prescindir de la
definicion de la TRM y escogencia de método de ponderacion de la oferta econoémica.

A. Mediana Con Valor Absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles.
En esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del
caiculo que se obiiene a traves de la aplicacion del siguienie proceso: la Entidad
ordenara los valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el niimero
de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el numero de valores
¢s par, la mediana scra ¢l promcedio dc los dos valores centrales.

Me = Mediana(V4;V,..;..V,,)

Donde:
. Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
. m: Es el nimero total de propuestas economicas validas recibidas por la
Entidad,
. Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas

economicas validas.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I. Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo
puntaje serd asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la
mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente formula:

it _[{1 |Me-V,
una]e—‘ —‘—“";""'—

} * Puntaje méximo]

Donde:
. Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas
econdomicas validas. :
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el
maximo puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo
de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente formula:
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R | iVme — Vij o
Puntaje = [{1 ol } * Puntaje maxtmo]
VMe
Donde:
. Vue: Es el valor de la propuesta economica valida inmediatamente por
debajo de la mediana.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

B. Media Geométrica

Para calcular 1a Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para

el respectivo factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el
siguiente procedimiento:

MG=TVV1*V2*V3*...*Vn

Donde:
. MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
. V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
. Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
. n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se otorgara
el maximo puniaje al valor de la propuesia que se encuenire mas cerca (por €xceso
o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

(1MG = V]
\ M6 )

Puntaje = Puntaje miximo +{ 1 —

Donde:
. MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “”.

Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total
corregido de cada una de ias propuestas.

C. Media Aritmética Boaja
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—X—-— = (len T X)
L 2
Donde:

. Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
. X: Es el promedio aritmético simple de ias propuestas economicas validas.
. Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje
; R el (Xg— Vi p o]
Puntaje maximo x| 1 — (——.XT_—-—- Paravalores menores o iguales a Xg
B

P | Xp — Vi I\ —_—
Puntaje maximo * | 1 — | ——==—— | Para vaiores mayores a X
\ G ) J
Donde:
. Xg: Es la media aritmética baja.
. Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a Xg, se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de
cada una de las propuestas.

D. Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificaciéon
econdémica de menor valor.

Vinin = Minimo (V4;V3..; ...Vy)

Donde:
. Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”
. m: Es el numero total de propuestas econoémicas validas recibidas por la
Entidad.
. Vmin® Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

Puntaje maximo x V ;.
Vi

Puntaje =
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Donde:
. Vmin: Es ¢l valor total corregido de la propucsta valida mas baja.
. Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

2.6.1.2. Factor De Calidad.

2.6.1.2.1. Desarrollo E Implementacién del programa: “Gerencia de
Proyectos”

Se asignaran 20 puntos al proponente que ofrezca un profesional adicional en 1a
Ingenieria civil que desarrollara e implementara el programa de gerencia de
proyectos en la ejecucion del contrato.

Se entiende para efecios del presente proceso de seleccion, la gerencia de proyecios
como la aplicacion de conocimientos, habilidades, herramientas y técnicas a las
actividades del proyecto para cumplir con los requisitos del mismo, lo cual se logra
mcdiante la aplicacién de procesos de gerencia de proyectos en las fascs de inicio,
planificacion, ejecucion, monitoreo y control, y cierre del proyecto, por lo que el
oferente debera acreditar para el profesional ofrecido experiencia en la
implementacion y desarrollo del programa gerencia de proyecto en un contrato de
obra publica.

La gerencia de proyectos requiere: identificar requisitos; abordar las diversas
necesidades, inquietudes y expectativas de los inieresados; equilibrar ias
restricciones del proyecto que se relacionan entre otros aspectos con el alcance, la
calidad, el cronograma, el presupuesto, los recursos y el riesgo.

Para la ejecucion del contrato, el proponente adjudicatario debera implementar y
desarrollar el programa de Gerencia de Proyectos al cual le realizara el respectivo
seguimiento y para ello debera contar con un profesional adicional, Ingeniero civil,
que cumpla con al menos una de las siguientes opciones:

OPCION No. 1: Profesional con certificado o credenciai PMP {Project Management
Professional), con minimo un (1) afio de experiencia como coordinador, gerente, lider
o director de proyectos.

Para acreditar lo anterior se debera aportar copia del acta de grado y/o diploma,
que lo certifique como Ingeniero y/o constructor en arguitectura e ingenieria, asi
como certificacion o credencial PMP vigente. Adicionalmente deberd presentar
certificaciones o contrato en el que se evidencie la experiencia solicitada en gerencia
de provectos.

.OPCION No. 2: Profesional que acredite tener una Especializacion, Maestria o
Doctorado en Gerencia de Proyectos de ingenieria, o Gerencia Integral de Obras, o
aciencia de la Construccion, o en Direccidn y Gestién de Proyectos, o Gerencia de
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Empresas Constructoras, Gerencia de Obras, con minimo un (1) ano de expencnc1a
profesional contado a partir del titulo de posgrado.

Para el cumplimiento de las dos opciones del presente factor se debe aportar en la
propuesta los siguientes documentos:

a) Copia del documento de identidad

b) Copia del diploma o acta de grado del titulo de pregrado

c) Titulos de postgrado acreditados mediante copia de los diplomas y/o actas de grado
d) Copia de la tarjeta profesional

e) Copia del certificado de vigencia de la tarjeta profesional

f) Copia del certificado o credencial PMP (Project Management Professional), o diploma
o acta de Grado que lo acredite tener una Especializacion, Maestria o Doctorado en
las especializaciones solicitadas en la opcion 2.

g) Certificados o contratos en los que se evidencie que cuenta con la experiencia de
haber desarrollado e implementado la Gerencia de Proyectos y debe haber ejercido
en la obra como coordinador, gerente, profesional adicional para implementacién y
desarrollo de la gerencia de proyecto, lider o director de proyectos en la ejecuciéon de
obras civiles. Las certificaciones deberan contener la siguiente informaciéon: Nombre
del contratante. Nombre del contratista. Nombre del provecto v/o objeto del contrato.
Cargo desempenado como coordinador o gerente o director o lider de proyecto Fecha
de inicio (Debe indicar dia, mes y ano). No obstante, si en ios documentos validos
aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia el mes vy el afio, se
tomara como fecha de iniciacion el primer dia del mes. Fecha de terminacion. (Debe
indicar dia, mes y afio). No obstaiite, si en los documentos validos aportados para la
acreditacion de experiencia solo se evidencia el mes y el afo, se tomara como fecha
de terminacion el ultimo dia del mes.

h) Carta de intencién suscrita por el profesional en original que desarrollara e
implementara el programa de gerencia de provectos en la ejecucion del contrato.

i) Adicionalmente adjuntar acta de liquidaciéon o acta final o actas parciales del
proyecto ejecutado o actas de seguimiento o bitacoras de ejecucion o cualquier otro
documento suscrito por el contratante o su delegado (Persona natural o Juridica,
publica o privada que contrato la ejecucién del proyecto) donde se pueda verificar que
el profesional efectivamente hizo parte de la ejecucion del proyecto como coordinador,
erente, lider o director de proyectos en la ejecucién de obras civiles.

1.2.2. Cumplimiento De Contratos
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Se asignaran maximo quince puntos al proponenie que demuesire haber ejecutado
satisfactoriamente contratos cuyo objeto esté relacionado con EL DESARROLLO DE
OBRAS AMBIENTALES, lo cual se acreditara con el acta de recibo final donde conste
la ejecucion de la actividad requerida en los términos de referencias, de acuerdo con
la siguiente tabla:

No. de contratos Puntaje
De 5 en adelante 15 puntos
De3a4 10 puntos
Dela?2 3 puntos

2.6.1.3. Facior Ambienial

Siembra de Especimenes (Formato 8)

El Proponente que se comprometa, a través del diligenciamiento del Formato 8, a
realizar en territorio del municipio de Maicao, la siembra de Palmas imperial en la
zona indicada por EMDUMA, se le asignara un puntaje de 8.5 puntos.

Para el ofrecimiento realizado, la Entidad en funcion del area del predio y
disponibilidad de zonas verdes para siembra de especimenes arbdreos, establecera
la cantidad de arboles segiin la siguiente tabla:

Alternativa M de Altura b::?:::ﬂ:i :f:::: Puntos
1.5 a 2 metros 10 :
2 Mayor a 2 hasta 3 Metros 10 4.5
Mayor a 3 Metros 10 8.5

El mantenimiento, poda y conservacion de los especimenes nativos sembrados sera
responsabilidad de EMDUMA, o de quien esta designe.

2.6.1.4. Apoyo A La Industria Nacional. (Formato 9)

_proponente debe diligenciar el Formato 9-Industria Nacional, si los servicios y
que oferta cumplen con las condiciones establecidas en el paragrafo del
2° de la Ley 816 de 2003, correspondiente al apoyo a la industria Nacional.
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Para este aspecio, al proponente se ie asignaran maximo veinte {20) puntos, siempre
que se ofrezcan bienes y servicios 100% nacionales, esto con el objeto de estimular
la industria colombiana

Tratandose de bienes o servicios extranjeros, EMDUMA asignara 10 puntos.

2.6.1.5. Emprendimienio Y Empresas De Mujeres (Formaio 10j

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al
Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el Decreto 1860
de 2021.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 10 —
Acreditacion de emprendimienios y empresas de mujeres y aporiar la documentacion
requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los
documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio
diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con ¢l niimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en
cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este
factor de evaluacion,

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de
mujeres y tiene una participacion iguai o superior al diez por ciento (10 %) en ei
Consorcio o0 en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

2.6.1.6. Acreditacion de MiPYME Domiciliada En Colombia.

La Entidad otorgard un puntaje de cerc puntos veinticinco {0.25) puntos al
Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de
conformidad con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o
la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado
del Existencia y Representacién Legal. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega
del certificado de existencia y representacion éste sera valido para verificar la
capacidad juridica. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la

_asignacion del puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
raluacion.
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Tratandose de Proponentes Plurales esie puniaje se otorgara si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

2.6.1.7. Trabajadores Con Discapacidad (1 Puntos)

Para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad,
las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos
cstablecidos cn ¢l Términos de Refcrencia, a los proponentes quc acrediten la
vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo
con los siguientes requisitos:

e La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segin corresponda, certificard el numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

e Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el
Minisierio de Trabajo, el cual debera estar vigenie a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el
numero minimo de trahajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE NUMERO MINIMO DE
TRABAJADORES DE LA PLANTA TRABAJADORES CON
DE PERSCONAL DEL PRCPCNENTE DISCAPACIDAD EXICGIDC

ENTRE 1Y 30

pomed

ENTRE 31Y 100

ENTRE 101 Y 150
ENTRE 151 Y 200
MAS DE 200

gl Bl W N

Si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal, se tendra en cuenta la
planta de personal del integrainte del proponente plural que apoite como minimo el
uarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva
ntratacion.
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En los términos dei articuio 1 dei Decreto 392 de 2018 la entidad verificara durante
la ejecucion del contrato que el adjudicatario mantenga en su planta de personal el
numero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje
adicional de la oferta.

El comité evaluador podra verificar la informacién aportada por el proponente, vy si
es del caso solicitara todas las aclaraciones al respecto.

CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de resultar EMPATE después de asignar los puntajes a las diferentes
propuestas habilitadas, se procedera a realizar la escogencia del contratista de la
siguiente forma:

o FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de
Contratacion realizados con cargo a recursos piithlicos, en los Procesos de
Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen
de contratacion, asi como los celebrados por ios Procesos de Contratacion de ios
patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
olerente favorecido, respeiando en todo caso las obligaciones contenidas en los
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

En este sentido, en los procesos en ios que aplique el puntaje previsto en €l inciso
1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos
términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este
criterio de desempate se acreditara con los mismos documenios que se presenien
para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la
Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento
equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara
en los t€rminos del pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
torgard desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
tario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
ilia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
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requisiios estabiecidos en el articulo 2 de ia Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar,
la cual acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257
de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaieza.

In el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin
correspenda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia
v/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con ios dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los

incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de 1a Tey 1581 de 2012, el titular de 1a informacion de

estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
| intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
| informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
‘ requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento {10%) de su
nomina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de
la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de
la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) ano y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que
l diez por ciento {10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los
rminos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el
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veinticinco por ciento {25%) en la esitructura plural y aporiar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del

que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregara un certificado,
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
nomina y el namero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar ¢ de scbrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo
se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de ia persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del
tiempo de constituciéon de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior
a un (1} afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador

AL,

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero
de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de
pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada unc de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por
la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de

identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por 1o que se preferira al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se

_ definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.
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5. Preferir la propuesia presentada por el oferente que acrediie que por io menos el
diez por ciento (10%) de su noémina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
¢l representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialara las personas vinculadas a su noémina, y el numero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom ¢ gitana. Solo se tendra en cuenta
la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) ano, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacidon en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacioén es inferior a un (1) afo, en el
que se demuestren los pages realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar 1a copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblaciéon indigena,
negra, afrocolombiana, raizai, palenquera, Rrom o gitana, en ios términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del
total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la noémina de cada uno de los integrantes del
proponente plural, T.as personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que o modifique, sustituya o compiemente.

Debido a que para ¢l ctorgamiento de este criteric de desempate se entregan

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
corporaciéon, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
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documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegraciéon o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del decumento de identificacién de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerio, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo ia
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada

una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de ia composicion accionaria o cuotas
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal
situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan
las condiciones de los signientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacion o reintegraciéon, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acueido con lo previsto ei el inciso 1 del numeral 2 y/o €l inciso 1
del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe
0 participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
tle reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
iscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
iten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
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de la composicion accionaria o cuota parie de la persona juridica esta consmulda
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas gue participen en la sociedad gque sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante
debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento {25 %) en el
proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o
la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o representantes legales pedran ser empleades, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere gue ¢l titular de la informacién de estos, como ¢s €l caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criteric
de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos
del articuio 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 del 2021, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal

expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el case especifico
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan
el tamafno empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequenas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
sociaciones mutuales que tengan la cahdad de grandes empresas junto con otras
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefnias o medianas, se
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preferira la oferta de aquellos proponentes piurales en los cuales al menos uno de

sus integrantes sea una cooperativa o asociacidon mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que

sean micio, peguefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de

existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpia con ios criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieres o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segiin corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que poi o menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a
este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformaciéon del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyine,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y
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10.3. Ni la Mipyme, cooperatiiva o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante
un certificado suscrito por la persona natural o €l representante legal de la persona
juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas v asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquelios proponentes piuraies
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean imicio, pequeiias o medianas.

Ll ~

Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara
el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento
a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique
o0 la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del
numeral 8 del presente articuio.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas come Sociedad de Beneficio e

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar

establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que
haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento
€n que el empate se presente entie ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo y 1a Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente
senalaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion
de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comerciai en la etapa
de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente,
bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con
Colombia, ni trato nacional por reciprecidad o con ocasién de la normativa
comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el
presente numeral.
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PARAGRAFO 3. Conforme con el articuio 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articuios
Sy 6 delaley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva
legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para
conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate
de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Como resultado de este analisis precontractual realizado por la empresa, se concluye
que es evidentemente necesario, el desarrollo de este procese contractual a fin de

cumplir con el objeto contratado, de igual forma, se define el perfil del proponente
idoneo para desarrollar el mismo.

Cordialmente,

ORIGINAL FIRMADO
MARIA UBARIO COTES MEZA

Director Técnico




