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DOCUMENTO DE ANALISIS Y REQUISITOS PRECONTRACTUALES
INTRODUCCION

A través de acuerdo municipal No 007 de abril 24 de 2024, se otorgaron facultades al alcalde
municipal de Maicao, para la creacion de una sociedad de economia mixta, con el objeto de
lograr la ejecucion del plan de mantenimiento de soluciones hidricas tradicionales e
igualmente el mejoramiento de vias para la zona rural y urbana, asi mismo el desarrollo y
la renovacion urbana, econémica y social del municipio. En ejercicio de dichas facultades
el municipio de Maicao, en alianza con el sector privado constituye la EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO Y RURAL DE MAICAO “EMDUMA SAS’, cuyo objeto social es:
“Asegurar el aprovisionamiento de agua potable y saneamiento bdsico en las zonas rurales
diferentes a los centros poblados rurales, mejoramiento de vias para la zona rural y urbana
y el desarrollo y la renovacion urbana, econémica y social del municipio.

La empresa EMDUMA SAS en desarrollo de su objeto social, celebra con el municipio
de Maicao, Convenio Marco Interadministrativo No CD-CI-007 de 205, con el objeto de
“Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros entre el municipio de Maicao y la
empresa de desarrollo urbano y rural de Maicao - EMDUMA S.A.S., para la ejecucién de
programas, proyectos y actividades que apunten al fortalecimiento e impulso institucional,
social, econémico, productivo, ambiental y desarrollo urbano y rural del municipio de Maicao
La Guajira” en el marco del cual, EMDUMA, desde su capacidad técnica, administrativa y
financiera, aporta no solo un sélido respaldo institucional, sino también una amplia
experiencia y capacidad técnica para lograr el fortalecimiento institucional y el impulso
desde el componente social, econémico, productivo, ambiental para el desarrollo urbano y
rural del municipio.

Comprometidos con el cumplimiento del alcance de este acuerdo marco y con el
cometido de fortalecer la gestiéon del municipio, razon de ser de la empresa EMDUMA SAS,
se suscribe Convenio Interadministrativo No CD-DI-MM 009 de 2025 de Objeto: “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EJECUTAR ACCIONES
TENDIENTES A PROPICIAR EL DESARROLLO URBANISTICO, A TRAVES DE LAS
ACTIVIDADES DE CANALIZACION Y DE PAVIMENTACION EN VARIOS SECTORES DE LA
ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE MAICAO, LA GUAJIRA',. Este convenio es de vital
importancia, toda vez que los proyectos de inversion a ejecutar contribuiran al desarrollo
del municipio desde el enfoque social, econémico y ambiental, entre los cuales esta el
proyecto: PROTECCCION Y CANALIZACION DEL ARROYO PARRANTIAL EN EL MUNICIPIO

AICAO, LA GUAJIRA; proyecto que dentro del plan de desarrollo municipal esta

do asi:
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LINEA ESTRATEGICA No 3: ORDEN UREBANC Y RURAL
SECTOR: Sector Vivienda Ciudad Y Territorio

PROGRAMA: Acceso A La Poblacion A Los Servicios De Agua
Potable Y Saneamiento Basico

META: Gestion Del Cambio Climatico Para Un Desarrollo
Bajo En Carbono Y Resiliente Al Clima

Con base a lo anterior, EMDUMA SAS, se sirve realizar analisis precontractual y
establecer los requisitos con que deben contar las personas naturales o juridicas que
desarrollaran algunas de las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto del
acuerdo celebrado con el municipio de Maicao, La Guajira, relacionadas con los proyectos
de inversion inmersos en €l.
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CAPITULO 1

GENERALIDADES DE LA CONTRATACION

1.1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD EXISTENTE:

Un problema historico presente en el municipio de Maicao, es sin duda la ausencia de
inversion publica en la canalizacion del arroyo Parrantial, lo que ha llevado a través de los
anos a la poblacion en general y en especial a los habitantes de los sectores Parrantial 1 ,
La Bendicion de Dios, Miraflores, La voz que clama, No hay como Dios y los fundadores a
padecer de problemas de inundaciones en época de invierno por acumulacion de basuras,
bloqueo de vias por acumulacion de material de relleno por parte de particulares,
acumulacion de aguas lluvias en zonas afectadas; teniendo que afrontar problemas de
salud publica, caos en la movilidad, problemas de inseguridad, proliferacion de epidemias
y enfermedades generadas por las lluvias, pérdida de enseres de las familias afectadas entre
otras situaciones que afectan negativamente a nifios, jovenes, adultos mayores y a los
habitantes del municipio en general.

Las administraciones que nos han antecedide han realizade intervenciones de
limpieza manual o a través del uso de maquinarias, e incluso en época de invierno se han
realizado obras de mejoramiento en este arroyo bajo la figura de CALAMIDAD PUBLICA que
no resuelven a fondo este problema, incluso se han formulado provectos para intervenir el
arroyo, pero los mismos no han contado con los recursos de financiacion necesarios para
su ejecucion; se requiere la construccion de una obra civil con las intervenciones técnicas
necesarias para resolver a fondo esta dificultad presente en el municipio; en tal sentido, el
actual alcalde preocupado con las dificultades de la poblacion maicaera ha gestionado la
financiacion de un proyecto que permita intervenir técnicamente el arroyo Parrantial y
evitar que al llegar la época de invierno, se presenten las dificultades historicamente
evidenciadas, como se relato anteriormente. Asi las cosas, como respuesta positiva a la
gestion del senor alcalde municipal, a través del Acuerdo 74 del 11 de octubre de 2024, el
OCAD PAZ aprobo el proyecto de inversion de objeto: “CONSTRUCCION DE OBRAS DE
PROTECCION Y CANALIZACION DEL ARROYO PARRANTIAL EN EL MUNICIPIO DE MAICAO
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA." Que tiene como objetivo general Disminuir los niveles
de inundacién en los sectores del arroyo Parrantial en el municipio de Maicao, Departamento
de La Guajira

Como entidad hemos sido creada para apuntarle al desarrollo tanto en la zona
urbm como en la zona rural y el desarroilo genera la necesidad de resolver aqueilas
s que afectan de manera negativa los intereses de la comunidad y apunten al
me;oramzento de la calidad de vida de esta, de ahi la importancia de nuestra alianza con la
clon municipal para el logro de los objetivos afines, los cuales estan enmarcados
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reintegracion o reincorporaciéon, victimas del conflicto armado interno,
mujeres cabeza de hogar, adultos mayores, personas en condicion de
discapacidad, asi como la poblacién de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitana. Estos deberan
mantenerse durante toda la ejecucion del contrato, so pena del
incumplimiento contractual.

El Interventor hara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas
pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente. Para estos
efectos, el contratista presentara la documentacion respectiva que acredite la
condicion de Ios sujetos mencionados y la forma en la que participaran durante ia
ejecucion del contrato. El cumplimiento de esta obligacion debera probarse ante el
Interventor dentro de los diez (10) dias habiles siguientes contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

La condicion de los sujetos de especial proteccion constitucional debera ser
acreditada por ¢l contratista de conformidad con lo determinado por la ley y la
jurisprudencia.
Y. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o
naturaleza del Contrato,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

A. Ejecucion de las Obras: E1 CONTRATISTA se obliga a llevar a efecto todas las
obras a los precios y condiciones senalados en la propuesta que hace parte
del Contrato que se suscriba, ajustandose a los disefios entregados por la
entidad y a las normas técnicas nacionales, asi como a rehacer a sus
expensas cualquier obra que resultare mal cjecutada a juicio del interventor.

B. Obligaciones en materia de Equipo: Estara a cargo del CONTRATISTA la
consecucion, transporte, montaje, utilizacion, reparacion, conservacion y
mantenimiento de todos los equipos, herramientas, repuestos y demas
elementos necesarios para la ejecucion del objeto contractual.

C. Pago de Salarios: El CONTRATISTA debe asumir el pago de los salarios,
prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral, del personal que
contrate para la ejecucion de las obras, o mismo que el pago de ios
impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género, que
establezcan las leyes colombianas. Es entendido que todos estos gastos han
sido estimados por el CONTRATISTA e incluidos en el precio de su oferta,

. asi mismo debe pagar oportunamente los salarios y prestaciones sociales e

indemnizaciones laborales del personal que el CONTRATISTA utilice o haya

; 'i':‘;;iﬁl'z:ads en la ejecucién del contrato.
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D. Profesional a cargo de la obra: Cumplir con el personal solicitado en la
presente convocatoria.

E. Conservacién de las obras: Durante la ejecucion del objeto contractual y
hasta la entrega final, el CONTRATISTA tendra la obligacion de poner en
practica procedimientos adecuados de construccion, seguridad del recurso
humano y proteccion contra cualquier dafo o deterioro que pueda afectar la
calidad, estabilidad y acabados. Asi mismo, debera tener debidas
precauciones a fin de conservar en perfecto estado los inmuebles aledanos,
las estructuras e instalaciones y redes de servicio superficiales o
subterraneas exisientes dentro del area de wabajo o adyacentes a ella,
siendo de su exclusiva responsabilidad cualquier dafio que pudiere
ocasionar a tales inmuebles, estructuras, instalaciones o redes. De igual
forma, respondera por la disponibilidad de volquetas para el retiro oportuno
de los escombros, de acuerdo con las normas y entregar la obra en perfecto
estado de limpieza.

F. Control de calidad: Establecer procedimientos y controles que le permitan
verificar permanentemente las obras realizadas frente a los recursos que
financian por proyecto el contrato en forma discriminada.

G. Bitacoras: Mantener durante todo el proceso de la ejecucion de las obras
bitacora debidamente actualizada, la cual estarda a disposicion de la
Interventoria y de EMDUMA SAS.

H. Presentacion de Informes: Presentar junto con ilas cuentas de cobro al
interventor del contrato v este a su vez remitirlo a la entidad, informe de
ejecucion, con los presupuestos de las obras a ejecutar, el avance de la
programacién de las obras y luego los avances de obra cor PROTECCCION Y
CANALIZACION DEL ARROYO PARRANTIAL EN EL MUNICIPIO DE MAICAO, LA
GUAJIRA respondientes, de acuerdo con lo establecido en el contrato. Al
finalizar su ejecucion igualmente, debera presentar un informe final gue
debera acompanar al Acta de Recibo Final de la Obra.

1. Las demas gue se deriven de la naturaleza del contrato.

.2. OBLIGACIONES DE EMDUMA SAS

) Actuar de buena fe frente al CONTRATISTA durante la ejecucién del
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Contrato.

b) Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de
Contratacion.

c) Fijar un cronograma con el Contratista para la ejecucion del factor de calidad
ofrecido en la etapa de seleccidon que permita su implementacion oportuna
durante el desarrollo del contrato.

d) Pagar la remuneracion por la ejecucion de la obra en los términos pactados
en el numeral 1.6 de estos estudios.

e) Proyvectar v recibir las actas parciales, finales v de liquidacion. provectar
modificaciones y adiciones en los casos que apliquen y ejercer todas las
actuaciones para mantener el equilibrio econémico del contrato.

f) Impartir aprobacion de las garantias y modificaciones a las mismas.

g)Expedir el respectivo registro presupuestal.

hjEjercer la supervision del objeto contratado a fin de que el mismo sea
ejecutado de acuerdo con las condiciones exigidas por la CIA, a la propuesta
presentada y al alcance establecido en los documentos del proceso.

i) Resolver las peticiones y solicitudes del contratista,

j)Supervisar que en desarrollo del OBJETO contratado no haya afectaciones
negativas para la comunidad.

k) Verificar el cumplimiento de EL. CONTRATISTA de su obligacién de afiliacion
al sistema de seguridad social en salud.

l)Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza

del presente contrato.

1.7 VALOR Y FORMA DE PAGO:
1.7.1. Valor.

El valor del presente proceso corresponde a SEIS MIL CIENTO TRECE MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS CON
SESENTA Y CUATRO CENTAVOS. ($6.113.444.232,64) M/ L.

EMDUMA, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 25061800001del 18 de
junio del 2025, cédigo Presupuestal N° 2.3.2.02.005-02, por valor de SEIS MIL CIENTO TRECE
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS CON SESENTA Y CUATRO CENTAVOS. ($6.113.444.232,64) M/L.

va.ln : esumado del presupuesto no esta sujeto a modificacion y ajustes, razon por la cual
i wno asume responsabilidad alguna por el uso que el proponente haga de €1, para
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NOTA: PARA LA APLICACION DE LA REGLA DE REDONDEO DE CIFRAS, EN LA OFERTA
ECONOMICA SE DEBE TENER EN CUENTA LO SIGUIENTE: LOS VALORES NUMERICOS
RESULTANTES TANTO DE LOS ANALISIS UNITARIOS COMO DE LOS VALORES
PARCIALES Y TOTALES QUE SE PRESENTEN EN ESTE PROCESO DE CONVOCATORIA
PUBLICAS DEBERAN SEGUIR EL PROCEDIMIENTO A CONTINUACION. QUE LAS CIFRAS
Y VALORES SERAN VERIFICADOS A NIVEL DE UN DECIMAL, APLICANDO EL REDONDEOQ
AL DECIMAL UBICADO EN LA SEGUNDA POSICION ASI; DIGITO DECIMAL MENOR QUE
50 (EJEMPLO: 35,490001, PARA REDONDEAR, QUEDARA EN 35.) DIGITO DECIMAL
MAYOR O IGUAL A 50 (EJEMPLO: 35,535001, PARA REDONDEAR, QUEDARA EN 36.).

1.7.2. Forma de Pago.

EMDUMA hara el desembolso del 100% del valor del contrato, mediante la presentacién de
actas parciales de obras efectivamente ejecutadas, anexando todos los soportes de ejecucion,
previa presentacion de cuenta de cobro, acreditacién de pago por concepto de aportes al
sistema de seguridad social integral y aportes legales y todos los soportes, previa aprobacién
por comité técnico. En todo caso, el dltimo giro de minimo el cinco por ciento (5%) se
cancelara una vez se liquide el contrato de obra.

Para que procedan los pagos deben darse los siguientes supuestos:

a) Que el contratista levante un acta de entrega parcial de obras especificando: El tipo
de obra, las cantidades realizadas, su valor unitario, su valor total, el numero del acta
y su fecha de elaboracién, las observaciones y/o salvedades del caso, y la firma del
contratista, interventor y supervisor.
b) Que el contratista entregue un archivo fotografico a color donde se pueda constatar
la realizacién de los trabajos.
¢) Que el contratista entregue la constancia de los aportes al sistema de seguridad social
integral y el pago de sus obligaciones parafiscales.
d) Que se presente la cuenta de cobro y/o la factura respectiva por parte del contratista.
e) Sise entreg6 anticipo, este serd amortizado mediante deducciones que se indican en
el numeral del Pacto de Anticipo.
) Que cl Municipio aprucbe cl desembolso a EMDUMA, previa aprobacién del informe
de ejecucion del contrato.
En todo caso el giro del altimo cinco por ciento (5%) procedera previa actualizacion y
aprobacion de la Poliza de Cumplimiento por parte de EMDUMA y suscripcion de las actas
~de Recibo Final y Liquidacién del contrato.
: El interventor designado solo aprobara el pago de aquellas actividades que sean
aprobables y efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente
das por el Contratista.
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La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién
de soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato.
EMDUMA, hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

El Contratista debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.
Paragrafo 1. En caso de que el contratista esté obligado a facturar electronicamente, debera
presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario
para el pago, conforme a las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de
2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion 0042 del 5 de mayo de 2020,
Resolucion 0012 de 2021 y deméas normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.
Paragrafo 2. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite
para el pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacién de soporte o no ajustarse a cualguiera de las condiciones establecidas en el
presente Contrato.

Paragrafo 3. El interventor solo aprobara el pago final de aquellas actividades que sean
comprobables y efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente
ejecutadas por el Contratista. Para causar el pago final del contrato, el Contratista debera
acreditar que se encuentra a paz y salvo con la totalidad de proveedores, subcontratistas y
cmpleados que haya utilizado en la cjecucion de las actividades contratadas. Hasta no
entregar dichos soportes, la Entidad no hara el respectivo recibo de factura final de pago al
contrato.

Paragrafo 4. Los pagos y giro de anticipo estaran sujetos a la gestion que EMDUMA, realice,
para aprobacion de giros ante el comité coordinador de seguimiento.

Nota. En los pagos se debe expresar el Paz y Salvo por parte del interventor del contrato,
donde conste que se encuentra al dia en la entrega de informes y en los pagos al Sistema
General de Seguridad Social (SALUD, PENSION Y ARP) y en los apories parafiscales (ICBF,
SENA Y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR).

Pacto de Anticipo

~ De acuerdo con lo pactado en el Convenio Especifico CD-CI-MM-009-2025, EMDUMA,

solicitara la aprobacién en comité coordinador de seguimiento el desembolso para el
;.montratlsta seleccionado, por valor del 40% del Valor del contrato, en calidad de anticipo, el
' sbe ser destinado exclusivamente a la ejecucion de la obra.
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El anticipo sera amortizado mediante deducciones del minimo el 40% del valor de cada Acta
Parciales de Obra, situacion que debera ser controlada por la Interventoria y la empresa
EMDUMA S.AS. Sin embargo, el Coniratista podra amortizar un porcentaje mayor al
acordado; en todo caso debera amortizar el cien por ciento del valor del anticipo, una vez
ejecutado el 80% del valor total del contrato.

EMDUMA, hara su desembolso previo el cumplimiento de las siguientes reglas:
a) Que se presente un Plan de inversion del anticipo previa aprobaciéon por parte de la
interventoria de EMDUMA.
b) Que presente la certificacion de la constitucion de fiducia o patrimonio auténomo
irrevocable, de conformidad con lo senalado en el Articulo 91 de la Ley 1474 de 2011 para el
manejo del anticipo, con el fin de garantizar que dichos recursos se apliquen exclusivamente
a la ejecucion del contrato correspondiente. Dentro del contrato fiduciario tendran la calidad
de beneficiarios EMDUMA y MUNICIPIO DE MACIAO. El costo de la comision fiduciaria,
asi como los demas derivados del contrato fiduciario seran cubiertos directamente por el
contratista.
El anticipo se tramitara previa solicitud del Contratista y aceptacion de las condiciones de
EMDUMA para su entrega.
La iniciacién de las obras o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales
no estan supeditadas en ningun caso a la entrega del anticipo. EMDUMA, a través de la
interventoria, revisara y aprobara los programas de inversion del anticipo.
Los rendimientos financicros que genere el anticipo entregado por la Entidad serén
reintegrados al sistema en la cuenta que para el efecto se indique al contratista. Copia de la
consignacion debe ser remitida a EMDUMA indicando con precision que se trata de recursos
por concepto de rendimientos financieros del anticipo otorgado, el nimero, afio del contrato
y el nombre del Contratista. Es responsabilidad de la interventoria verificar el camplimiento
de esta obligacion.
El Contratista presentara la respectiva minuta del contrato de fiducia para aprobacion previa
del Interventor. EMDUMA, remitiré a la entidad fiduciaria el plan de inversién del anticipo
aprobado y le informara sobre la persona natural o juridica que actuara como Interventor.
Asi mismo, informara a la fiduciaria sobre las suspensiones y reanudaciones en la ejecucion
del contrato. En los casos de caducidad del contrato o terminacién unilateral o anticipada del
mismo, la entidad fiduciaria reintegrara el saldo existente en la cuenta de anticipo y sus
rendimientos en la forma indicada por la EMDUMA, una vez esta comunique a la fiduciaria
el acto administrativo declaratorio de caducidad debidamente ejecutoriado.
_La entidad fiduciaria debe remitir mensualmente a EMDUMA, al Interventor y al
Eantransta dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, un informe de
restion sobre el manejo del anticipo en el patrimonio auténomo, el cual contendra como
imo la siguiente informacién: el ntimero y ano del contrato de obra, el nombre del
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Contratista, las inversiones realizadas, el saldo por capital, los rendimientos con corte al
ultimo dia del ejercicio anterior, los giros y/o traslados realizados. El costo de la comisién
fiduciaria, asi como los demas derivados del contrato fiduciario seran cubiertos directamente
por el contratista seleccionado.

El anticipo estara sujeto a la disponibilidad de cupo en el Programa Anual Mensualizado de
Caja (PAC). La iniciaci6én de las obras o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones
contractuales no estdn supeditadas en ningun caso a la entrega del anticipo.

Para la buena administracion del anticipo se tendran en cuenta como minimo las siguientes
reglas:

* El contrato de fiducia mercantil debe ser suscrito con una sociedad fiduciaria autorizada
por la Superintendencia Financiera para crear patrimonios auténomos.

* El plazo del contrato de fiducia mercantil debe extenderse como minimo hasta la utilizacién
de la totalidad del recurso entregado a titulo de anticipo.

* Los recursos del anticipo depositados en el patrimonio auténomo deben ser invertidos en
cuentas de ahorro y/o corrientes remuneradas, mientras se destinan al cumplimiento del
plan de inversion del mismo aprobado por el Interventor.

* Tanto los rendimientos que genere la cuenta de anticipo, como los excedentes de esta
misma cuenta, si los hubiere, deben ser reintegrados, lo cual debe ser verificado por el
Interventor.

* EMDUMA remitira a la entidad fiduciaria el plan de inversién del anticipo aprobado y le
informaré sobre la persona natural o juridica que actuard como Interventor. Asi mismo,
EMDUMA informara a la fiduciaria sobre las suspensiones y reanudaciones en la ejecucién
del contrato.

* La entidad fiduciaria debe remitir mensualmente a EMDUMA, al Interventor y al
Contratista, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, un informe de
gestion sobre el manejo del anticipo en la fiducia o el patrimonio auténomo, el cual contendra
como minimo la siguiente informacién: el niimero y afio del contrato de obra, el nombre del
Contratista, las inversiones realizadas, el saldo por capital, los rendimientos con corte al
ultimo dia del ejercicio anterior, los giros y/o traslados realizados.

La constitucion de la fiducia y giro de anticipo por parte de EMDUMA, , no es requisito
indispensable para que el contratista suscriba el Acta de Inicio.

_ 1.8. LUGAR DE EJECUCION:

contrato sera ejecutado en la zona urbana del municipio de Maicao, La Guajira.

SUPERVISION DEL CONTRATO.
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La supervision del contrato sera ejercida por el EMDUMA Todas las actividades
derivadas de la ejecucion del Contrato estaran supervisadas por la EMDUMA, a
través de una supervision designada, en forma conjunta ejercera la supervision el
municipio de Maicao, La Guajira

EMDUMA, contratara el interventor que se encargara de hacer el seguimiento
técnico, juridico y financiero.

El contratista debera respetar, facilitar y acatar los requerimientos y observaciones
de la Interventoria y de la supervision.

El interventor esta autorizado para impartir instrucciones u 6rdenes al Contratista
sobre asuntos de su responsabilidad, relacionados con las obras y éste estara
obligado a cumplirlas. Todas las comunicaciones u o6rdenes del interventor al
Contratista, seran expedidas o ratificadas por escrito, al igual que las de supervisor

La maxima obligacion del contratista sera ejecutar las obras de acuerdo con los
disenios del proyecto y los requisitos de calidad, especificados en el Contrato, libres
de fallas, buenas conexiones v dentro del plazo estipulado.

Seran funciones del interventor asegurar para EMDUMA que el Contratista cumpla
con las obligaciones pactadas en el contrato, para la correcta ejecucion de las obras
en los aspectos técnicos y administrativos del mismo.

El interventor, en cumplimiento de sus funciones, vigilara estrictamente cualquier
alteracion de las condiciones basicas del disefio que llegare a ser causa de
desperfectos o fallas de las obras, tales como desviacion de los planos y las
especificaciones por parte del Contratista, uso de materiales o procedimiento de
construccion inadecuados por parte de éste. El interventor debe ejercer un control
integral o técnico, administrativo, financiero, ambiental, contable o juridico sobre
el proyecto, para lo cual, podra en cualquier momento, exigir al contratista la
informacion que considere necesaria, asi como la adopcion de medidas para
mantener, durante el desarrollo y ejecucion. El Contratista debe acatar las érdenes
que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad, el interventor y/ o supervisor. No
obstante, si el Contratista no estd de acuerdo con las mismas debe manifestario por
escrito al interventor y/o supervisor, con copia a EMDUMA antes de proceder a
ejecutar las érdenes. En caso contrario, respondera solidariamente con el interventor
yf o supervisor si del cumplimiento de dichas ordenes se derivan en perjuicios para
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Si el Contratista rehtasa o descuida cumplir cualquier orden escrita del interventor
y/o0 supervisor, éste le notificara por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden,
scfialando especificamente las omisiones o infracciones y exigiendo su
cumplimiento. Si esta notificaciéon no surte ningun efecto dentro de un plazo de 5
dias habiles, el interventor y/o supervisor comunicara dicha situacion a EMDUMA
para que esta tome las medidas que considere necesarias.

El interventor y/o supervisor debe documentar las causas o motivos del
incumplimiento por fuerza mayor que llegue a presentarse, como es el caso de
atencion de emergencias, derrumbes, hundimientos de bancas, interrupcion del
transito, entre otros, incumpliendo asi el desarrollo normal de las actividades
programadas.
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CAPITULO II
REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION Y ESCOGENCIA DEL CONTRATISTA

2.1. ASPECTOS JURIDICOS

El proveedor debera acreditar su idoneidad desde el punto de vista juridico, aportando ios
requisitos enunciados en este numeral.

2.1.1 METODOS DE SELECCION.

La empresa EMDUMA SAS ha establecido en su Manual De Contratacion CINCO (05)
Métodos De Seleccion para escoger al contratista, esto es: Contrataciéon Directa Con
Oferta; Contrataciéon Directa Con Oferta; Invitacién privada; Invitacién Publica y
Contratacion Por La Naturaleza Del Objeto. La determinacion de emplear cualquiera
de las modalidades, obedece entre otros, a dos (2] criterios, el primero en razon a la
naturaleza del objeto a contratar y los 4 restantes en razon a la cuantia. Aquellos
casos en donde el manual no haya establecido un proceso determinado, la cuantia
constituye el criterio que por excelencia entra a determinar la modalidad de
contratacion.

De acuerdo con lo anterior, este proceso se enmarca en el METODO DE INVITACION
PRIVADA. El procedimiento que se desarrolla en este método se encuentra descrito en
el manual de la siguiente manera:

1.  Los interesados en ofertar en el presente proceso deberan estar previamente
registrados en la pagina web de la entidad- EMDUMA S.A.S

2. La entidad EMDUMA S.A.S publicara por la pagina web un aviso para que
los proveedores previamente registrados interesados, manifiesten interés de
participar en el proceso de seleccion.

3. El interesado dentro del dia habil siguiente debera presentar en fisico

manifestacion de interés, adjuntando RUP y certificado de existencia y

representacion, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto a contratar.

En cumplimiento de la ley 842 de 2003, los proponentes deberan ser

ingenieros civiles o en tratandose de personas juridicas deben tener como

. actividad comercial la construccion.
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El proceso se llevara a cabo con los primeros CINCO (5) interesados que manifiesten
su Interés en el plazo establecido en el cronograma.

El plazo para presentar ofertas se contabilizara el dia habil siguiente a la publicacion
de la lista de inscritos, de acuerdo con las fechas sefialadas en el cronograma. El
cronograma dentro del cual se llevara el proceso se indicara en Los Términos De
Referencia del presente proceso.

2.1.2 CAPACIDAD JURIDICA.

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Términos de
Referencia:

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales, b) personas
juridicas nacionales

B. Conjuntamente, como proponentes plurales, consorcio ¢ unién temporal.
Los proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebraciéon v ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad,

incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicion para contratar previstas en la
Constitucion v en la Ley.

D. No estar reportados en el ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente
publicado por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para
el proponente e integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia.

La entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de
las bases de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios
conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 - Codigo Nacional de
Seguridad v Convivencia Ciundadana-.

No obstante, lo anterior, quienes pretendan participar en el presente proceso de
seleccion, deberan tener en cuenta las disposiciones contenidas en estos Términos
~de Referencia, al igual que lo establecido en el manual de contratacion de EMDUMA.
! :‘consecuen(:la, la certificacion de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes
xpedida por la Camara dec Comercio cs plena prucba dec la calificaciéon y
cion del proponente y de los requisitos habilitantes que en ella constan,
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segun lo dispuesto en el citado decreto. Cuando exista inconsistencia entre la
informacion del RUP y la aportada en la oferta se le dara el trato de informacion
inexacta.

Asi las cosas, las personas interesadas en participar deberan aportar certificado de
inscripcion en el RUP, expedida por la Camara de Comercio, y asi acreditar tanto
la inscripcion en comento, como refrendar los requisitos habilitantes,
clasificaciones y calificaciones previstas en estos Términos de Referencia, salvo las
excepciones previstas de forma taxativa en la Ley, razon por la cual para acreditar
la informacion y documentacion exigida en estos Términos de Referencia la persona
natural o juridica deberan aportar directamente toda la documentacion necesaria
que permita a EMDUMA, verificar directamente la capacidad juridica, y las
condiciones de experiencia, toda vez que el RUP no registra objetos.

En todo caso, el proponente, ademas de lo anterior, debera aportar la informacion y
documentacion contenida en estos Términos de Referencia, que no se hallare
contemplada en el Registro Unico de Proponentes, y que por ende no fue objeto de
verificacion documental por parte de la Camara de Comercio, ademas de aquella que
sea requerida para constatar requisitos adicionales de los proponentes. En el evento,
que el proponente sea un consorcio o union temporal, cada uno de sus miembros
debera acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en este capitulo de
acuerdo con las alternativas previstas en este numeral.

EMDUMA, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos
suministrados, y el interesado autoriza a todas las entidades, personas o empresas
que de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a
suministrar la informacion que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar
informacion de cualquiera de sus empleados, en caso de considerarlo necesario.

La verificacion de contenido juridico es un criterio habilitante para determinar si la
propuesta cumple o no con lo requerido en el Términos de Referencia.

Los proponentes acreditaran su capacidad juridica mediante la presentacion de la
siguiente informacién:

2.1.2.1. Carta de Presentacion de la Propuesta. (Formato 1).

El proponente debe presentar el Formato 1 — Carta de Presentacion de la Oferta el
cual debe ir firmado por la persona natural proponente o por el representante legal
. del proponente individual o plural o por el apoderado.

' En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal
de la Ingenieria, la persona natural (proponente individual o integrante de la
;i;esﬁ'lm plural) que pretenda participar en el presente proceso, debe acreditar
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que posee titulo como Ingeniero Civil, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta
profesional y copia COPNIA, vigente a la fecha de cierre de este Proceso de seleccion.
El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el
articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

De acuerdoe con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o
apoderado del proponente individual persona juridica o el representante legal o
apoderado de la estructura plural, no posee titulo de una de las profesiones
catalogadas como ejercicio de la ingenieria citada, la oferta debe ser avalada por un
ingeniero civil, para lo cual debe adjuntar COPNIA, y profesiones afines actualizado
vigente a la fecha de cierre de este Proceso de seieccion. El requisito de la tarjeta
profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto
2106 de 2019. No se acepta el abono de la oferta cuando el oferente es persona
natural o cuando un integrante del oferente plural ostenta la calidad de persona
natural.

El aval del ingeniero de que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte
integral del Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta. El proponente debe
diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la
informacion solicitada.

Se debera anexar copia de la Cédula de Ciudadania de quien suscribe la oferta y
del Profesional que la Avala, al igual que copia de la Mairicula o Tarjeta Profesional
con el correspondiente Certificado de vigencia de la misma expedido por el 6rgano
competente. Cuando el proponente o su representante tengan la condiciéon de
PROFESIONAL REQUERIDO PARA AVALAR LA PROPUESTA.

La carta de presentacion de la propuesta no subsana aspectos de indole habilitante,
ni los requisitos técnicos minimos u otros aspectos que sean objeto de evaluacion
o comparacion de las propuestas.

Apoderado

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio
de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma
(articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de
manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar v

. responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente proceso y en la

- suscripcion del contrato. No obstante, la simple entrega {isica o radicacion de la
rta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder o
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El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en
todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la
Republica de Colombia, y debe estar facultado para representar al proponente y/o
a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre
de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso
de contratacion de que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y
aclaraciones solicitados por la entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir
las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en
nombre y representacion del adjudicatario asi como el acta de terminacion y

-

liquidacion, si a ello hubiere lugar.

2.1.2.2. Acreditacion de la Existencia y la Representacion
Legal.

Persona Natural.

Si el Proponente es una Persona Natural Nacional deberan acreditar su existencia
mediante la presentacion de copia de su cédula de ciudadania.

Persona Juridica Nacional

Si el Proponente es una Persona Juridica Nacional, debera acreditar su existencia y
representacion legal, mediante:

I. Certificado de existencia y representaciéon legal expedido por la
camara de comercio o autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Métodos de Seleccion.
En caso de modificarse la fecha de cierre del Método de Seleccion,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado de existencia y representacion legal la fecha
originalmente contemplada en los Términos de Referencia

b. Que el objeto de la sociedad permiia ejecutar las actividades
descritas en el objeto del Proceso de Contratacion.
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c. Las personas juridicas nacionales deberan acreditar que su
duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y dos (02) afios
mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad, debera acreditar su
capacidad mediante una autorizacion suficiente otorgada por el
organo social competente respeciivo.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con
uno.,

iI. Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad andnima
colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada.

. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Cuando el representante legal tenga restricciones para contraer obligaciones,
debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social respectivo para obligarse
en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el
hecho de no aportar la misma, una vez solicitada por la Entidad, determinara la
falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

Entidades Estatales:
Deben Presentar Los Siguientes Documentos Para Acreditar Su Existencia:

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este uitimo no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o
documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones,
organos de direccion o régiuen juridico de coniratacion de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de
existencia y representacion legal, deberan allegar un documento equivalente que
acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del
representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia,
con una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Método de Seleccion. En caso de modificarse
. la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
- plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en los
Términos de Referencia.
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e Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

e La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y
dos (02} afios mas.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano
social para contracr obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.

¢ La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de
capacidad juridica para presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.

¢ El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

Proponentes Plurales. - (Formato 2: Formato 2A - Formato 2B)

El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en
Union Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben
expresar su intencion de conformar el Proponente Plural. En caso de que no
exista precision sobre el tipo de asociacion se solicitara aclaracion. Los
Proponentes deben inciuir como minimo la informaciéon requerida en el
“Formato 2 - Conformacién de Proponente Plural” (Formato 2A- Documento
de conformacion de Consorcio”) (“Formato 2B — Documento de conformaciéon
de Union Temporal”). Los Proponentes pueden introducir datos adicionales
que no contradigan lo dispuesto en los Documentos del Proceso de
Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este altimo
en caso de considerarlo conveniente, cuya intervencion debera constar en el
“Formato 2 — Conformacion de proponente plural” (“Formato 2A- Documento
de conformacion de Consorcio”) (“Formato 2B- Documento de conformacion
de Union Temporal”), quien representara a todas las personas naturales y/o
juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacién sin
limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se
requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion
del contrato, asi como también la potestad para firmar el acta de terminacién
y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificaciéon del representante
- principal y, en caso de que se haya nombrado, del suplente del
~ Proponente Plural.
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D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo
del contrato y dos (2) afio adicional. Para efectos de la evaluacién, este plazo
sera contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
senalada en el Pliego de Condiciones.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este
porcentaje no podra ser diferente al cien por ciento (100 %).

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de
participacion sin el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la
etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes de los
integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso
de Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes
sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural
y en el caso de que un integrante sea una persona juridica, por el representante
legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

Durantc la Etapa contractual no podran scr modificados los porcentajes de
participacion sin el consentimiento de EMDUMA.

El documento debera ir acompanado de aquellos otros que acrediten que quienes lo
suscriben tienen la representacion y capacidad necesarias para dicha constitucion
y para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del contrato
resultante.

El proponente debera tener en cuenta que después de la presentaciéon de la
propuesta, no podra modificar tales exigencias, ni tampoco alguno de los
integrantes podra desistir o ser excluido en la participacion.

2.1.2.3. Certificacion de Pagos al Sistema de Seguridad
Social y de Aportes Parafiscales. (Formato 3).

- Cuando el proponente sea PERSONA NATURAL debera adjuntar certificacion de
estar afiliado al Sistema de Seguridad Social en Salud y en Pensiones y totocopia
las planillas de pago en donde conste el valor cancelado, el periodo de cotizacion,
fecha de pago y la entidad Promotora de Salud y Pension a la que se encuentre
a%aﬂo ie 10& uaitimos tres meses. (segun anexo)
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En el caso de PERSONAS JURIDICAS, deberan presentar una Certificacion,
expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de la ley, o por el Representante Legal cuando no se requiecra Revisor
Fiscal, donde se Certifique el pago de los aportes a los Sistemas de Salud, Riesgos
Profesionales, Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicic Nacional de Aprendizaje. Dicho
documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado
el pago de dichos aportes correspondientes a los ultimos seis (6) meses, contados a
partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar
dichos pagos. (segiin anexo)

Cuando se trate de una persona juridica que no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los mencionados pagos a sus empleados, a partir de
la fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y
que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente
debera anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de
pago.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros
integrantes, debera aportarel certificado aqui exigido.

2.1.2.4. Antecedentes Disciplinarios, Judiciales y de Responsabilidad
Fiscal, REDAM Medidas Correctivas y Delitos Sexualies.

En cumplimiento de la Ley 610 de 2000, ley 1238 de 2008, el Estatuto Anticorrupcion,
el Decreto-Legislativo 019 de 2012, la Circular 05 del 25 de Febrero de 2008, los
Oferentes podran anexar con vigencia actual, si es persona natural certificado de
Antecedentes de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de
la Republica; Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia
Judicial, Certificado de NO tener medidas Correctivas expedido por la Policia
Nacional, Certificado de no estar incurso en delitos sexuales contra menores de edad
(ley 1918 de 2018) expedido por la Policia Nacional y Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM).

.. Si quien presenta la Oferta lo hace bajo la modalidad de Consorcio, Union Temporal
se.deben aportar los de sus miembros.

ar certificado del Sistema del Registro Nacional de Medidas Correctivas de la
Kacmnal (link https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx) con
( MOstrar que no es infractor en los términos de ia ley 1801 de 2016 Codigo
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Nacional de Policia y Convivencia tanto de la persona natural como del representante
legal de la persona juridica

En caso de haberse impuesto una multa y no ser pagada con sus intereses en seis
meses de conformidad con el art. 183 de la ley 1801 de 2016 no podra el infractor:

1.- Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

2.- Ser nombrado o ascendido en cargo publico.

3. Ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Publica.

4. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.

5. Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio.

2.1.2.5. Fotocopia del Registro Unico Tributario.

El RUT debera tener fecha de presentacion no inferior a treinta (30) dias contados
a partir de la fecha de cierre.

En caso de tener el proponente la calidad de AUTORRETENEDOR debera

presentar junto a su propuesta el acto administrativo que determina tal

condicion.

2.1.2.6. Certificado de Inscripcién en el Registro Unico de
Proponentes.

Los proponentes deberan presentar con su oferta el certificado del Registro Unico
de Proponentes expedido por la camara de comercio, certificado que debera
atender las siguientes precisiones:

El certificado debera tener una fecha de expedicién no mayor TREINTA (30) DIAS
CALENDARIOS, anteriores ala fecha prevista para la recepcion de documentos.

Para el registro, actualizacion y renovacion del RUP, se dara aplicabilidad a las
disposiciones legales que para efectos contiene el manual de contratacion de
EMDUMA.

Las personas naturales y juridicas, nacionales con domicilio en Colombia, interesadas
en participar en Procesos de Contratacion convocados por EMDUMA, deben estar
inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en este manual.

persona inscrita en el RUP debe presentar la informacion para renovar su registro a
tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada ano. De lo contrario cesan los
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efectos del RUP. La persona inscrita en el RUP puede actualizar la informacion registrada
relativa a su experiencia y capacidad juridica en cualquier momento.

Si la constitucion del interesado es menor a tres (3) anos, puede acreditar la experiencia
de sus accionistas, socios o constituyentes.

EMDUMA, a través de la informacion que verifica v certifica la Camara de Comercio
validara los siguientes requisitos habilitantes:

e Experiencia - Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de
los bienes, obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales,
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su
valor expresado en SMMLV.

cuales el interesado tenga o haya tenido paruc1pa01on, para cada uno de los blenes,
obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el
Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel v su valor expresado en SMMLV,

e Capacidad Financiera - los siguientes indicadores miden la fortaleza
financiera del inferesado:

Indice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.
Indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.
Razon de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos
de intereses.
Patrimonio: Activo Total- Pasivo Total
Capital de Trabajo: Activo Corriente — Pasivo Corriente.

rganizacional - los siguientes indicadores miden el rendimiento de las
inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado:
Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.
Rentahilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.

O O O (@]

o]

Q

2.1.2.7. Declaracion De No Encontrarse Incurso En
Inhabilidades, Incompatibilidades o
Prohibiciones Y No Presentar Sanciéon O Multa
De La Persona (Natural O Juridica) Para
Contratar Con El Estado. (Formato 4)
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El Proponente al momento de presentar su propuesta, debera declarar (él o sus
directivos), mediante un formato N° 4 a la propuesta que no se encuentran
incursos cn ninguna de las causales sefialadas para contratar y e¢jecutar el objeto
del presente proceso, ni que se presentan multas de conformidad al nuevo codigo
de Policia.

2.1.2.8. Compromiso Anticorrupcion. (Formato 5)

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el
Formato 5, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
colombiano contra la corrupcion. Si se compruebael incumplimiento del Proponente,
sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el
Proceso de Contratacion actue en su nombre, es causa suficiente para el rechazo de
la Oferta o para la terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre
con posterioridad a la adjudicacion de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento
tenga consecuencias adicionales.

2.1.3. GARANTIAS.

El proponente en el presente proceso debe constituir las siguientes pdlizas.

A. Garantia de Seriedad de la Oferta

Los oferentes podran otorgar, como mecanismo de cobertura para garantizar la
seriedad de sus ofrecimientos, una cualquiera de las siguientes garantias:

% Poliza de seguros

* Patrimonio Auténomo

*,

+% Garantia Bancaria

Para el caso de las polizas de seguro, el proponente debe allegar Garantia de
Seriedad de la Oferta junto con la propuesta.

- En el caso de que el oferente opte por la poliza de seguros, debe allegar garantia de
iedad de la propuesta, teniendo como Asegurado a EMDUMA S.A.S. identificado
NIT. 901.877.022-4. La poliza debera constituirse por un plazo de tres (03) meses
a partir del cierre; en cuantia equivalente al 10% del valor del presupuesto
.cifras del valor de la poliza deben expresarse en pesos, sin utilizar
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decimales, para lo cual se aproximara al multiplo de mil inmediato, teniendo en
cuenta reducir al valor inferior si el decimal es de 1 a 49 y aproximar al siguiente
superior, si el decimal es de 50 a 99.

En

todo caso EMDUMA podra solicitar al contratista la prorroga de la poliza de

seriedad de la oferta, hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos
propios de la etapa contractual; debe estar referida al presente proceso de
contratacion y encontrarse firmada tanto por el proponente como por quien emite
dicha garantia.

B) Poliza de Cumplimiento

a)

b)

d)

Cumplimiento: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de
las obligaciones contractuales a su cargo, el pago de la clausula penal
pecuniaria e indemnizaciones a que hubiere lugar, la cual sera equivalente
al Diez por ciento (10%) del valor total del contrato y con vigencia igual al
plazo del contrato y seis (6) meses mas.

Estabilidad y Calidad de la Obra: En cuantia equivalente al 10% del
valor del contrato, con vigencia de cinco (05) afios, contados a partir del
acta de recibo final.

Buen Manejo y Correcta Inversion del Anticipo: Debera ser
equivalente al Cien por ciento (100%)} del valor recibido como anticipo y
su término sera equivalente al plazo de ejecucion del contrato y seis (6)
meses mas.

Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales:
La cual sera equivalente al awpor ciento (5%) del valor total del contrato
y con vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) afnios mas.

Responsabilidad civil extracontractual: Para garantizar la
responsabilidad civil frente a terceros, derivada de la ejecucion del
contrato, que cubra los siguientes amparos: predios y operaciones,
gastos médicos inmediatos, responsabilidad patronal y de contratistas

~vigente durante el plazo del contrato, y la cual tendra una amfade 400
- SMMLV para el presente proyecto.
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2.2 ASPECTOS TECNICOS

2.2.1. REQUISITOS DE EXPERIENCIA:
2.2.1.1. Experiencia General Acreditada Del Proponente.

La Experiencia a acreditar por parte de los Proponentes debera corresponder a
contratos de obra que consistan en actividades de CONSTRUCCION DE OBRAS DE
PROTECCION Y CANALIZACION PLUVIAL Y/O CONSTRUCCION DE OBRAS DE
CONTROL DE EROSION”, ejecutados con entidades publicas o privadas, cuya
sumatoria sea igual o mayor a los SMLMV fijados como exigencia de los Términos
de Referencia; siempre que cumplan con las siguientes condiciones:

A. La evaluacion de los proponentes se efectuaréd de acuerdo con la
experiencia contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y
en firme a la fecha del cierre del presente proceso, de acuerdo con las reglas
contenidas en el numeral 3.3.1.6 de los términos de referencia.

B. El proponente podra acreditar la experiencia teniendo en cuenta la
siguiente tabla:

Niamero de contratos con los Wi TR gt 1 ST
Valor en SMMLYV De cuales ¢l Proponsate cumple 1a {como % del Presupuesto
Presupuesto Oficial skpeiissiola serettati Oficial de obra expresado en
SMMLV)
De 1 hasta 2 75%
4.294,66 De 3 hasta 4 120%
Hasta 5 150%

Si el namero de contratos aportados supera los cinco (5) inicialmente previstos en
este numeral, debido a la posibilidad de allegar contratos adicionales por tratarse
de una Mipyme y/o emprendimiento y empresa de mujer, estos contratos
adicionales, ya sean seis (6) o siete (7) -dependiendo si acredita una o ambas
condiciones-, se tendran en cuenta para demostrar el valor del ciento cincuenta por
ciento (150 %) del valor del Presupuesto Oficial.

e - La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados
~ (incluido IVA) en SMMLV a la fecha de terminacion o fecha de acta definitiva del
1tre to, que ademas cumplan con los requisitos establecidos en estos Términos de
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El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores
totales ejecutados (incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o
igual al valor minimo a certificar establecido en la tabla de este literal.

En caso de que el numere de contratos con los cuales el Proponente acredita la
experiencia no satisface el porcentaje minimo a certificar establecido en la tabla, se
calificara la propuesta como no habil y el Proponente no podra.

En los procesos estructurados por lotes o por grupos, €l valor minimo a certificar
debe ser en relacion con el vaior del Presupuesto Oficial del respectivo lote o grupo
expresado en SMMLV.

C. Para el caso de Proponentes Plurales bastard con que uno de sus integrantes
tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio
o en la Union Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y
empresa de mujer de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015.

En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural
tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio
o en la Union Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y
empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o
separada, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos
adicionales a los cinco (5) inicialmente previsios, para un méaximo de siete (7)
contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos
adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan
las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente entregara copia del
certificado de Existencia y Representacion Legal. En caso de inconsistencia entre
los requisitos de la norma y lo consignado en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, prevalecera la norma.

Por su parte, la condicion de emprendimientos y/o empresas de mujeres se
probara mediante el diligenciamiento del Formato 10- Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres.

D. Clasificacion del Servicio en Codigo UNSPSC. Los contratos aportados en
ﬁe:ma conjunta deberan acreditar los siguientes codigos:
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70171700 Servicios de Drenaje

70171800 | gervicios de Drenaje

72141500 | gervicios de Preparacion de Tierras

Los contratos aportados en forma conjunta deberan acreditar los siguientes codigos:
El proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores
totales ejecutados (incluido IVAj de los contratos expresados en SMMLV es mayor o
igual al valor minimo a certificar establecido en la tabla anterior.

En caso de que el numero de contratos con los cuales el proponente acredita la
experiencia no satisfaga el porcentaje minimo a certificar establecido en la tabla
anterior, se calificara la propuesta como no habil y el proponente podra subsanarla
en los términos establecidos en éste Términos de Referencia.

2.2.1.2. Experiencia Especifica.

Los contratos aportados para acreditar la experiencia deben cumplir con las
siguientes caracteristicas:

A. Que por lo menos uno de los contratos acredite minimo el 70% del
presupuesto oficial, expresado en SMILMV,

B. Que con uno de ellos se acredite la ejecucion de las siguientes actividades:
o Construccion o colocacion de gaviones en malla galvanizada

o Dragado para recuperacion de la capacidad hidraulica por medio
mecanico

C. Haber intervenido el 70% de 45.952 m2 en obras de control de erosion o
de recuperacion de la capacidad hidraulica.

2.2.1.3. Reglas Comunes A Los Contratos.

EMDUMA tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia
acreditada y que la misma sea valida como experiencia requerida:

A. Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos
celebrados con particulares o entidades estatales.
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B.

Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno
de los integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %)
de la experiencia solicitada; ii) los demaéas integrantes deben acreditar al
menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio
de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente,
podrda ne acreditar experiencia. En este ultime caso, el porcentaje de
participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural
no podra superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se
podran cumplir con contratos validos que acrediten cualquier requisito de
experiencia solicitada en los términos de referencia y se calcularan sobre el
“valor minimo a certificar {como % del Presupuesto Oficiai de obra expresado
en SMMLV)”

En caso de que el Proceso de Contratacion se adelante por lotes, estos
porcentajes de experiencia se calcularan sobre el "valor minimo a certificar
(como % del Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)” en relaciéon
con el valor del Presupuesto Oficial establecido para cada lote.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en consorcio o unién temporal, el porcentaje de participaciéon del
integrante sera el registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos
validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no
esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en consorcio o uniéon temporal, el valor a considerar sera el
registrado en el RUP, o documento valido en caso de que el integrante no esté
obligado a RUP, para la acreditacion de experiencia multiplicada por el
porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

la longitud o magnitud requerida en el proceso de contratacién se afectara
por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante o los integrantes.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en consorcio, la longitud o magnitud requerida en el proceso de
contratacion se afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el
integrante o los integrantes.

- Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unién temporal la acreditacion

longitud o magnitud requerida en el presente proceso, se afectara de acuerdo
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con la distribucion de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual
se debera allegar el documento de conformaciéon de proponente plural que
discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los
documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué
actividades ejecuto cada uno de los integrantes.

F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por
un consorcio o0 union temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen
un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato
se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para
el aporte de la experiencia la sumatoria de ios porcentajes de los integrantes
del consorcio o union temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el presente proceso.

G. En los contratos aportados como experiencia que contengan actividades
ejecutadas ajenas a la obra objeto del presente proceso e seleccion que se
adelante, EMDUMA solo tendrd en cuenta los valores y magnitudes
ejecutadas relacionadas con este tipo de infraestructura.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores y magnitudes
intervenidas dentro del respectivo contrato, empleando alguno de los
documentos validos establecidos en los Términos de Referencia. En todo caso,
EMDUMA permitira la subsanacion de los requisitos habilitantes aportados
hasta la fecha de cierre. De no lograrse la discriminaciéon de los valores y
magnitudes ejecutadas en el marco del respectivo contrato, la Entidad
Estatal no lo tendra en cuenta para la evaluacion.

H. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida,
ya que con estas no puede constatarse la ejecucion de contratos que deben
certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion
de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el
mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural
o del mismo segmento empresarial para demostrar su propia experiencia.

I. Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor de obra no
serviran para probar la experiencia requerida.

J. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no
cuentan con mas de tres (3} afios de constituidas, ademas del RUP, deben
. adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal
o contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de
‘]'é!-cmpresa. La entidad tendra en cuenta la experiencia individual de los
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accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3)
anos de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en ¢l RUP.

K. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado
por un consorcio ¢ unién temporal, v dos (2) o mas de sus integrantes
conformen un proponente plural para participar en el presente proceso,
dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra
en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de
los integrantes del consorcio 0o union temporal que ejecutaron el contrato y
que estan participando en el presente proceso.

L. Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente
debera aportar en forma adicional los documentos que se describen a
continuacion:

a) Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador
publico del proponente que acredita la experiencia, segin
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el
pais donde se expide el documento del profesional.

b) Copia de la declaracion del impuesto a las ventas IVA del proponente
o alguno de sus integrantes, en caso de oferente plural,
correspondiente al periodo de ejecucion del contrato, impuesto de
timbre del contrato en caso de que aplique

c) Licencia de construccion, cuando la obra fue ejecutada en area
urbana.

d) Copia del Contrato celebrado entre particulares.

El Proponente, en el Formato 6, debera indicar el nimero de Consecutivo del
Contrato debidamente inscrito en el RUP con el que pretenda acreditar la
Experiencia.

El Proponente que NO CUMPLA con el Requisito de Experiencia exigida quedara
INHABILITADO en el proceso.

- 2.2.1.4. Informacion Para Acreditar Con La Experiencia

'-‘p;'oponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente
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oowe

Contratante

Objeto del contrato

Principales actividades ejecutadas

Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias v demas
condiciones de experiencia establecidas en los Términos de
Referencia

La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato: Esta fecha es
diferente a la de suscripcion del contrato, a menos que de los
documentos del numeral subsiguiente de forma expresa asi se
determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de
experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de suscripcion y/o
inicio del contrato: se tendra en cuenta el Gltimo dia del mes que
se encuentre sefialado en la certificacion.

La fecha de terminacidon de la ejecucion del contrato: Esta fecha de
terminacion no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacién,
o acta final, salvo que de los documentos del numeral 3.2.5 de
forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditaciéon de
experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de terminacion del
contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se
encuentre senalado en la certificacion.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacién.

El porcentaje de participaciéon del integrante del contratista plural.

El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de
contratistas plurales.

2.2.1.5. Documentos Con Los Que Se Puede Acreditar La Experiencia

ando EMDUMA, requiera verificar informaciéon adicional a la consignada en el
2 los participantes deben aportar uno o algunos de los siguientes documentos
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para que EMDUMA, pueda verificar en forma directa la acreditacion de la
experiencia

Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante,
el contratista o el Interventor, segiin corresponda. En caso de existir discrepancias
entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion
de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacion:

A. Acta de liquidacion
B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del contrato en la que conste el recibo a satisfaccion de la obra
contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de
hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma so6lo sera valida para efectos de
acreditar la fecha de inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa
cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna al cedente. Los oferentes deberan aportar el acto
administrativo donde se autorizo la cesion. No sera tenida en cuenta la cesion entre
particulares.

2.3. ASPECTOS ECONOMICOS

2.3.1. CAPACIDAD FINANCIERA.

Es fundamental la escogencia de proponentes con la suficiente capacidad financiera
que nos garantice la eficiencia en la ejecucion desde el punto de vista de la
administracion financiera de la persona natural o juridica o proponente plural
interesado en ejecutar el OBJETO del contrato.

Para participar y resultar habil en el proceso de seleccion, los proponentes deberan
cumplir los mismos, los cuales seran calculados utilizando la informacion
_financiera reportada en el RUP vigente y firme, a corte 31 de diciembre de 2024

Enel actual proceso, estaremos analizando la capacidad financiera de los
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2.3.1.1. Indices Financieros.

los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado:

e (indice De Liquidez: Activo Corriente
Pasivo Corriente.

¢ Indice De Endeudamiento: Pasivo Total
= Activo Total.

e Razon De Cobertura/ Intereses: Ulilidad Operacional
= (Gastos de Intereses.
| |

¢ Patrimonio: Activo Total
= Pasivo Total

¢ Capital De Trabajo: Activo Corriente
* - Pasivo Corriente.

RESUMEN DE INDICADORES FINANCIEROS

INDICADOR FORMU | REQUISITO SI REQUISITO SI ES
LA ES GRAN MIPYME
EMPRESA

iNDICE DE LIQUIDEZ | Ac/pc | M@yer Olguala | Mayor O Iguala

4.51 3.72
INDICE DE PT/AT Menor O Iguala | Menor O Igual a
ENDEUDAMIENTO 78% 54%
RAZON DE COBERTURA VO/GI Mayor O Igual a Mayor O Igual a
DEINTERES 0.18 0.05

Si el proponente es plural los indices de Liquidez, Endeudamiento, Razon de

rturas de interés, capital de trabajo debe calcularse asi:
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INDICADOR FORMULA | REQUISITO SI ES REQUISITO SI ES
GRAN EMPRESA MIPYME
RENTABILIDAD
SOBRE EL uo/Pp Mayor O Igual a 0.15 | Mayor O Igual a 0.10
PATRIMONIO
RENTABILIDAD
SOBRE EL ACTIVO UO / AT | Mayor O Igual a 0.00 | Mayor O Igual a 0.04

Si el proponente es plural los indicadores de rentabilidad sobre el Patrimonio y
activo debe calcularse asi:

( 2 .. Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcipaci(jn')

(i} Indicador =
( 2 . Componente 2 del indicador, X porcentaje de panicipacldn‘)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (uniéon temporal, consorcio
o promesa de sociedad futura).

2.3.3. OFERTA ECONOMICA

EMDUMA publicara el presupuesto oficial del presente proceso, con base a los cual el
proponente debera presentar su Oferta Econémica, la cual debe ir acompanada de la
descripcion de los Analisis de Precios Unitarios e incluir, ademas el analisis del
correspondiente AIU.

La documentacion debera aportarse en la oferta, en fisico y en archivos magnéticos.
En caso de existir diferencia entre el magnético y el fisico, prevalecera el fisico.

2.3.4. ESTUDIO DE MERCADO.

ENDUMA ha realizado un estudio en el sector que nos ha permitido conocer la situacién
financiera y organizacional de las empresas constructoras a fines a las idéneas para
ejecutar el objeto del presente proceso a fin de poder determinar el perfil desde el punto
.de vista de la capacidad financiera y organizacional de nuestro proponente, buscando
B ello precisar en las minimas condiciones que debe reunir aquella persona natural,
o proponente plural que nos garantice la eficiente, oportuna ejecucion. . Este
ace parte integral del proceso y esta desarrollado en el documento: ANALISIS
DEL SECTOR -Anexo 2.
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2.4. ASPECTOS OPERATIVOS

La eficiencia operativa la determinamos por la capacidad del proponente en la
optimizacion de los recursos (Financieros — humanos - logisticos — tecnologicos etc)
y de los procesos desarrollados en €l para cumplir eficientemente su cometido
institucional; minimizando costos. En este sentido, EMDUMA tendria menos riesgo
de caer en un posible incumplimiento por falta de solidez y ausencia de sistemas de
gestién aplicados durante la ejecucion del contrato de que trata estos estudios. Sin
embargo, hemos realizado un analisis a las posibles situaciones que generarian
riesgos en el cumplimiento del objeto y que posteriormente profundizaremos

El proponente debera cumplir con los requisitos y documentos que acrediten su
capacidad operativa, para la ejecucion de la obra, tal y como se determina en este
punto.

2.4.1. TIPIFICACION DE RIESGOS

Todas aquellas circunstancias con posibilidad de presentarse durante el desarrollo
y cjecucién del contrato, y que tendrian la potencialidad de alterar cl equilibrio
financiero del mismo, fueron observadas por EMDUMA. En los mismos términos,
se identifico cualquier posibilidad de afectaciéon con la ejecucion del contrato que
limite, retrase o suspenda su ejecucion, o perjudique en cualquier forma su
desarrollo normal, con relacién a funcionarios, contratistas, terceros o cualquier
otro ser humano en su integridad o salud fisica y mental, de acuerdo con la
tipificacion de tales riesgos.

EMDUMA, establece los posibles riesgos inherentes al desarrollo del objeto
contractual en el documento Matriz De Riesgos — Anexo No 03.

2.4.2. PERSONAL MINIMO HABILITANTE

Como parte del cumplimiento de los requisitos de escogencia, los proponentes deben
presentar con su propuesta un equipo de trabajo, de acuerdo con los requerimientos
que seguidamente se enuncian:

m—_— ' ‘ ESPECIFICA
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ma

IGUAL O

HABERSE DESEMPENADO
COMO CONTRATISTA O

DIRECTO EQE%R 05A DIRECTOR DE OBRA, EN
R DE NGRS ARICE (05) DOS (02) PROYECTOS QUE
OBRA ’ HAYAN CONSISTIDO EN
CIVIL 0 CONTADOS A ONETRUCCION Ty
Dedicacién ARQUITHC IO ;ﬁrTg(:ﬁi;A OBRAS DE PROTECCION Y
50% PRORESTONAL CANALIZACION PLUVIAL
Y/O OBRAS DE CONTROL
DE EROSION
HABERSE DESEMPENADO
IGUAL (0]
RESIDENT MAYOR A SUMG  RESIDENIE DE
OBRA EN DOS (02) QUE
E DE CNCO' (59 HAYAN CONSISTIDO
OBRA. INGENIERO ANOS,
CONSTRUCCION DE
CIVIL CONTADOS A
L OBRAS DE PROTECCION Y
Dedicacion PARTIR DE LA 2
100% MATRICTILA CANALIZACION PLUVIAL
n——) Y/O OBRAS DE CONTROL
DE EROSION
PROFESIONAL
EN SALUD
OCUPACIONAL
0
e ﬁg\%lz g HABER EJERCIDO
Pratesmnal |EN SEGURIDAD CINCO  (05)| PROFESIONAL sllso EN
- Lk it Ko ANOS - MINIMO DOS 02
LRAGRIC - CON'T;\DOS A |PROYECTOS ) o
Dedicaciéon | PROFESION AL PARTIR DE LA
50% EN INGENIERIA MATHICULA
AMBIENTAL O
PROFESIONAL

FORESTAL O
ESPECIALISTA
EN  GESTION

HSEQ O

. Documentos De Acreditacion De Los Profesionales.
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El PROPONENTE debera cumplir con toda la informacién solicitada en los presentes
términos y anexar a la oferta los siguientes documentos, segun corresponda:

e Fotocopia de los diplomas referentes a los estudios adelantados. Para la
acreditaciéon de estudios adelantados en el exterior, se debe contar con la
respectiva certificacion de homologacion, la cual debe incluirse en la
propuesta técnica.

e Tarjeta Profesional

e Copia de la Cédula de Ciudadania

¢ La carta de compromiso debe presentarse en ORIGINAL. El contratista debera
contar con el consentimiento del personal profesional propuesto, para lo cual
dcbera adjuntar carta de compromiso debidamente firmada, indicando la
dedicacién solicitada en los términos de referencia, asi como la hoja de vida
y respectivos anexos. LA ENTIDAD se reserva el derecho de solicitar cambio
de los profesionales en caso de verificar que los propuestos no tienen la
disponibilidad de tiempo necesaria para cumplir lo solicitado para el
desarrollo de las obras por estar vinculados a otros proyectos.

La carta de compromiso debera contener:

Numero de Proceso y Objeto

Nombre y el cargo a desempenar

Nombre del Oferente

Manifestacion de disponibilidad inmediata para la ejecucion del objeto
del contrato.

O O 0 O

e Certificacion expedida por el contratante (publica o privada), donde se
demuestre la participacion en proyectos de acuerdo con el perfil solicitado.

En caso de que la certificacion no sea expedida por entidad publica debera
aportase la copia del contrato.

Las certificaciones soportes para acreditar la experiencia deben contener
como minimo la siguiente informacion:

° Objeto del contrato

. Entidad Contratante

. Nombre del contratista
. Cargo desempefado
La fecha de iniciaciéon y terminacion del contrato.
Firma de la persona que certifica.
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Los profesionales de la ingenieria propuestos deberan anexar copia del certificado
de vigencia de la matricula profesional actualizado, expedido por Consejo
Profesional Nacional de Ingenierias. La omision de este documento sera subsanable;
en todo caso, la fecha de expedicién no podra ser posterior al cierre.

Si el proponente, no presenta los soportes anteriormente descritos, su propuesta
sera calificada como NO HABILITADA, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar
durante el plazo del traslado del documento de factibilidad de oferta, siempre y
cuando el documento hubiese sido expedido con fecha anterior al cierre.

El proponente que no ofrezca el PERSONAL EXIGIDO, o lo presente de forma parcial
o no cumplan con el perfil exigido, previstos en estos pliegos de condiciones, la
propuesta se calificara como NO HABILITADA.

El proponente debera aportar la informacién correspondiente a la Experiencia
Especifica del Personal Profesional propuesto, establecida en el presente numeral
de los Términos de Referencia; dentro de la cual se debe soportar: certificaciones
de experiencia especifica; fotocopia de la tarjeta o matricula profesional de cada uno
de los profesionales ofrecidos, anexando al respectos los documentos y certificados
necesarios para demostrar la vigencia de las matriculas o tarjetas profesionales,
documentaciéon que a su vez tendra que cumplir con la reglamentacion exigida por
la Ley 842 de 2003 para que sea admitida. La documentaciéon aportada debe
encontrarse vigente a la fecha de cierre del presente proceso.

El proponente favorecido debera suministrar y mantener al frente de la obra, como
minimo, el personal minimo requerido en el proyecto; este personal debe ser
presentado para aprobacion de la interventoria. El personal solicitado debera ser
idénco para cumplir con los programas, plazos y cspccificaciones técnicas y
ambientales de la obra; por lo tanto, los costos inherentes al equipo seran
considerados en el analisis de los precios unitarios de la propuesta.

2.4.2.2. Consideraciones Para El Analisis Del Personal

Los conceptos de experiencia profesional y experiencia especifica se definen de la
siguiente manera:

Se entiende por Experiencia Profesional, el tiempo transcurrido a partir de la fecha
de la expedicién o confirmacion de la matricula o tarjeta profesional.
s

anto a la Experiencia Especifica, esta se determina como la practica
en el ejercicio de las funciones de un cargo en particular o en una
area de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio.
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Cada profesional propuesto debera acreditar, mediante copia legible de la
matricula, y anexar hoja de vida con sus soportes y una carta de intencion de
participacién en la ejecucién del proyecto donde indique la dedicacion, esto con el
fin de asegurar que se tiene la aquiescencia del personal profesional ofrecido. Todos
estos documentos deben estar debidamente suscritos por el profesional
correspondiente.

Toda experiencia debe ser certificada.

El proponente deberad indicar claramente EL CARGO que desempenara el
profesional propuesto dentro del contrato.

2.4.2.3. Personal Minimo Requerido (Formato 7)

EL proponente adjudicatario debera, una vez cumplidos los requisitos de ejecucion
en un término no mayor de cinco (05) dias, poner a disposicién de la interventoria
los documentos ya sefialados en el numeral 2.4.2.1 de este documento.

DIRECTOR DE OBRA
1 INGENIERO CIVIL
DEDICACION 50%

RESIDENTE DE OBRA.

2 INGENIERO CIVIL
DEDICACION 100%

PROFESIONAL SISO

PROFESIONAL DE LA INGENIERIA
3 AMBIENTAL O FORESTAL O
DEDICACION 50% ESPECIALISTA EN GESTION HSEQ

TRABAJO SOCIAL
PROFESIONAL DE LA SICOLOGIA O
TRABAJO SOCIAL

DEDICACION 50%
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INSPECTOR DE OBRAS
5 TECNICO DE INGENIERIA
DEDICACION 100%
INSPECTOR SISO PROFESIONAL DE LA INGENIERIA
6 AMBIENTAL O FORESTAL O
ESTION HSE
DEDICACION 100% ESPECIALISTA EN G Q
TOPOGRAFO
TECNICO EN TOPOGRAFIA O
7 TOPOGRAFO
DEDICACION 100%
. DIRECTOR
ADMINISTRATIVO
CONTADOR
9 CATADURIA PUBLICA
DEDICACION 20%
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
10 BACHILLER
DEDICACION 100%
CADENERO
11 NO APLICA
DEDICACION 50%
ALMACENISTA
12 NO APLICA
DEDICACION 20%

El proponente favorecido debera suministrar y mantener al frente de la obra, como
minimo, el personal minimo requerido en el proyecto; este personal debe ser
entado para aprobacién de la interventoria. El personal solicitado debera ser
para cumplir con los programas, plazos y especificaciones técnicas y
es de la obra; por lo tanto, los costos inherentes al equipo seran
s en el analisis de los precios unitarios de la propuesta.
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2.5. ASPECTOS AMBIENTALES

Las obras de proteccioén y canalizacion de arroyos son acciones que se realizan para
evitar riesgos y mejorar la gestion de aguas en la zona urbana del Municipio de Maicao
La Guajira. La idea de estas intervenciones es, No arrancar ni danar las plantas que
crecen cerca del arroyo, ya que son protectoras y ademas No arrojar basura ni
escombros en la calle, ya que la lluvia los arrastra al arroyo.

En el caso de las obras de proteccion y canalizacion se consideran soluciones bajo las
condiciones especificas de topografia, tipo de suelo, fuentes de materiales, entre otros.
Se plantean técnicas para mejorar las escorrentias de las aguas lluvias y evitar
posibles inundaciones en las zonas aledanas al arroyo,

La construccion de obras hidraulicas, que ocupen cauce de una corriente o depésito
de agua requiere tramitar una solicitud de permiso de ocupacion de cauces. Se
realizara con la entidad competente en este caso CORPOGUAJIRA.

El proponente deberé presentar el FORMATO No 11 COMPROMISO CONSERVACION
AMBIENTAL en donde se compromele a adoptar lodas las medidas en materia ambiental
para reducir el impacto negativo en el medio ambiente de acuerdo a los lineamientos
plasmados en el proyecto y los documentos del proceso.

2.6. PONDERACION
Cuando el proponente sea declarado como NO CUMPLE en alguno de los aspectos
Jjuridicos, financieros o técnicos de verificacion de su propuesta, se incurrira en
causal de rechazo y no podra pasar a la etapa de calificacion.

2.6.1. REQUISITOS PONDERABLES
El Comité Evaluador asignara puntos a los oferentes habilitados de acuerdo con los
siguientes factores de ponderacion:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
Factor Econémico (Propuesta Econémica) 35 puntos
Gerencia de Proyectos 20 puntos

[Factor Calidad
Cumplimiento de contratos 15 puntos
Factor ambiental (Siembra de especimenes) 8.5 puntos
Industria nacional 20 puntos
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Emprendimiento y Empresas de Mujeres 0.25 puntos
Acreditacion de MiPyme 0.25 puntos

Trabajadores Con Discapacidad 1 puntos
TOTAL 100 puntos

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a
los Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales
durante el tiltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso,
sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimicnto. Esta reduccién también afectara a los Consorcios y a las Unioncs
Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de
la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o
reglamenten.

2.6.1.1. Propuesta Econdémica

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta
econodmica o el obtenido de la correccion aritmética. La propuesta econdmica debera
scr allegada cn ¢l mismo sobre y debera indicarse los valores cn ¢l acta de cierre

El valor de la propuesta econdomica debe presentarse en pesos colombianos y
contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada
gjecucion de la obra del presente proceso, los riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles
territoriales, los impucstos, tasas y contribucioncs cstablecidos por las difcrentes
autoridades.

os estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus
lertas deben tener en cuenta que la ejecucion del contrato se regira integramente
previsto en los documentos del proceso y que en sus calculos econémicos
uir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas
iones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.
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El desglose de los Analisis de Precios Unitarios publicados por la entidad es
uinicamente de referencia, constituye una guia para la preparacion de la oferta. Si
existe alguna duda o interrogante sobre la presentacion de estos Analisis de Precios
Unitarios y el precio de estudios publicados por EMDUMA es deber de los Proponente
hacerlos conocer dentro del plazo establecido en el cronograma de actividades, para
la presentacion de observaciones a los Términos de Referencia para que EMDUMA
pueda estudiarlos.

» AIU
El proponente debe calcular un AIU que contenga todos los costos en los que incurre
la organizacion del constructor para poder desarrollar la administracion, los
imprevistos y la utilidad o beneficio economico que pretende percibir por la ejecucion
del contrato.

EMDUMA, no solicitara el desglose del AIU. El valor del AIU debe expresarse como
se describe en el presupuesto oficial.

> Correcciones Aritméticas

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica,
cuando exista un error que surja de un célculo meramente aritmético
cuando la operacion ha sido erroneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios
contenidos en la propuesta economica y del valor del IVA, asi: cuando la
fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se
aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la
fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por
defecto al numero entero.

C. Cuando haya diferencia entre el valor consignado en la oferta econémica y el
APU, prevalece el precio que registra el APU

D. En caso de correccion aritmética, donde la oferta sobrepases el presupuesto
oficial, EMDUMA, Podra negociar con el oferente.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de
conformidad con el proceso establecido en los términos de referencia.

» Precic Artificialmente Bajo
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En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no
parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo
con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y particularmente
durante el estudio del sector, EMDUMA, declarara la oferta artificialmente baja y
adjudicara al segundo en la lista.

La solicitud de justificacién de precios artificialmente bajos debera realizarse por la
entidad previo a determinar el método de ponderaciéon de las ofertas econdmicas,
para ello la entidad enviara un correo para que en el término de un (01) dia contado
desde la fecha los oferentes requeridos para alleguen sus justificaciones.

Por lo anterior, cuando algin oferente no responda al requerimiento de justificacion
de la entidad o esta determine que alguna oferta economica se encuentra inmersa en
un precio artificialmente bajo, se rechazara y, en consecuencia, no se considerara al
proponente dentro del orden de elegibilidad del proceso.

» Determinacién Del Método Para La Ponderacién De La Propuesta
Econdémica
La entidad seleccionara el método de ponderacién de la propuesta economica de
acuerdo con las siguientes alternativas:

Concepto Método
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 edia aritmética baja
4 Menor valor

Para determinar el método de ponderacion, la entidad tomara los centavos de la Tasa
de Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia (en su sitio web:
https:/ /www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819), que rija el dia del cierre

El método de ponderacién sc determinara de acucrdo con los rangos del siguiente
cuadro:

Rango (inclusive) |Nimero Método
De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica
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Rango (inclusive) |Nimero Método
De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75 a 0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han
sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen
cero (0) puntos en la oferta economica.

En el evento que solo exista una oferta habilitada la Entidad podra prescindir de la
definicién de la TRM y escogencia de método de ponderacion de la oferta econémica.

A. Mediana Con Valor Absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles.
En esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del
calculo que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad
ordenara los valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si €l numero
de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el niimero de valores
es par, la mediana sera el promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(V;V;..;..Vy,)

Donde:
. Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
. m: Es el numero total de propuestas econémicas validas recibidas por la
Entidad.
. Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas

economicas validas.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo
puntaje sera asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la
mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente formula:

Me —-V;
punte - [1 - 1522
untaje Me

} * Puntaje méximo]
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. Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas
econdomicas validas.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

II. Si el namero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el
méximo puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo
de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente formula:

- VMe - Vi . P
Puntaje = |{1 — |——— * Puntaje maximo
VMe
Donde:
. Vye: Es el valor de la propuesta econdémica valida inmediatamente por
debajo de la mediana.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para
el respectivo factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el
siguiente procedimiento:

MG ="V *xVy*V3*..xV,

Donde:
. MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
. V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
. Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
. n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se otorgara
el maximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso
o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. . IMG - V|
Puntaje = Puntaje maximo + | 1 — MG

MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
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Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total
corregido de cada una de las propuestas.

C. Media Aritmética a

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y
el promedio simple de las ofertas habiles para calificacion econémica.

— (Vagm+X
x ( min )
2
Donde:
. Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
. X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econoémicas validas.
. Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje

( Xg—-V;

)
Puntaje maximo * (1 - ( - )) Para valores menores o iguales a Xp

B

Xg-V; —
Puntaje maximo * (1 - (I—Bi_—.—'—l)) Paravalores mayores a Xg

B
Donde:

. Xg: Es la media aritmética baja.
. Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a Xg, se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de
cada una de las propuestas.

D, Menor Valor

tidad otorgara el maximo puntaje a la oferta economica habil para calificacion
a de menor valor.

Viin = Minimo (V; Va5 .. V)
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Donde:
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
. m: Es el namero total de propuestas economicas validas recibidas por la
Entidad.
. Vimin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje maximo = V.,

Puntaje = v,
Donde:
. Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”

2.6.1.2. Factor De Calidad.

2.6.1.2.1. Desarrollo E Implementacion del programa: “Gerencia de
Proyectos”

Se asignaran 20 puntos al proponente que ofrezca un profesional adicional en la
Ingenieria civil que desarrollara e implementara el programa de gerencia de
proyectos en la ejecucion del contrato.

Se entiende para efectos del presente proceso de seleccion, la gerencia de proyectos
como la aplicacion de conocimientos, habilidades, herramientas y técnicas a las
actividades del proyecto para cumplir con los requisitos del mismo, lo cual se logra
mediante la aplicacion de procesos de gerencia de proyectos en las fases de inicio,
planificacion, ejecucion, monitoreo y control, y cierre del proyecto, por lo que el
oferente debera acreditar para el profesional ofrecido experiencia en la
implementacion y desarrollo del programa gerencia de proyecto en un contrato de
obra publica.

La gerencia de proyectos requiere: identificar requisitos; abordar las diversas
necesidades, inquietudes y expectativas de los interesados; equilibrar las
restricciones del proyecto que se relacionan entre otros aspectos con el alcance, la
calidad, el cronograma, el presupuesto, los recursos y el riesgo.

ara la ejecucion del contrato, el proponente adjudicatario debera implementar y
ollar el programa de Gerencia de Proyectos al cual le realizara el respectivo
ento y para ello debera contar con un profesional adicional, Ingeniero civil,
a con al menos una de las siguientes opciones:
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OPCION No. 1: Profesional con certificado o credencial PMP (Project Management
Professional), con minimo un (1) ano de experiencia como coordinador, gerente, lider
o director de proyectos.

Para acreditar lo anterior se debera aportar copia del acta de grado y/o diploma,
que lo certifique como Ingeniero y/o constructor en arquitectura e ingenieria, asi
como certificacion o credencial PMP vigente. Adicionalmente debera presentar
certificaciones o contrato en el que se evidencie la experiencia solicitada en gerencia
de proyectos.

OPCION No. 2: Profesional que acredite tener una Especializacién, Maestria o
Doctorado en Gerencia de Proyectos de ingenieria, o Gerencia Integral de Obras, o
Gerencia de la Construccién, o en Direccion y Gestion de Proyectos, o Gerencia de
Empresas Constructoras, Gerencia de Obras, con minimo un (1) afio de experiencia
profesional contado a partir del titulo de posgrado.

Para el cumplimiento de las dos opciones del presente factor se debe aportar en la
propuesta los siguientes documentos:

a) Copia del documento de identidad

b) Copia del diploma o acta de grado del titulo de pregrado

c) Titulos de postgrado acreditados mediante copia de los diplomas y/o actas de grado
d) Copia de la tarjeta profesional

e) Copia del certificado de vigencia de la tarjeta profesional

f) Copia del certificado o credencial PMP (Project Management Professional), o diploma
o acta de Grado que lo acredite tener una Especializacion, Maestria o Doctorado en
las especializaciones solicitadas en la opcién 2.

g) Certificados o contratos en los que se evidencie que cuenta con la experiencia de
haber desarrollado e implementado la Gerencia de Proyectos y debe haber ejercido
en la obra como coordinador, gerente, profesional adicional para implementacién y
desarrollo de la gerencia de proyecto, lider o director de proyectos en la ejecucion de
obras civiles. Las certificaciones deberan contener la siguiente informacién: Nombre
del contratante. Nombre del contratista. Nombre del proyecto y/o objeto del contrato.
Cargo desempenado como coordinador o gerente o director o lider de proyecto Fecha
de inicio (Debe indicar dia, mes y ano). No obstante, si en los documentos validos
aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia el mes y €l ano, se
como fecha de iniciacion el primer dia del mes. Fecha de terminacion. (Debe
, mes y ano). No obstante, si en los documentos validos aportados para la
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acreditacion de experiencia solo se evidencia el mes y el afno, se tomara como fecha
de terminacion el ultimo dia del mes.

h) Carta de intenciéon suscrita por el profesional en original que desarrollara e
implementara el programa de gerencia de proyectos en la ejecucion del contrato.

i) Adicionalmente adjuntar acta de liquidacién o acta final o actas parciales del
proyecto ejecutado o actas de seguimiento o bitacoras de ejecucion o cualquier otro
documento suscrito por el contratante o su delegado (Persona natural o Juridica,
publica o privada que contrato la ejecucion del proyecto) donde se pueda verificar que
el profesional efectivamente hizo parte de la ejecucion del proyecto como coordinador,
gerente, lider o director de proyectos en la ejecucion de obras civiles.

2.6.1.2.2. Cumplimiento De Contratos

Se asignaran maximo quince puntos al proponente que demuestre haber ejecutado
satisfactoriamente contratos de objeto CONSTRUCCION DE OBRAS DE PROTECCION
Y CANALIZACION PLUVIAL Y/O CONSTRUCCION DE OBRAS DE CONTROL DE
EROSION, lo cual se acreditara con el acta de recibo final donde conste la ejecucién
de la actividad requerida en los términos de referencias, de acuerdo con la siguiente

tabla:
No. de contratos Puntaje
De 5 en adelante 15 puntos
De 3 a4 10 puntos
Dela?2 3 puntos

2.6.1.3. Factor Ambiental

Siembra de Especimenes (Formato 8)

El Proponente que se comprometa, a través del diligenciamiento del Formato 8, a
rcalizar la sicmbra dec Palmas de Cola de Zorro en la zona indicada por EMDUMA, se
le asignara un puntaje de 8.5 puntos.

Para el ofrecimiento realizado, la Entidad en funcion del area del predio y
disponibilidad de zonas verdes para siembra de especimenes arbéreos, establecera
a cantidad de arboles segan la siguiente tabla:
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acreditacion de experiencia solo se evidencia el mes y el afio, se tomara como fecha
de terminacion el ultimo dia del mes.

h) Carta de intencién suscrita por el profesional en original que desarrollara e
implementara el programa de gerencia de proyectos en la ejecucion del contrato.

i) Adicionalmente adjuntar acta de liquidacién o acta final o actas parciales del
proyecto ejecutado o actas de seguimiento o bitacoras de ejecucion o cualquier otro
documento suscrito por el contratante o su delegado (Persona natural o Juridica,
publica o privada que contrato la ejecucion del proyecto) donde se pueda verificar que
el profesional efectivamente hizo parte de la ejecucion del proyecto como coordinador,
gerente, lider o director de proyectos en la ejecucion de obras civiles.

2.6.1.2.2. Cumplimiento De Contratos

Se asignaran maximo quince puntos al proponente que demuestre haber ejecutado
satisfactoriamente contratos de objeto CONSTRUCCION DE OBRAS DE PROTECCION
Y CANALIZACION PLUVIAL Y/O CONSTRUCCION DE OBRAS DE CONTROL DE
EROSION, 1o cual se acreditara con el acta de recibo final donde conste la ejecucion
de la actividad requerida en los términos de referencias, de acuerdo con la siguiente

tabla:
No. de contratos Puntaje
De 5 en adelante 15 puntos
De3a4 10 puntos
Dela?2 3 puntos

2.6.1.3. Factor Ambiental

Siembra de Especimenes (Formato 8)

El Proponente que se comprometa, a través del diligenciamiento del Formato 8, a
rcalizar la sicmbra de Palmas de Cola de Zorro cn la zona indicada por EMDUMA, sc
le asignara un puntaje de 8.5 puntos.

Para el ofrecimiento realizado, la Entidad en funcion del area del predio y
disponibilidad de zonas verdes para siembra de especimenes arboreos, establecera
cantidad de arboles segun la siguiente tabla:
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Alternativa M de Altura E:::::::af: z:‘::::: Puntos
1 1.5 a 2 metros 10 1
2 Mayor a 2 hasta 3 Metros 10 4.5
3 Mayor a 3 Metros 10 8.5

El mantenimiento, poda y conservacion de los especimenes nativos sembrados sera
responsabilidad de EMDUMA, o de quien esta designe.

2.6.1.4. Apoyo A La Industria Nacional. (Formato 09)

El proponente debe diligenciar el Formato 09-Industria Nacional, si los servicios y
bienes que oferta cumplen con las condiciones establecidas en el paragrafo del
articulo 2° de la Ley 816 de 2003, correspondiente al apoyo a la industria Nacional.

Para este aspecto, al proponente se le asignaran maximo veinte (20) puntos, siempre
que se ofrezcan bienes y servicios 100% nacionales, esto con el objeto de estimular
la industria colombiana

Tratandose de bienes o servicios extranjeros, EMDUMA asignara 10 puntos.

2.6.1.5. Emprendimiento Y Empresas De Mujeres (Formato 10)

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al
Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el Decreto 1860
de 2021.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 10 -

Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion

requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los

documentos exigidos para probar esta condicién sera valido para el criterio

diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el numero de contratos

aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en
~.cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este
actor de evaluacion.

ose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos
los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de
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mujeres y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

2.6.1.6. Acreditacion de MiPYME Domiciliada En Colombia.

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al
Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de
conformidad con ¢l paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o
la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado
del Existencia y Representacion Legal. Si el Proponente debio subsanar la entrega
del certificado de existencia y representacion éste sera valido para verificar la
capacidad juridica. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la
asignacion del puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

2.6.1.7. Trabajadores Con Discapacidad (1 Puntos)

Para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad,
las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos
establecidos en el Términos de Referencia, a los proponentes que acrediten la
vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo
con los siguientes requisitos:

¢ La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, certificara el numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

e Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.
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Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el
numero minimo de trabajadores con discapacidad, senalados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE NUMERO MINIMO DE
TRABAJADORES DE LA PLANTA TRABAJADORES CON
DE PERSONAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO

ENTRE 1Y 30 1
ENTRE 31Y 100 2
ENTRE 101 Y 150 3
ENTRE 151 Y 200 4
MAS DE 200 )

Si la oferta cs presentada por un consorcio, unién temporal, se tendra en cuenta la
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva
contratacion.

En los términos del articulo 1 del Decreto 392 de 2018 la entidad verificara durante
la ejecucion del contrato que el adjudicatario mantenga en su planta de personal el
numero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje
adicional de la oferta.

El comité evaluador podra verificar la informacién aportada por el proponente, y si
es del caso solicitara todas las aclaraciones al respecto.

CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de resultar EMPATE después de asignar los puntajes a las diferentes
propuestas habilitadas, se procedera a realizar la escogencia del contratista de la
siguiente forma:

o FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de
Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de
ntratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen
contrataciéon, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los
ios autonomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera
as siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
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oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso
1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos
términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este
criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten
para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la
Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitaciéon o documento
equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara
en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar,
la cual acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257
de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
e juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
ta parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia
jeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la
ndicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
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aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
nomina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de
la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) ano de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de
la constituciéon de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que
el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afo o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporciéon de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de
.la persona juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda, entregara un certificado,
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condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constituciéon inferior a un (1) ano, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del
tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior
a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero
de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de
pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por
la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el ntumero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se
definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su noémina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, bajo la gravedad de
juramento senalara las personas vinculadas a su némina, y el numero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) ano, se tendra en cuenta a
quellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la
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tiempo de su constituciéon cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del
total de la nomina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberda aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley

1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso

de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,

palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de

la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
| como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracioén o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

n el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
gados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la
d de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en
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proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificaciéon de cada
una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacioén, para lo cual se entregara
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal
situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan
las condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1
del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante
debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
oponente plural.
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7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o
‘ la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni

sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
‘ accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el

integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito
| por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
\ certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las
‘ personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
\ articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

‘ 8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 del 2021, en concordancia con el
‘ paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

‘ Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal

‘ expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan

‘ el tamano empresarial de grandes empresas junto con micro, pequenas o medianas,
se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los

‘ criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequenas o medianas.

‘ Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
| integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
| de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
| plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y

asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras

en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se

preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
micro, pequenas o medianas.

rir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad
/0 pequeinas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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La condicién de micro o pequefna empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados tinicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informaciéon contable con corte al 31 de diciembre del afno
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afno anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a
este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante
~certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
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En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara
el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento
a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique
o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del
numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que
haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento
en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo y la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia Compra Eficiente
serialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién
de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa
de seleccién del Proceso de Contratacién.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente,
bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con
Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa
omunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el
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PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos
5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva
legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en
proceso de reincorporaciéon y/o reintegracién y iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para
conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate
de personas en procesos de reincorporaciéon o reintegracién o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Como resultado de este analisis precontractual realizado por la empresa, se concluye
que es evidentemente necesario, el desarrollo de este proceso contractual a fin de
cumplir con el objeto contratado, de igual forma, se define el perfil del proponente
idoneo para desarrollar el mismo.

Cordialmente,

ORIGINAL FIRMADO
MARIA DEL ROSARIO COTES MEZA
Director Técnico




