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DOCUMENTO DE ANALISIS Y REQUISITOS PRECONTRACTUALES
INTRODUCCION

A través de acuerdo municipal No 007 de abril 24 de 2024, se otorgaron facultades al
alcalde municipal de Maicao, para la creacion de una sociedad de economia mixta, con el
objeto de lograr la ejecucion del plan de mantenimiento de soluciones hidricas tradicionales
e igualmente el mejoramiento de vias para la zona rural y urbana, asi mismo el desarrollo
y la renovaciéon urbana, econémica y social del municipio. En ejercicio de dichas facultades
el municipio de Maicao, en alianza con el sector privado constituye la EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO Y RURAL DE MAICAO “EMDUMA SAS”, cuyo objeto social es:
“Asegurar el aprovisionamiento de agua potable y saneamiento bdsico en las zonas rurales
diferentes a los centros poblados rurales, mejoramiento de vias para la zona rural y urbana
y el desarrollo y la renovacion urbana, econémica y social del municipio.

La empresa EMDUMA SAS en desarrollo de su objeto social, celebra con el municipio
de Maicao, Convenio Marco Interadministrativo No CD-CI-007 de 2025, con el objeto de
“Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros entre el municipio de Maicao y la
empresa de desarrollo urbano y rural de Maicao - EMDUMA S.A.S., para la ejecucion de
programas, proyectos y actividades que apunten al fortalecimiento e impulso institucional,
social, econémico, productivo, ambiental y desarrollo urbano y rural del municipio de Maicao
La Guajira” en el marco del cual, EMDUMA, desde su capacidad técnica, administrativa y
financiera, aporta no solo un soélido respaldo institucional, sino también una amplia
experiencia y capacidad técnica para lograr el fortalecimiento institucional y el impulso
desde el componente social, econémico, productivo, ambiental para el desarrollo urbanoy
rural del municipio.

Comprometidos con el cumplimiento del alcance de este acuerdo marco y con el
cometido de fortalecer la gestion del municipio, razén de ser de la empresa EMDUMA SAS,
se suscribe Convenio Interadministrativo No CD-DI-MM 014 de 2025 de Objeto: “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EJECUTAR
ACCIONES TENDIENTES A PROPICIAR EL DESARROLLO URBANISTICO, A TRAVES DE
LAS ACTIVIDADES DE CONTRUCCION DE OBRAS HIDRAULICAS E
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE EN ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE
MAICAO".. Este convenio es de vital importancia, toda vez que los proyectos de inversion a
ejecutar contribuiran al desarrollo del municipio desde el enfoque social, econémico y
ambiental, entre los cuales esta el proyecto: CONTRUCCION DE OBRAS HIDRAULICAS E
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE EN ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE
MAICAO"; proyecto que dentro del plan de desarrollo municipal MAICAO ES TIEMPO DE

NZAR 2024-2027




Fmduma

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE MAICAO S.A.S.

EMDUMA, como socio estratégico del municipio de Maicao, La Guajira, propende por lograr
las metas trazas en el Pan de Desarrollo municipal, somo coadyuvante de la misionalidad
de la entidad territorial, desde nuestro rol de gerencia integral brindamos las garantias
para que las obras se ejecuten, contamos con un personal idéneo que junto con la
secretaria de obras publicas municipal, estaremos vigilando, la ejecucion del contrato que
genere la convocatoria justificada con el presente documento.

Nos corresponde ejecutar la obra desde la etapa de planeacion, por ello una de las primeras
actividades que hace EMDUMA, es el estudio del proyecto y viabilizar los permisos,
licencias y todos los permisos requeridos, toda vez que nuestra gestion es desde la
planeacion asi las cosas aquellos proyectos que no sean de iniciativas de EMDUMA, seran
analizados y de ésta forma el municipio tine una doble instancia del principio de planeacion,
toda vez que los plazos no establecen un plazo para esta etapa, la ejecutaremos junto con
la ejecucion fisica de la obra.

Somos contribuyentes del cumplimiento de politicas publicas, por ello con la ejecucion del
presente proyecto se le apunta a las siguientes metas del plan de desarrollo:

NOMBRE: (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la
Vida.
Programa 2402 - Infraestructura red vial regional
TRANSFORMACION: 3.'Derechc_31humono ala
alimentacion
PILAR: 02. Acceso Fisico a Alimentos
CATALIZADOR: 02. Tronsporire'eﬁciente alo Io.rgo de la
cadena logistica agropecuaria
COMPONENTE a. Protocolo de atencién prioritaria
NOMBRE: Cumpliendo la Palabra
LINEA ESTRATEGICA 5: PROYECTOS ESTRATEGICOS
ESTRATEGIA: DE INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION DE LA
GUAJIRA
APUESTA N32 TRANSPORTE PARA LA INTEGRACION
PROGRAMAS: DE LA GUAJIRA: INFRAESTRUCTURA RED VIAL
REGIONAL
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
NOMBRE: MAICAO ES TIEMPO DE AVANZAR 2024-2027
LINEA 3 ORDEN URBANO Y RURAL
SECTOR TRANSPORTE
2402. INFRAESTRUCTURA RED VIAL NACIONAL" ES
PROGRAMA 29 TIEMPO DE AVANZAR PARA LA CONVECTIVIDAD
VIAL"
META O PROPOSITO. 7 Construir 8 Km de via urbana en pavimento
INDICADOR Via urbana construida en pavimento
Indicador del presente proceso
de seleccion SOl
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Con base a lo anterior, EMDUMA SAS, se sirve realizar analisis precontractual y
establecer los requisitos con los que deben contar las personas naturales o juridicas que
desarrollaran algunas de las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto del
acuerdo celebrado con el municipio de Maicao, La Guajira, relacionadas con los proyectos
de inversion inmersos en él.
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CAPITULO I
GENERALIDADES DE LA CONTRATACION
1.1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD EXISTENTE:

De acuerdo con los datos incluidos por el municipio en el Numeral 7: GENERALIDADES DEL
MUNICIPIO DE MAICAO, establecidas en Plan de desarrollo “Maicao Es Tiempo De Avanzar”
2024-2027, el municipio de Maicao es un municipio de cuarta (4°) categoria, tiene una superficie
de 1.789 km? y una poblacién de 203.769 habitantes para 2024.

El municipio de Maicao despliega la actividad alrededor del comercio, esto ha generado
desproporciones en lo que corresponde a vias de conectividad, al ordenamiento de la
ciudad y a la desarticulacion de los flujos viales. En el municipio existe una afanosa
expansion urbana producida por la dinamica comercial y su condicion de municipio
fronterizo con el pais de Venezuela, es un municipio que recibe a personas de diferentes
partes del departamento, del pais y de la Republica Bolivariana de Venezuela, al igual
que de otros paises lo cual exige que su malla vial requiera de especificaciones que le
permita ser suficiente para movilizar un nimero considerable no solo de personas sino
también de carga; para ello, es fundamental generar la construccion de nuevos
pavimentos y articular la creacion de corredores y elementos viales que consagren la
movilidad y el transito organizado.

La necesidad de construir y mejorar la malla vial en la zona urbana esta también
relacionada con el desarrollo urbano del municipio. Al referirnos a mejorar la malla vial
nos referimos no solo al mejoramiento de los espacios para la circulacion vehicular, sino
peatonal a través de andenes apropiados para la circulacion del peaton, en especial,
para personas mayores o con limitaciones de movilidad. En el diagnostico de las vias
realizadas por el municipio, se evidencié que la infraestructura disponible para los
peatones no cuenta con las caracteristicas apropiadas, ya que el 60% carece de andenes,
o no son facilmente accesibles, lo que hace que los ciudadanos los eludan y se desplacen
sobre la calzada, incrementando asi el riesgo de accidentes.

Es una necesidad invertir en el mejoramiento de la malla vial del municipio de Maicao,
puesto que intervenir las mismas, es mejorar las condiciones de transporte de los
habitantes hacia el resto del municipio. Significando estos que, con una oportuna
inversion para lograr mejorar su estado, se consiga reactivar la economia del Municipio,
por ello es de suma urgencia, mejorar el estado de la via que permite la
intercomunicacion terrestre de los habitantes de la comuna cinco de este municipio,
n especial de los barrios Fonseca Siosi y Nueva Esperanza con el resto del municipio,
senalar que estas son vias que en la actualidad se encuentran desconectada y de
importancia en la ejecucion del proyecto: CONTRUCCION DE OBRAS HIDRAULICAS
STRUCTURA DE TRANSPORTE EN ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE MAICAO".

jecucion del mismo se ha trazado como Objetivo general: Mejorar el transito
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vehicular y peatonal, en la zona urbana del municipio de Maicao y con ello superar la
problematica relacionada con el bajo nivel de movilidad en el transito vehicular y
peatonal, del municipio de Maicao.

Por nuestra parte, somos una entidad que ha sido creada para apuntarle al desarrollo
tanto en la zona urbana como en la zona rural y el desarrollo genera la necesidad de
resolver aquellas situaciones que afectan de manera negativa los intereses de la
comunidad y apunten al mejoramiento de la calidad de vida de esta, de ahi la importancia
de nuestra alianza con la administracion municipal para el logro de los objetivos afines,
los cuales estan enmarcados en PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: Maicao, Es Tiempo
De Avanzar 2024-2027.

De lo anterior, se determina la necesidad de contratar el OBJETO: “CONTRUCCION DE
OBRAS HIDRAULICAS E INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE EN ZONA URBANA
DEL MUNICIPIO DE MAICAOQO". en los términos plasmados en este documento de
analisis y requisitos precontractuales y en los términos de referencia que de él se
desprenden.

1.2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON LAS ESPECIFICACIONES,
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION Y
ALCANCE DE ESTE.

1.2.1. _Objeto:

“CONTRUCCION DE OBRAS HIDRAULICAS E INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE
EN ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE MAICAO".

1.2.2. Especificaciones Técnicas:

Las mismas estan contenidas en documento: “Anexo Técnico”— Anexo No 01, los cuales hacen
parte de este proceso, como también hacen parte todos los estudios, disenos y demas
documentos del proceso y que la entidad pondra a disposicion de los interesados.

1.2.3. Alcance:

Se realizaran Obras civiles para mejoramiento en pavimento rigido para lo cual se hace
necesario desarrollar entre otras las siguientes actividades:

1. Realizar obras preliminares.
Movimiento de tierras.
struccién de la estructura del pavimento.
de Drenaje

anejo Ambiental (P.M.A)
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6. Plan de manejo de transito (P.M.T)
1.3 CLASIFICADOR UNSPSC

El presente proceso se encuentra codificado en el Clasificador de Bienes Y Servicios De
Naciones Unidas UNSPSC, asi:

SEGMENTO FAMILIA - CLASE PRODUCTOS
721410 Servici
. L. ervicio de
Servicios De .. Servicios de ..
Construccion Servicio de Construccion Construccion
(04) 72 . ’ 14 | Construcciéon 10 . 04 | de Calles y
Instalacion y de Autopistas y
.. Pesada Carreteras
Mantenimiento Carreteras
Nuevas
Servicios de
Construccion
721411 Servicios De L. L. y Servicio de
.. Servicio de Revestimiento . L
Construccion, . Pavimentacion
72 .. 14 | Construccion 11 |y 03
(03) Instalacion y . .. de Calles vy
L. Pesada Pavimentacion
Mantenimiento de Carreteras
Infraestructura
. Servicios de .. . .
721529 Servicios De L. Servicios de Servicios de
.. Mantenimiento . ..
Construccion, . Montaje de Colocaciéon  de
72 .. 15 | y Construccion | 29 02
(02) Instalacion y . Acero Refuerzos en
L. de Comercio
Mantenimiento .. Estructural concreto
Especializado

1.4. TIPO DE CONTRATO

Contrato de Obra.

1.5. PLAZO:

El plazo para la ejecucion del contrato sera de SIETE(07) MESES, a partir de la suscripcion
del Acta de Inicio correspondiente, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del Contrato.

1.6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

.6.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

IGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
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Ademas de las derivadas de la esencia y la naturaleza del contrato celebrado, la ley, las
obligaciones y condiciones sefnialadas en los términos de referencia y de las establecidas
en otros apartes de este Documento De Analisis Y Requisitos Precontractuales y en los
demas documentos del proceso, el Contratista se obliga a:

Entre otras obligaciones generales del contratista tenemos:

A. Cumplir a cabalidad y buena fe con el objeto del contrato.

B. Ejecutar el objeto, con calidad, oportunidad y teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas indicadas y el cronograma de trabajo propuesto, el
mismo debe ser desarrollado con el cuidado y diligencia requeridos. disponiendo
del personal idoneo, asi como de los recursos logisticos, materiales, y/o equipos,
necesarios.

C. Actuar de tal manera que prime la eficiencia, la economia, la celeridad y la
calidad en la ejecucion del objeto contratado.

D. Cumplir con lo establecido en el pacto de transparencia y con las declaraciones
de la carta de presentacion de la oferta.

E. Constituir las garantias que EMDUMA SAS establezca para este proceso.

F. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e
indemnizaciones a que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas
de afiliacion y pago de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos), que
le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecucion
del Contrato, en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Debera
demostrar, cuando sea requerido por la Entidad, el aporte a los sistemas de
seguridad social integral y parafiscal (articulo 50 Ley 789 de 2002) que le
corresponda.

Si es persona Juridica debe adjuntar Certificacion Firmada por el Representante Legal
o revisor Fiscal en la que se especifique que la empresa cumplié con el pago de los
aportes a seguridad social y Parafiscales. Si se trata de personas Naturales
independientes sin empleados a su cargo, deberan acreditar con los documentos que
correspondan que se encuentran al dia en el pago de sus aportes al sistema de
seguridad social.

G. Observar durante la ejecucion del contrato las leyes y los reglamentos relativos
a Gestion ambiental, Salud Ocupacional y Seguridad Industrial garantizando
que durante la ejecucion del contrato no ocurriran en el sitio de trabajo,
accidentes o condiciones insalubres. De igual forma, debera dotar a su personal
de los elementos de proteccion personal (EPP) y asegurar el uso adecuado de los
mismos.

Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con
obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con
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su labor.

Mantener en todo momento informadas a las Comunidades del alcance del
proyecto y de las consecuencias que este tenga para ellos. El Contratista junto
con la supervision, mantendran cuando sea necesario o conveniente reuniones
con los representantes de las Comunidades.

Obtener, tramitar y pagar por su cuenta todos los permisos, licencias,
autorizaciones, costos de traslado, tramites y/o similares que sean necesarios
para la ejecucion del objeto contratado.

Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido.

El contratista presentara el plan de calidad especifica para el proyecto, elaborado
conforme a las normas NTC ISO 9001:2015 y NTC ISO 10005:2018 en los cinco
(05) habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

. Pagar los tributos a que haya lugar.

Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacion que directa e indirectamente
pueda afectar la ejecucion del objeto del contrato o el cumplimiento de las
obligaciones establecidas.

. Comunicar a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social,

economica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda presentarse y
afecte la ejecucion del Contrato.

El contratista declara y acepta que el disefio entregado por la entidad ha sido
analizado exhaustivamente y que conoce de primera mano la totalidad de las
condiciones de la obra contratada. En consecuencia, el contratista considera que
el disenio entregado es idoneo y adecuado para que sea la base para la ejecucion
de la obra contratada por la entidad.

. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del Contrato bajo su propia

responsabilidad.

Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza tanto el supervisor como
el interventor, atendiendo suficiente y oportunamente las observaciones o
requerimientos que le sean formulados.

Guardar estricta reserva de aquellos asuntos propios de EMDUMA SAS que
pudiera llegar a conocer, a fin de evitar perjuicios a la empresa contratante
relacionados con secretos profesionales, asuntos operaciones o relacionados con
los negocios, y/o procedimientos de la CIA, o cualquier otra informacion.

Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el
supervisor del contrato.

. Informar cambios que se presenten en la composicion del capital social de la

persona juridica; la existencia de pactos o acuerdos de accionistas; su
pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada,
o sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacion relevante de indole
juridica, comercial o financiera, de la persona juridica o de sus representantes
legales, socios o accionistas.

formar dentro de los cinco (05) dias habiles siguiente al momento en que se
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tenga conocimiento del inicio de investigaciones penales, se impongan medidas
de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero en contra
de cualquiera de los directivos, representantes legales, accionistas o integrantes
del Contratista.

W. Destinar a la ejecucion del contrato, mano de obra no calificada de la region en
un porcentaje no inferior al 20% de acuerdo con el personal del contratista de
obra destinado a la ejecucion del contrato. EN TODO CASO, el 5% de la mano de
obra no calificada seran mujeres.

Para efectos de esta obligacion, se entiende por personal de la region a aquellos
domiciliados en el municipio o los municipios en donde se ejecutara el contrato.
por al menos el ultimo ano, contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
En caso de modificarse la fecha de cierre, se tendra como referencia la fecha
inicialmente contemplada en los términos de referencia.

Esta obligacion no se entendera incumplida en los supuestos en que el
Contratista acredite su debida diligencia, mediante la realizaciéon de actuaciones
dirigidas a lograr la destinacion minima del personal requerido para la ejecucion
del Contrato.

X. Destinar a la ejecucion del contrato en un porcentaje del cinco por ciento (5%),
la provision de bienes o servicios por parte de alguno o algunos de los siguientes
sujetos de especial proteccion constitucional: poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion, victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de hogar,
adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como la poblacion
de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana. Estos deberan mantenerse durante toda la ejecucion del contrato, so
pena del incumplimiento contractual.

El Interventor hara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas
pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente. Para estos
efectos, el contratista presentara la documentacion respectiva que acredite la
condicion de los sujetos mencionados y la forma en la que participaran durante
la ejecucion del contrato. E1 cumplimiento de esta obligacion debera probarse
ante el Interventor dentro de los diez (10) dias habiles siguientes contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio.

La condicion de los sujetos de especial proteccion constitucional debera ser
acreditada por el contratista de conformidad con lo determinado por la ley y la
jurisprudencia.
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Y.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza
del Contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

A.

Ejecucion de las Obras: El CONTRATISTA se obliga a llevar a efecto todas las
obras a los precios y condiciones senalados en la propuesta que hace parte del
Contrato que se suscriba, ajustandose a los disefos entregados por la entidad y
a las normas técnicas nacionales, asi como a rehacer a sus expensas cualquier
obra que resultare mal ejecutada a juicio del interventor.

Obligaciones en materia de Equipo: Estara a cargo del CONTRATISTA la
consecucion, transporte, montaje, utilizaciéon, reparaciéon, conservacion y
mantenimiento de todos los equipos, herramientas, repuestos y demas
elementos necesarios para la ejecucion del objeto contractual.

Pago de Salarios: El CONTRATISTA debe asumir el pago de los salarios,
prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral, del personal que contrate
para la ejecucion de las obras, lo mismo que el pago de los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de cualquier género, que establezcan las leyes
colombianas. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por el
CONTRATISTA e incluidos en el precio de su oferta, asi mismo debe pagar
oportunamente los salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales
del personal que el CONTRATISTA utilice o haya utilizado en la ejecucion del
contrato.

. Profesional a cargo de la obra: Cumplir con el personal solicitado en la presente

convocatoria.

Conservacioén de las obras: Durante la ejecucion del objeto contractual y hasta la
entrega final, el CONTRATISTA tendra la obligacién de poner en practica
procedimientos adecuados de construccion, seguridad del recurso humano y
proteccion contra cualquier dano o deterioro que pueda afectar la calidad,
estabilidad y acabados. Asi mismo, debera tener debidas precauciones a fin de
conservar en perfecto estado los inmuebles aledanos, las estructuras e
instalaciones y redes de servicio superficiales o subterraneas existentes dentro
del area de trabajo o adyacentes a ella, siendo de su exclusiva responsabilidad
cualquier dano que pudiere ocasionar a tales inmuebles, estructuras,
instalaciones o redes. De igual forma, respondera por la disponibilidad de
volquetas para el retiro oportuno de los escombros, de acuerdo con las normas
entregar la obra en perfecto estado de limpieza.
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F. Control de calidad: Establecer procedimientos y controles que le permitan
verificar permanentemente las obras realizadas frente a los recursos que
financian por proyecto el contrato en forma discriminada.

G. Bitacoras: Mantener durante todo el proceso de la ejecucion de las obras bitacora
debidamente actualizada, la cual estara a disposicion de la Interventoria y de
EMDUMA SAS.

H. Presentacion de Informes: Presentar junto con las cuentas de cobro al interventor
del contrato y este a su vez remitirlo a la entidad, informe de ejecucion, con los
presupuestos de las obras a ejecutar, el avance de la programaciéon de las obras
y luego los avances de obra correspondientes, de acuerdo con lo establecido en
el contrato. Al finalizar su ejecucion igualmente, debera presentar un informe
final que debera acompanar al Acta de Recibo Final de la Obra.

I. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.
1.6.2. OBLIGACIONES DE EMDUMA SAS

a) Actuar de buena fe frente al CONTRATISTA durante la ejecucion del Contrato.

b) Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de
Contratacion.

¢) Fijar un cronograma con el Contratista para la ejecucion del factor de calidad
ofrecido en la etapa de seleccion que permita su implementacion oportuna durante
el desarrollo del contrato.

d) Pagar la remuneracion por la ejecucion de la obra en los términos pactados en el
numeral 1.6 de estos estudios.

e) Proyectar y recibir las actas parciales, finales y de liquidacion, proyectar
modificaciones y adiciones en los casos que apliquen y ejercer todas las
actuaciones para mantener el equilibrio econémico del contrato.

f) Impartir aprobaciéon de las garantias y modificaciones a las mismas.

g)Expedir el respectivo registro presupuestal.

h) Ejercer la supervision del objeto contratado a fin de que el mismo sea ejecutado
de acuerdo con las condiciones exigidas por la CIA, a la propuesta presentada y
al alcance establecido en los documentos del proceso.

i) Resolver las peticiones y solicitudes del contratista.

j)Supervisar que en desarrollo del OBJETO contratado no haya afectaciones
negativas para la comunidad.

k) Verificar el cumplimiento de EL CONTRATISTA de su obligacion de afiliacion al

sistema de seguridad social en salud.

umplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
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1.7. VALOR Y FORMA DE PAGO:
1.7.1.VALOR ESTIMADO DEL CONTRAATO:

El valor del presente proceso corresponde a SIETE MIL CINCO MILLONES QUINIENTOS
DIECIOCHO MIL SETENTA Y SIETE PESOS ($ 7.005.518.077,00 ). IVA incluido, cuando
aplique., representados en 4.921,33 SMMLV

1.7.2. FORMA DE PAGO:

EMDUMA hara el desembolso del 100% del valor del contrato, mediante la presentacion
de actas parciales de obras efectivamente ejecutadas, anexando todos los soportes de
ejecucion, previa presentacion de cuenta de cobro, acreditacion de pago por concepto de
aportes al sistema de seguridad social integral y aportes legales y todos los soportes,
previa aprobacion por comité técnico. En todo caso, el ultimo giro de minimo el cinco
por ciento (5%) se cancelara una vez se liquide el contrato de obra.

Para que procedan los pagos deben darse los siguientes supuestos:

a) Que el contratista levante un acta de entrega parcial de obras especificando: El tipo
de obra, las cantidades realizadas, su valor unitario, su valor total, el nimero del acta
y su fecha de elaboracion, las observaciones y/o salvedades del caso, y la firma del
contratista, interventor y supervisor.

b) Que el contratista entregue un archivo fotografico a color donde se pueda constatar
la realizacion de los trabajos.

c) Que el contratista entregue la constancia de los aportes al sistema de seguridad social
integral y el pago de sus obligaciones parafiscales.

d) Que se presente la cuenta de cobro y/o la factura respectiva por parte del contratista.
e) Si se entrego anticipo, este sera amortizado mediante deducciones que se indican en
el numeral 1.7.2.1 — Pacto de Anticipo.

f) Que el Municipio apruebe el desembolso a EMDUMA, previa aprobacion del informe

de ejecucion del contrato.

g) Las actas efectivamente ejecutadas seran amortizadas en un porcentaje minimo del 40% del
valor del acta. En todo caso debera amortizar el cien por ciento (100%) del valor del anticipo,
una vez ejecutado el 80% del valor total del convenio.

En todo caso el giro del ultimo cinco por ciento (5%) procedera previa actualizacion y
aprobacion de la Poliza de Cumplimiento por parte de EMDUMA y suscripcion de las
tas de Recibo Final y Liquidacién del contrato.
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El interventor designado solo aprobara el pago de aquellas actividades que sean
comprobables y efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido
debidamente ejecutadas por el Contratista.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el
pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas
en el Contrato.

EMDUMA, hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

El Contratista debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran
al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda.

Paragrafo 1. En caso de que el contratista esté obligado a facturar electronicamente,
debera presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago, conforme a las disposiciones sefialadas en el Decreto
358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion 0042
del 5 de mayo de 2020, Resolucion 0012 de 2021 y demas normas que los modifiquen,
complementen o sustituyan.

Paragrafo 2. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el
tramite para el pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse
incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones
establecidas en el presente Contrato.

Paragrafo 3. El interventor solo aprobara el pago final de aquellas actividades que sean
comprobables y efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido
debidamente ejecutadas por el Contratista. Para causar el pago final del contrato, el
Contratista debera acreditar que se encuentra a paz y salvo con la totalidad de
proveedores, subcontratistas y empleados que haya utilizado en la ejecucion de las
actividades contratadas. Hasta no entregar dichos soportes, la Entidad no hara el
respectivo recibo de factura final de pago al contrato.

Paragrafo 4. Los pagos y giro de anticipo estaran sujetos a la gestion que EMDUMA,
realice, para aprobacion de giros ante el comité coordinador de seguimiento.

. En los pagos se debe expresar el Pazy Salvo por parte del interventor del contrato,
onste que se encuentra al dia en la entrega de informes y en los pagos al Sistema
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General de Seguridad Social (SALUD, PENSION Y ARP) y en los aportes parafiscales
(ICBF, SENA Y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR).

1.7.2.1. Pacto De Anticipo.

De acuerdo con lo pactado en el Convenio Especifico CD-CI-MM-009-2025, EMDUMA,
solicitara la aprobacién en comité coordinador de seguimiento el desembolso para el
contratista seleccionado, por valor del 40% del Valor del contrato, en calidad de anticipo,
el cual el cual debe ser destinado exclusivamente a la ejecucion de la obra. El anticipo
sera amortizado mediante deducciones de las Actas Parciales de Obra, situacion que
debera ser controlada por la Interventoria y la empresa EMDUMA S.A.S. Sin embargo,
el Contratista podra amortizar un porcentaje mayor al acordado; en todo caso debera
amortizar el cien por ciento del valor del anticipo, una vez ejecutado el 80% del valor
total de cada proyecto.

El Valor del Anticipo sera giradoal Contratista una vez se hayan agotado los Requisitos
de Perfeccionamiento y Ejecucion del Contrato, y se le haya Impartido aprobacion por
parte del Supervisor y/o Interventor del Contrato al Plan de Inversion que del mismo se
haya presentado. De igual forma es requisito para su Giro la Constitucion de una
Fiducia o Patrimonio Auténomo de que trata el Articulo 91 de la Ley 1474 de 2011.

EMDUMA, hara su desembolso previo el cumplimiento de las siguientes reglas:

a) que se haya perfeccionado el contrato con la firma de las partes.

b) Que se haya expedido el correspondiente Registro presupuestal.

c) Que se haya Constituido por parte de El CONTRATISTA, la Garantia Unica de
Cumplimiento y la de responsabilidad civil extracontractual, y estas se hayan aprobado
por parte de EMDUMA.

d) Que se presente por parte de EL CONTRATISTA un plan de inversion del anticipo,
aprobado por el interventor.

e) Que se presente la certificacion por parte de EL CONTRATISTA de la constitucion de
una fiducia o patrimonio autéonomo irrevocable, de conformidad con lo senalado en el
Articulo 91 de la Ley 1474 de 2011 para el manejo del anticipo, con el fin de garantizar
que dichos recursos se apliquen exclusivamente a la ejecucion del contrato
correspondiente.

f) Que se presente la cuenta de cobro respectiva por parte de EL CONTRATISTA con
todos sus soportes.

Dentro del contrato fiduciario tendran la calidad de beneficiarios el Municipio de Maicao
MDUMA, en calidad de contratante. El costo de la comision fiduciaria, asi como los
derivados del contrato fiduciario seran cubiertos directamente por el contratista.
ipo se tramitara previa solicitud del Contratista y aceptacion de las condiciones
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de EMDUMA para su entrega. La iniciacion de las obras o el cumplimiento de cualquiera
de las obligaciones contractuales no estan supeditadas en ningin caso a la entrega del
anticipo. EMDUMA, a través de la interventoria, revisara y aprobara los programas de
inversion del anticipo.

Los rendimientos financieros que genere el anticipo entregado por la Entidad seran
reintegrados en la cuenta que para el efecto se indique. Copia de la consignacion debe
ser remitida a EMDUMA indicando con precision que se trata de recursos por concepto
de rendimientos financieros del anticipo otorgado, el nimero, ano del contrato y el
nombre del Contratista. Es responsabilidad de la interventoria verificar el cumplimiento
de esta obligacion. El Contratista presentara la respectiva minuta del contrato de fiducia
para aprobacion previa del Interventor.

EMDUMA, remitira a la entidad fiduciaria el plan de inversion del anticipo aprobado y
le informara sobre la persona natural o juridica que actuara como Interventor. Asi
mismo, informara a la fiduciaria sobre las suspensiones y reanudaciones en la ejecucion
del contrato.

En los casos de caducidad del contrato o terminacion unilateral o anticipada del mismo,
la entidad fiduciaria reintegrara a la Entidad el saldo existente en la cuenta de anticipo
y sus rendimientos en la forma indicada por la Entidad, una vez esta comunique a la
fiduciaria el acto administrativo debidamente ejecutoriado.

La entidad fiduciaria debe remitir mensualmente a EMDUMA, al Interventor y al
Contratista, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, un informe de
gestion sobre el manejo del anticipo en el patrimonio autéonomo, el cual contendra como
minimo la siguiente informacion: el numero y ano del contrato de obra, el nombre del
Contratista, las inversiones realizadas, el saldo por capital, los rendimientos con corte
al ultimo dia del ejercicio anterior, los giros y/o traslados realizados.

Nota. Los dineros recibidos a titulo de Anticipo se entregaran al contratista a titulo de
préstamo, razéon por la cual conservan su condiciéon de Recursos Publicos hasta tanto
sean Amortizados, momento hasta el cual su mal manejo y cambio de destinaciéon daran
lugar a las acciones legales correspondientes.

1.8. LUGAR DE EJECUCION:
El contrato sera ejecutado en la zona urbana del municipio de Maicao, La Guajira.

1.9. SUPERVISION DEL CONTRATO.

upervision del contrato sera ejercida por el EMDUMA Todas las actividades
s de la ejecucion del Contrato estaran supervisadas por la EMDUMA, a través
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de una supervision designada, en forma conjunta ejercera la supervision el municipio
de Maicao, La Guajira

EMDUMA, contratara el interventor que se encargara de hacer el seguimiento técnico,
juridico y financiero.

El contratista debera respetar, facilitar y acatar los requerimientos y observaciones de
la Interventoria y de la supervision.

El interventor esta autorizado para impartir instrucciones u 6rdenes al Contratista sobre
asuntos de su responsabilidad, relacionados con las obras y éste estara obligado a
cumplirlas. Todas las comunicaciones u ordenes del interventor al Contratista seran
expedidas o ratificadas por escrito, al igual que las de supervisor

La maxima obligacion del contratista sera ejecutar las obras de acuerdo con los disenos
del proyecto y los requisitos de calidad, especificados en el Contrato, libres de fallas,
buenas conexiones y dentro del plazo estipulado.

Seran funciones del interventor asegurar para EMDUMA que el Contratista cumpla con
las obligaciones pactadas en el contrato, para la correcta ejecucion de las obras en los
aspectos técnicos y administrativos del mismo.

El interventor, en cumplimiento de sus funciones, vigilara estrictamente cualquier
alteracion de las condiciones basicas del disenio que llegare a ser causa de desperfectos
o fallas de las obras, tales como desviacion de los planos y las especificaciones por parte
del Contratista, uso de materiales o procedimiento de construccion inadecuados por
parte de éste. El interventor debe ejercer un control integral o técnico, administrativo,
financiero, ambiental, contable o juridico sobre el proyecto, para lo cual, podra en
cualquier momento, exigir al contratista la informacion que considere necesaria, asi
como la adopcion de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucion. EI
Contratista debe acatar las 6rdenes que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad,
el interventor y/o supervisor. No obstante, si el Contratista no estda de acuerdo con las
mismas debe manifestarlo por escrito al interventor y/o supervisor, con copia a EMDUMA
antes de proceder a ejecutar las oérdenes. En caso contrario, responderd solidariamente
con el interventor y/o supervisor si del cumplimiento de dichas érdenes se derivan en
perjuicios para EMDUMA

Si el Contratista rehtisa o descuida cumplir cualquier orden escrita del interventor y/o
supervisor, éste le notificara por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden,
senalando especificamente las omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si
esta notificacion no surte ningun efecto dentro de un plazo de 5 dias habiles, el
interventor y/o supervisor comunicara dicha situacion a EMDUMA para que esta tome
edidas que considere necesarias.

entor y/o supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento
ayor que llegue a presentarse, como es el caso de atencion de emergencias,
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derrumbes, hundimientos de bancas, interrupciéon del transito, entre otros,
incumpliendo asi el desarrollo normal de las actividades programadas.

CAPITULO II
REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION Y ESCOGENCIA DEL CONTRATISTA
2.1. ASPECTOS JURIDICOS

El proveedor debera acreditar su idoneidad desde el punto de vista juridico, aportando los
requisitos enunciados en este numeral.

2.1.1 METODOS DE SELECCION.

La empresa EMDUMA SAS ha establecido en su Manual De Contratacion CINCO (05)
Métodos De Seleccion para escoger al contratista, esto es: Contratacion Directa Con Oferta;
Contratacién Directa Con Oferta; Invitacion privada; Invitaciéon Publica y Contrataciéon Por
La Naturaleza Del Objeto. La determinacion de emplear cualquiera de las modalidades,
obedece entre otros, a dos (2) criterios, el primero en razon a la naturaleza del objeto a
contratar y los 4 restantes en razon a la cuantia. Aquellos casos en donde el manual no
haya establecido un proceso determinado, la cuantia constituye el criterio que por
excelencia entra a determinar la modalidad de contratacion.

De acuerdo con lo anterior, este proceso se enmarca en el METODO DE INVITACION
PRIVADA. El procedimiento que se desarrolla en este método se encuentra descrito en el
manual de la siguiente manera:

1. Los interesados en ofertar en el presente proceso deberan estar previamente
registrados en la pagina web de la entidad- EMDUMA S.A.S

2. La entidad EMDUMA S.A.S publicara por la pagina web un aviso para que los
proveedores previamente registrados interesados, manifiesten interés de
participar en el proceso de seleccion.

3. El interesado dentro del dia habil siguiente debera presentar en fisico

manifestacion de interés, adjuntando RUP y certificado de existencia y

representacion, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto a contratar. En

cumplimiento de la ley 842 de 2003, los proponentes deberan ser ingenieros

civiles o en tratandose de personas juridicas deben tener como actividad

comercial la construccion.

ceso se llevara a cabo con los primeros CINCO (5) interesados que manifiesten su
n el plazo establecido en el cronograma.
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El plazo para presentar ofertas se contabilizara el dia habil siguiente a la publicacion de
la lista de inscritos, de acuerdo con las fechas senaladas en el cronograma. El
cronograma dentro del cual se llevara el proceso se indicara en Los Términos De
Referencia del presente proceso.

2.1.2 CAPACIDAD JURIDICA.

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Términos de
Referencia:

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales, b) personas juridicas
nacionales
B. Conjuntamente, como proponentes plurales, consorcio o union temporal.

Los proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.
& No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad,

incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicion para contratar previstas en la
Constitucion y en la Ley.

D. No estar reportados en el ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente
publicado por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el
proponente e integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia.

La entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las
bases de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el
articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del
Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana-.

No obstante, lo anterior, quienes pretendan participar en el presente proceso de
seleccion, deberan tener en cuenta las disposiciones contenidas en estos Términos de
Referencia, al igual que lo establecido en el manual de contratacion de EMDUMA. En
consecuencia, la certificacion de inscripciéon en el Registro Unico de Proponentes
expedida por la Camara de Comercio es plena prueba de la calificacion y clasificacion
del proponente y de los requisitos habilitantes que en ella constan, seguin lo dispuesto
el citado decreto. Cuando exista inconsistencia entre la informacion del RUP y la
ada en la oferta se le dara el trato de informacion inexacta.
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Asi las cosas, las personas interesadas en participar deberan aportar certificado de
inscripciéon en el RUP, expedida por la Camara de Comercio, y asi acreditar tanto la
inscripcién en comento, como refrendar los requisitos habilitantes, clasificaciones y
calificaciones previstas en estos Términos de Referencia, salvo las excepciones previstas
de forma taxativa en la Ley, razéon por la cual para acreditar la informacion y
documentacion exigida en estos Términos de Referencia la persona natural o juridica
deberan aportar directamente toda la documentacion necesaria que permita a EMDUMA,
verificar directamente la capacidad juridica, y las condiciones de experiencia, toda vez
que el RUP no registra objetos.

En todo caso, el proponente, ademas de lo anterior, debera aportar la informacion y
documentacion contenida en estos Términos de Referencia, que no se hallare
contemplada en el Registro Unico de Proponentes, y que por ende no fue objeto de
verificacion documental por parte de la Camara de Comercio, ademas de aquella que sea
requerida para constatar requisitos adicionales de los proponentes. En el evento, que el
proponente sea un consorcio o union temporal, cada uno de sus miembros debera
acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en este capitulo de acuerdo con las
alternativas previstas en este numeral.

EMDUMA, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos
suministrados, y el interesado autoriza a todas las entidades, personas o empresas que
de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la
informacion que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar informacion de
cualquiera de sus empleados, en caso de considerarlo necesario.

La verificacion de contenido juridico es un criterio habilitante para determinar si la
propuesta cumple o no con lo requerido en el Términos de Referencia.

Los proponentes acreditaran su capacidad juridica mediante la presentacion de la
siguiente informacion:

2.1.2.1. Carta de Presentacion de la Propuesta. (Formato N° __).

El proponente debe presentar el Formato N°__ — Carta de Presentacion de la Oferta el
cual debe ir firmado por la persona natural proponente o por el representante legal del
proponente individual o plural o por el apoderado.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de
la Ingenieria, la persona natural (proponente individual o integrante de la estructura
plural) que pretenda participar en el presente proceso, debe acreditar que posee titulo
mo Ingeniero Civil, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia
IA, vigente a la fecha de cierre de este Proceso de seleccion. El requisito de la
rofesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto
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De acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o
apoderado del proponente individual persona juridica o el representante legal o
apoderado de la estructura plural, no posee titulo de una de las profesiones catalogadas
como ejercicio de la ingenieria citada, la oferta debe ser avalada por un ingeniero civil,
para lo cual debe adjuntar COPNIA, y profesiones afines actualizado vigente a la fecha
de cierre de este Proceso de seleccion. El requisito de la tarjeta profesional se puede
suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019. No se acepta
el abono de la oferta cuando el oferente es persona natural o cuando un integrante del
oferente plural ostenta la calidad de persona natural.

El aval del ingeniero de que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral

del Formato N°_ — Carta de presentacion de la oferta. El proponente debe diligenciar
los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la informacion
solicitada.

Se debera anexar copia de la Cédula de Ciudadania de quien suscribe la oferta y del
Profesional que la Avala, al igual que copia de la Matricula o Tarjeta Profesional con el
correspondiente Certificado de vigencia de la misma expedido por el 6rgano competente.
Cuando el proponente o su representante tengan la condicion de PROFESIONAL
REQUERIDO PARA AVALAR LA PROPUESTA.

La carta de presentacion de la propuesta no subsana aspectos de indole habilitante, ni
los requisitos técnicos minimos u otros aspectos que sean objeto de evaluacion o
comparacion de las propuestas.

Apoderado

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de
apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5
del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y
expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a
quien(es) representa en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del contrato.
No obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la oferta en la Entidad puede
realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo
caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de
Colombia, y debe estar facultado para representar al proponente y/o a todos los
integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
ifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratacion
trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados
idad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya
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lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del
adjudicatario asi como el acta de terminacién y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

2.1.2.2. Acreditacion de la Existenciay la Representacién Legal.

Persona Natural.

Si el Proponente es una Persona Natural Nacional deberan acreditar su existencia
mediante la presentacion de copia de su cédula de ciudadania.

Persona Juridica Nacional

Si el Proponente es una Persona Juridica Nacional, debera acreditar su existencia y
representacion legal, mediante:

I. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara
de comercio o autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Métodos de Seleccion. En
caso de modificarse la fecha de cierre del Método de Seleccion, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la fecha originalmente contemplada en
los Términos de Referencia

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas
en el objeto del Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales deberan acreditar que su duracion
no sera inferior a la del plazo del contrato y dos (02) afios mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad, debera acreditar su capacidad mediante una
autorizacion suficiente otorgada por el oérgano social competente
respectivo.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anénima colombiana,
en la que conste si es abierta o cerrada.
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IlI. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Cuando el representante legal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social respectivo para obligarse en nombre
de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el hecho de no aportar
la misma, una vez solicitada por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica
para presentar la oferta.

Entidades Estatales:

Deben Presentar Los Siguientes Documentos Para Acreditar Su Existencia:

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este tiltimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contrataciéon) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion
o régimen juridico de contratacion de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de
existencia y representacion legal, deberan allegar un documento equivalente que
acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del
representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia,
con una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Método de Seleccion. En caso de
modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
definida en los Términos de Referencia.

¢ Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

e La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y
dos (02) anos mas.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano
social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho

documento una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de

capacidad juridica para presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

ntes Plurales. - (Formato 2: Formato 2A — Formato 2B)
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El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Union
Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su
intencion de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precision
sobre el tipo de asociacion se solicitara aclaracion. Los Proponentes deben incluir
como minimo la informacién requerida en el “Formato 2 — Conformacion de
Proponente Plural” (Formato 2A- Documento de conformacion de Consorcio”)
(“Formato 2B - Documento de conformacién de Unién Temporal”). Los
Proponentes pueden introducir datos adicionales que no contradigan lo dispuesto
en los Documentos del Proceso de Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este tltimo en
caso de considerarlo conveniente, cuya intervencion debera constar en el
“Formato 2 — Conformacion de proponente plural” (“Formato 2A- Documento de
conformacion de Consorcio”) (“Formato 2B- Documento de conformacion de
Union Temporal”), quien representara a todas las personas naturales y/o
juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se
requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del
contrato, asi como también la potestad para firmar el acta de terminacion y
liquidacién o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal
y, en caso de que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del
contrato y dos (2) ano adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en
el Pliego de Condiciones.

E. El Proponente Plural debe senalar expresamente cual es el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no
podra ser diferente al cien por ciento (100 %).

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion
sin el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa
precontractual no sera posible modificar los porcentajes de los integrantes del
roponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
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Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por
tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y
en el caso de que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de
dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

Durante la Etapa contractual no podran ser modificados los porcentajes de participacion
sin el consentimiento de EMDUMA.

El documento debera ir acompanado de aquellos otros que acrediten que quienes lo
suscriben tienen la representacion y capacidad necesarias para dicha constitucion y
para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del contrato
resultante.

El proponente debera tener en cuenta que después de la presentacion de la propuesta,
no podra modificar tales exigencias, ni tampoco alguno de los integrantes podra desistir
o ser excluido en la participacion.

2.1.2.3. Certificacion de Pagos al Sistema de Seguridad
Social y de Aportes Parafiscales. (Formato N° __).

Cuando el proponente sea PERSONA NATURAL debera adjuntar certificacion de estar
afiliado al Sistema de Seguridad Social en Salud y en Pensiones y fotocopia de las
planillas de pago en donde conste el valor cancelado, el periodo de cotizacion, la fecha
de pago y la entidad Promotora de Salud y Pension a la que se encuentre afiliado de los
ultimos tres meses. (segin anexo)

En el caso de PERSONAS JURIDICAS, deberan presentar una Certificacion, expedida
por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la ley, o
por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se Certifique el
pago de los aportes a los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de
presentacion de su oferta, ha realizado el pago de dichos aportes correspondientes a los
ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya
causado la obligacion de efectuar dichos pagos. (segiun anexo)

Cuando se trate de una persona juridica que no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los mencionados pagos a sus empleados, a partir de la
a de su constitucion.

e presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
igaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se
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encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar
certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros
integrantes, debera aportarel certificado aqui exigido.

2.1.2.4. Antecedentes Disciplinarios, Judiciales y de Responsabilidad Fiscal,
REDAM Medidas Correctivas y Delitos Sexuales.

En cumplimiento de la Ley 610 de 2000, ley 1238 de 2008, el Estatuto Anticorrupcion, el
Decreto-Legislativo 019 de 2012, la Circular 05 del 25 de Febrero de 2008, los Oferentes
podran anexar con vigencia actual, si es persona natural certificado de Antecedentes de
Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica; Certificado
de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion, certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Judicial, Certificado
de NO tener medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional, Certificado de no estar
incurso en delitos sexuales contra menores de edad (ley 1918 de 2018) expedido por la
Policia Nacional y Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

Si quien presenta la Oferta lo hace bajo la modalidad de Consorcio, Union Temporal se
deben aportar los de sus miembros.

Aportar certificado del Sistema del Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia
Nacional (link https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx) con el fin de
demostrar que no es infractor en los términos de la ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de
Policia y Convivencia tanto de la persona natural como del representante legal de la
persona juridica

En caso de haberse impuesto una multa y no ser pagada con sus intereses en seis
meses de conformidad con el art. 183 de la ley 1801 de 2016 no podra el infractor:

1.- Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

2.- Ser nombrado o ascendido en cargo publico.

3. Ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Publica.

4. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.

S. Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio.

2.1.2.5. Fotocopia del Registro Unico Tributario.

T debera tener fecha de presentacion no inferior a treinta (30) dias contados a
la fecha de cierre.
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En caso de tener el proponente la calidad de AUTORRETENEDOR debera presentar
junto a su propuesta el acto administrativo que determina tal condicion.

2.1.2.6. Certificado de Inscripciéon en el Registro Unico de
Proponentes.

Los proponentes deberan presentar con su oferta el certificado del Registro Unico de
Proponentes expedido por la camara de comercio, certificado que debera atender las
siguientes precisiones:

El certificado debera tener una fecha de expediciéon no mayor TREINTA (30) DIAS
CALENDARIOS, anteriores ala fecha prevista para la recepcion de documentos.

Para el registro, actualizacion y renovacion del RUP, se dara aplicabilidad a las
disposiciones legales que para efectos contiene el manual de contratacion de EMDUMA.

Las personas naturales y juridicas, nacionales con domicilio en Colombia, interesadas en
participar en Procesos de Contratacion convocados por EMDUMA, deben estar inscritas en el
RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en este manual.

La persona inscrita en el RUP debe presentar la informacion para renovar su registro a mas
tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afo. De lo contrario cesan los efectos del
RUP. La persona inscrita en el RUP puede actualizar la informacion registrada relativa a su
experiencia y capacidad juridica en cualquier momento.

Si la constitucion del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de
sus accionistas, socios o constituyentes.

EMDUMA, a través de la informacion que verifica y certifica la Camara de Comercio validara
los siguientes requisitos habilitantes:

e Experiencia - Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los
bienes, obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con
el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en
SMMLV.

Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales

el interesado tenga o haya tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras y

servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de
es y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.
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e Capacidad Financiera - los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera
del interesado:

o Indice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.
Indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.
Razon de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de
intereses.
Patrimonio: Activo Total- Pasivo Total
Capital de Trabajo: Activo Corriente — Pasivo Corriente.

o Organizacional - los siguientes indicadores miden el rendimiento de las
inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado:

o Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.

o Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.

2.1.2.7. Declaracion De No Encontrarse Incurso En
Inhabilidades, Incompatibilidades (0]
Prohibiciones Y No Presentar Sancion O Multa De
La Persona (Natural O Juridica) Para Contratar
Con El Estado. (Formato N° __)

El Proponente al momento de presentar su propuesta, debera declarar (él o sus
directivos), mediante un formato N° __ a la propuesta que no se encuentran incursos en
ninguna de las causales senaladas para contratar y ejecutar el objeto del presente
proceso, ni que se presentan multas de conformidad al nuevo codigo de Policia.

2.1.2.8. Compromiso Anticorrupcion. (Formato N° __)

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Formato
N°__, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano
contra la corrupcion. Si se compruebael incumplimiento del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion
actie en su nombre, es causa suficiente para el rechazo de la Oferta o para la
terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacion de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales.

2.1.3. GARANTIAS.

onente en el presente proceso debe constituir las siguientes polizas.
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2.

a)

b)

d)

1.3.1. Poliza de Cumplimiento

Cumplimiento: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones contractuales a su cargo, el pago de la clausula penal pecuniaria
e indemnizaciones a que hubiere lugar, la cual sera equivalente al Diez por
ciento (10%) del valor total del contrato y con vigencia igual al plazo del
contrato y seis (6) meses mas.

Estabilidad y Calidad de la Obra: En cuantia equivalente al 10% del valor
del contrato, con vigencia de cinco (05) anos, contados a partir del acta de
recibo final.

Buen Manejo y Correcta Inversion del Anticipo: Debera ser equivalente al
Cien por ciento (100%) del valor recibido como anticipo y su término sera
equivalente al plazo de ejecucion del contrato y seis (6)meses mas.

Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: La
cual sera equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y
con vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) anos mas.

Responsabilidad civil extracontractual: Para garantizar la responsabilidad
civil frente a terceros, derivada de la ejecucion del contrato, que cubra los
siguientes amparos: predios y operaciones, gastos médicos inmediatos,
responsabilidad patronal y de contratistas vigente durante el plazo del
contrato, y la cual tendra una aafade 400 SMMLV para el presente proyecto.

2.2 ASPECTOS TECNICOS

2.2.1. REQUISITOS DE EXPERIENCIA:

2.2.1.1. Experiencia General Acreditada Del Proponente.

La experiencia acreditada por los proponentes debera corresponder a la
CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO, DE PAVIMENTO RIGIDO O CONCRETO HIDRAULICO
DE VIAS URBANAS ejecutados con entidades publicas o privadas y que cumplan con las
siguientes condiciones:

evaluacion de los proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia
nida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme a la
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fecha del cierre del presente proceso, de acuerdo con las reglas contenidas en
el numeral 3.3.1.6

B. El proponente podra acreditar la experiencia teniendo en cuenta la siguiente
tabla:

Niumero de contratos con los VLR DG
Valor en SMMLV De (como % del Presupuesto

1P, le 1
Presupuesto Oficial cuales e -rop?nente cfump et Oficial de obra expresado en
experiencia acreditada

SMMLV)
De 1 hasta 2 75%
4.921,33 De 3 hasta 4 120%
Hasta 5 150%

Si el numero de contratos aportados supera los cinco (5) inicialmente previstos en este
numeral, debido a la posibilidad de allegar contratos adicionales por tratarse de una
Mipyme y/o emprendimiento y empresa de mujer, estos contratos adicionales, ya sean
seis (6) o siete (7) -dependiendo si acredita una o ambas condiciones-, se tendran en
cuenta para demostrar el valor del ciento cincuenta por ciento (150 %) del valor del
Presupuesto Oficial.

La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados
(incluido IVA) en SMMLYV a la fecha de terminacion o fecha de acta definitiva del contrato,
que ademas cumplan con los requisitos establecidos en estos Términos de Referencia.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales
ejecutados (incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al
valor minimo a certificar establecido en la tabla de este literal.

En caso de que el numero de contratos con los cuales el Proponente acredita la
experiencia no satisface el porcentaje minimo a certificar establecido en la tabla, se
calificara la propuesta como no habil y el Proponente no podra.

En los procesos estructurados por lotes o por grupos, el valor minimo a certificar debe
ser en relacion con el valor del Presupuesto Oficial del respectivo lote o grupo expresado
en SMMLV.

C. Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes
tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
sorcio o en la Union Temporal y acredite la calidad de Mipyme o
ndimiento y empresa de mujer de conformidad con lo previsto en el
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.
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En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural
tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Union Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de
manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada con dos
(2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo
de siete (7) contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2)
contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural
también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente entregara copia del
certificado de Existencia y Representacion Legal. En caso de inconsistencia
entre los requisitos de la norma y lo consignado en el Certificado de Existencia
y Representacion Legal, prevalecera la norma.

Por su parte, la condicion de emprendimientos y/o empresas de mujeres se
probara mediante el diligenciamiento del Formato N° _ Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres.

D. Clasificacion del Servicio en Codigo UNSPSC. Los contratos aportados en
forma conjunta deberan acreditar los siguientes codigos:

CODIGO CLASE

72141000 Servicios de Construccion de Autopistas y Carreteras

72141100 Servicios de Construccion y Revestimiento y Pavimentacion de
Infraestructura

72152900 Servicios de Montaje de Acero Estructural

2.2.1.2. Experiencia Especifica.

Los contratos aportados para acreditar la experiencia deben cumplir con las
siguientes caracteristicas:

A. Que con uno de ellos se acredite el 70% del presupuesto oficial
representado en SMMLV.

Que Por lo menos uno de los contratos validos aportados como experiencia
al se acredite la ejecucion de las siguientes actividades:

be acreditar la senalizacion o demarcacion en la Infraestructura vial en
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general.

4+ Debe contar con una longitud Intervenida correspondiente a por lo menos
el 70% de la longitud de vias a intervenir mediante el presente proceso de
contratacion.

D Uno de los contratos debe tener intervencion en redes de servicio publico
domiciliario

2.2.1.3. Reglas Comunes A Los Contratos.

EMDUMA tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia
acreditada y que la misma sea valida como experiencia requerida:

A. Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos
celebrados con particulares o entidades estatales.

B. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i)
uno de los integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento
(50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben
acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y
iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo
considera pertinente, podra no acreditar experiencia. En este ultimo caso,
el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en
la estructura plural no podra superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran
cumplir con contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia
solicitada en los términos de referencia y se calcularan sobre el “valor minimo a
certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)”

En caso de que el Proceso de Contratacion se adelante por lotes, estos porcentajes
de experiencia se calcularan sobre el "valor minimo a certificar (como % del
Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)” en relacion con el valor del
Presupuesto Oficial establecido para cada lote.

C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en consorcio o union temporal, el porcentaje de participacion del
integrante sera el registrado en el RUP de este o en alguno de los
documentos validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el
egrante no esté obligado a tener RUP.
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D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido
ejecutado en consorcio o union temporal, el valor a considerar sera el
registrado en el RUP, o documento valido en caso de que el integrante no
esté obligado a RUP, para la acreditacion de experiencia multiplicada por
el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

E. la longitud o magnitud requerida en el proceso de contratacion se afectara
por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como uniéon temporal la
acreditacion longitud o magnitud requerida en el presente proceso, se
afectara de acuerdo con la distribucion de actividades y lo materialmente
ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformacion de
proponente plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de
los integrantes o que de los documentos aportados para acreditar la
experiencia se pueda determinar qué actividades ejecuté cada uno de los
integrantes.

F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado
por un consorcio o union temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes
conformen un proponente plural para participar en el presente proceso,
dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra
en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes
de los integrantes del consorcio o union temporal que ejecutaron el
contrato y que estan participando en el presente proceso.

G. En los contratos aportados como experiencia que contengan actividades
ejecutadas ajenas a la obra objeto del presente proceso e seleccion que se
adelante, EMDUMA solo tendra en cuenta los valores y magnitudes
ejecutadas relacionadas con este tipo de infraestructura.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores y magnitudes
intervenidas dentro del respectivo contrato, empleando alguno de los
documentos validos establecidos en los presenes Términos de Referencia.
En todo caso, EMDUMA permitira la subsanacion de los requisitos
habilitantes aportados hasta la fecha de cierre. De no lograrse la
discriminacion de los valores y magnitudes ejecutadas en el marco del
espectivo contrato, la Entidad Estatal no lo tendra en cuenta para la
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H. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida,
ya que con estas no puede constatarse la ejecucion de contratos que deben
certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la
aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas
expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes
del Proponente Plural o del mismo segmento empresarial para demostrar
su propia experiencia.

I. Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor de obra no
serviran para probar la experiencia requerida.

J. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no
cuentan con mas de tres (3) anos de constituidas, ademas del RUP, deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor
fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la
conformacion de la empresa. La entidad tendra en cuenta la experiencia
individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con
menos de tres (3) anos de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad
conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

K. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado
por un consorcio o union temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes
conformen un proponente plural para participar en el presente proceso,
dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra
en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes
de los integrantes del consorcio o unién temporal que ejecutaron el
contrato y que estan participando en el presente proceso.

L. Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente
debera aportar en forma adicional los documentos que se describen a
continuacion:

a) Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador
publico del proponente que acredita la experiencia, segun
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en
el pais donde se expide el documento del profesional.
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b) Copia de la declaracion del impuesto a las ventas IVA del proponente
o alguno de sus integrantes, en caso de oferente plural,
correspondiente al periodo de ejecucion del contrato, impuesto de
timbre del contrato en caso de que aplique

c) Licencia de construccion, cuando la obra fue ejecutada en area
urbana.

d) Copia del Contrato celebrado entre particulares.

M. El1 Proponente, en el Formato N° _, debera indicar el numero de
Consecutivo del Contrato debidamente inscrito en el RUP con el que
pretenda acreditar la Experiencia.

El Proponente que NO CUMPLA con el Requisito de Experiencia exigida quedara
INHABILITADO en el proceso.

2.2.1.4. Informacion Para Acreditar Con La Experiencia

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente

informacion:
A. Contratante
B. Objeto del contrato
C. Principales actividades ejecutadas
D. Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas

condiciones de experiencia establecidas en los Términos de Referencia
La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha es
diferente a la de suscripcion del contrato, a menos que de los
documentos del numeral subsiguiente de forma expresa asi se
determine.

&

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de
experiencia solo se evidencia fecha (mes, ano) de suscripcion y/o inicio
del contrato: se tendra en cuenta el iltimo dia del mes que se encuentre
senalado en la certificacion.

F. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha de
terminacion no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion, o
acta final, salvo que de los documentos del numeral 3.2.5 de forma
expresa asi se determine.
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Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de
experiencia solo se evidencia fecha (mes, ano) de terminacion del
contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre
senalado en la certificacion.

G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
H. El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.
L. El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de

contratistas plurales.

2.2.1.5. Documentos Con Los Que Se Puede Acreditar La Experiencia

Cuando EMDUMA, requiera verificar informacion adicional a la consignada en el RUP,
los participantes deben aportar uno o algunos de los siguientes documentos para que
EMDUMA, pueda verificar en forma directa la acreditacion de la experiencia

Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el
contratista o el Interventor, segun corresponda. En caso de existir discrepancias entre
dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de
experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion
B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del contrato en la que conste el recibo a satisfaccion de la obra
contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sé6lo sera valida para efectos de
acreditar la fecha de inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria,
segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera
experiencia alguna al cedente. Los oferentes deberan aportar el acto administrativo
onde se autorizo la cesion. No sera tenida en cuenta la cesion entre particulares.
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2.3. ASPECTOS ECONOMICOS

2.3.1. CAPACIDAD FINANCIERA.

Es fundamental la escogencia de proponentes con la suficiente capacidad financiera que
nos garantice la eficiencia en la ejecucion desde el punto de vista de la administracion
financiera de la persona natural o juridica o proponente plural interesado en ejecutar
el OBJETO del contrato.

Para participar y resultar habil en el proceso de seleccion, los proponentes deberan
cumplir los mismos, los cuales seran calculados utilizando la informacién financiera
reportada en el RUP vigente y firme, a corte 31 de diciembre de 2024

En el actual proceso, estaremos analizando la capacidad financiera de los

2.3.1.1. Indices Financieros.

los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado:

e Indice de liquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente.
¢ Indice de endeudamiento: Pasivo Total dividido / Activo Total.

e Razon de cobertura de intereses: Utilidad Operacional dividida / Gastos de Intereses.

RESUMEN DE INDICADORES FINANCIEROS
A REQUISITO SI ES GRAN REQUISITO SI ES
INDICADOR FORMULA EMPRESA MIPYME
iNDICE DE LIQUIDEZ AC/PC Mayor O Igual a 4.51 Mayor O Igual a 3.72
iNDICE DE ENDEUDAMIENTO PT/AT Menor O Igual a 78% Menor O Igual a 54%
RAZON DE COBERTURA DEINTERES Uo/Gl Mayor O Igual a 0.18 Mayor O Igual a 0.05

Si el proponente es plural los indices de Liquidez, Endeudamiento, Razén de coberturas de
interés, capital de trabajo debe calcularse asi:

J ' Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

(i) Indicador =
(z ,_ Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacic’mi)

es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa
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El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura
de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

Nota: Los indices descritos son de estricto cumplimiento, cuando el proponente no cumpla con
alguno de ellos, sera evaluada financieramente como NO CUMPLE, por lo tanto, se aplicara la
causal de rechazo correspondiente.

2.3.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL -

Para EMDUMA es fundamental escoger como proponente a empresas “productivas”, y
eficientes en el uso de sus activos por lo que a través de su capacidad organizacional
podemos determinar la capacidad de generar utilidades con relacion a sus activos y a la
inversion de sus propietarios en las mimas. De lo anterior y de acuerdo con el estudio
de mercado que hemos realizado en el sector, requerimos que por lo menos se cumpla
con los siguientes indicadores:

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de
activos del interesado:

e Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio.
e Rentabilidad Del Activo: Utilidad Operacional / Activo Total.
Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores de capacidad organizacional, con

base en lainformacién contenida en el certificado del RUP vigente y firme, donde su corte sea al
31 de diciembre de 2024.

RESUMEN DE INDICADORES FINANCIEROS
P REQUISITO SI ES GRAN REQUISITO SI ES
INDICADOR FORMULA EMPRESA MIPYME
RENTABILIDAD SOBRE EL
PATRIMONIO uo /P Mayor O Igual a 0.15 Mayor O Iguala 0.10
RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO Uo / AT Mayor O Igual a 0.00 Mayor O Igual a 0.04

onente es plural los indicadores de rentabilidad sobre el Patrimonio y activo debe
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2 Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidn,)

(ii) Indicador =
(Z ,_ Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidni)

Donde n es el namero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa
de sociedad futura).

2.3.3. OFERTA ECONOMICA

EMDUMA publicara el presupuesto oficial del presente proceso, con base a los cual el
proponente debera presentar su Oferta Economica, la cual debe ir acompanada de la
descripcion de los Analisis de Precios Unitarios e incluir, ademas el analisis del
correspondiente AIU.

La documentacion debera aportarse en la oferta, en fisico y en archivos magnéticos. En
caso de existir diferencia entre el magnético y el fisico, prevalecera el fisico.

2.3.4. ESTUDIO DE MERCADO.

ENDUMA ha realizado un estudio en el sector que nos ha permitido conocer la situaciéon
financiera y organizacional de las empresas constructoras a fines a las idoneas para ejecutar
el objeto del presente proceso a fin de poder determinar el perfil desde el punto de vista de la
capacidad financiera y organizacional de nuestro proponente, buscando con ello precisar en
las minimas condiciones que debe reunir aquella persona natural, juridica o proponente
plural que nos garantice la eficiente, oportuna ejecucion. . Este estudio hace parte integral
del proceso y esta desarrollado en el documento: ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR -Anexo
2.

2.4. ASPECTOS OPERATIVOS

La eficiencia operativa la determinamos por la capacidad del proponente en la
optimizacion de los recursos (Financieros — humanos — logisticos — tecnolégicos etc) y de
los procesos desarrollados en €l para cumplir eficientemente su cometido institucional,
minimizando costos. En este sentido, EMDUMA tendria menos riesgo de caer en un
posible incumplimiento por falta de solidez y ausencia de sistemas de gestion aplicados
durante la ejecucion del contrato de que trata estos estudios. Sin embargo, hemos
realizado un analisis a las posibles situaciones que generarian riesgos en el
umplimiento del objeto y que posteriormente profundizaremos

onente debera cumplir con los requisitos y documentos que acrediten su
operativa, para la ejecucion de la obra, tal y como se determina en este punto.
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2.4.1. TIPIFICACION DE RIESGOS

Todas aquellas circunstancias con posibilidad de presentarse durante el desarrollo y
ejecucion del contrato, y que tendrian la potencialidad de alterar el equilibrio financiero
del mismo, fueron observadas por EMDUMA. En los mismos términos, se identifico
cualquier posibilidad de afectacion con la ejecucion del contrato que limite, retrase o
suspenda su ejecuciéon, o perjudique en cualquier forma su desarrollo normal, con
relacion a funcionarios, contratistas, terceros o cualquier otro ser humano en su
integridad o salud fisica y mental, de acuerdo con la tipificacion de tales riesgos.

EMDUMA, establece los posibles riesgos inherentes al desarrollo del objeto contractual
en el documento Matriz De Riesgos — Anexo No 03.

2.4.2. PERSONAL MINIMO HABILITANTE

Los proponentes deben presentar con su propuesta un equipo de trabajo, como requisito
habilitante de acuerdo con los requerimientos exigidos, deben cumplir y acreditar, como

minimo, los siguientes requisitos de formacion y experiencia:

Profesional Requisitos de Requisitos de Tiempo
Ofrecido para el Experiencia General | Experiencia Especifica en
Cargo de Director Meses

Director de Obra. | Acreditar a la fecha | Acreditar Experiencia
Ingeniero Civil, de cierre de la|como director en minimo
Invitacion  Privada, | dos (02) contratos de obras
Dedicacion 50% minimo cinco [05] | de Pavimento; Uno de los -
anos experiencia, | Contratos debe
contados a partir de | corresponder a Pavimento
la matricula | Hidraulico
profesional.
Profesional Requisitos de Requisitos de Tiempo
Ofrecido para el Experiencia General | Experiencia Especifica en
Cargo de Meses
Residente
Residente de Obra. | Acreditar a la fecha | Acreditar Experiencia
Ingeniero Civil de cierre, minimo | como Residente en un (01) 6
cinco [05] afos, | contrato de obra civil de
icacion 100% | contados a partir de | Pavimento
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la matricula
profesional
Profesional Requisitos de Requisitos de Tiempo
Ofrecido para el Experiencia General | Experiencia Especifica en
Cargo Profesional Meses
SST
Profesional SST Acreditar a la fecha | Acreditar Haber
de cierre de la|implementado politicas de
Salud Ocupacional, | invitacion privada | prevencion de accidentes
Salubrista o afines. | minimo tres [03] afnios | en el trabajo 7
experiencia, contados
Dedicacion 100% | a partir del pensum
académico.

2.4.2.1. Documentos De Acreditacion De Los Profesionales.

El PROPONENTE debera cumplir con toda la informacion solicitada en los presentes
términos y anexar a la oferta los siguientes documentos, segan corresponda:

e Fotocopia de los diplomas referentes a los estudios adelantados. Para la
acreditacion de estudios adelantados en el exterior, se debe contar con la
respectiva certificacion de homologacion, la cual debe incluirse en la propuesta
técnica.

e Tarjeta Profesional

e Copia de la Cédula de Ciudadania

e La carta de compromiso debe presentarse en ORIGINAL. El contratista debera
contar con el consentimiento del personal profesional propuesto, para lo cual
debera adjuntar carta de compromiso debidamente firmada, indicando la
dedicacion solicitada en los términos de referencia asi como la hoja de vida y
respectivos anexos. LA ENTIDAD se reserva el derecho de solicitar cambio de los
profesionales en caso de verificar que los propuestos no tienen la disponibilidad
de tiempo necesaria para cumplir lo solicitado para el desarrollo de las obras por
estar vinculados a otros proyectos.

La carta de compromiso debera contener:

Numero de Proceso y Objeto

Nombre y el cargo a desempenar

Nombre del Oferente

Manifestacion de disponibilidad inmediata para la ejecucion del objeto del
contrato.

o O O O
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e Certificacion expedida por el contratante (publica o privada), donde se demuestre
la participaciéon en proyectos de acuerdo con el perfil solicitado.

En caso de que la certificacion no sea expedida por entidad publica debera
aportase la copia del contrato.

Las certificaciones soportes para acreditar la experiencia deben contener como
minimo la siguiente informacion:

o Objeto del contrato
o Entidad Contratante

° Nombre del contratista

° Cargo desempenado

o La fecha de iniciacion y terminacion del contrato.
° Firma de la persona que certifica.

Los profesionales de la ingenieria propuestos deberan anexar copia del certificado de
vigencia de la matricula profesional actualizado, expedido por Consejo Profesional
Nacional de Ingenierias. La omision de este documento sera subsanable; en todo caso,
la fecha de expedicion no podra ser posterior al cierre.

Si el proponente, no presenta los soportes anteriormente descritos, su propuesta sera
calificada como NO HABILITADA, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar durante el
plazo del traslado del documento de factibilidad de oferta, siempre y cuando el
documento hubiese sido expedido con fecha anterior al cierre.

El proponente que no ofrezca el PERSONAL EXIGIDO, o lo presente de forma parcial o
no cumplan con el perfil exigido, previstos en estos pliegos de condiciones, la propuesta
se calificara como NO HABILITADA.

El proponente debera aportar la informacién correspondiente a la Experiencia
Especifica del Personal Profesional propuesto, establecida en el presente numeral de los
Términos de Referencia; dentro de la cual se debe soportar: certificaciones de
experiencia especifica; fotocopia de la tarjeta o matricula profesional de cada uno de los
profesionales ofrecidos, anexando al respectos los documentos y certificados necesarios
para demostrar la vigencia de las matriculas o tarjetas profesionales, documentacion
que a su vez tendra que cumplir con la reglamentacion exigida por la Ley 842 de 2003
ara que sea admitida. La documentacion aportada debe encontrarse vigente a la fecha
ierre del presente proceso.

nente favorecido debera suministrar y mantener al frente de la obra, como
ersonal minimo requerido en el proyecto; este personal debe ser presentado
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para aprobacion de la interventoria. El personal solicitado debera ser idoneo para
cumplir con los programas, plazos y especificaciones técnicas y ambientales de la obra;
por lo tanto, los costos inherentes al equipo seran considerados en el analisis de los
precios unitarios de la propuesta.

2.4.2.2. Consideraciones Para El Analisis Del Personal

Los conceptos de experiencia profesional y experiencia especifica se definen de la
siguiente manera:

Se entiende por Experiencia Profesional, el tiempo transcurrido a partir de la fecha de
la expedicion o confirmacion de la matricula o tarjeta profesional.

En cuanto a la Experiencia Especifica, esta se determina como la practica adquirida
en el ejercicio de las funciones de un cargo en particular o en una determinada area de
trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio.

Cada profesional propuesto debera acreditar, mediante copia legible de la matricula, y
anexar hoja de vida con sus soportes y una carta de intencion de participacion en la
ejecucion del proyecto donde indique la dedicacion, esto con el fin de asegurar que se
tiene la aquiescencia del personal profesional ofrecido. Todos estos documentos deben
estar debidamente suscritos por el profesional correspondiente.

Toda experiencia debe ser certificada.

El proponente debera indicar claramente EL CARGO que desempenara el profesional
propuesto dentro del contrato.

2.4.2.3. Personal Minimo Requerido (Formato N°_)

EL proponente adjudicatario debera, una vez cumplidos los requisitos de ejecucion en
un término no mayor de cinco (05) dias, poner a disposicion de la interventoria los
documentos ya senialados en el numeral 2.4.2.1 de este documento.

CANTIDAD CARGO A DESEMPENAR TITULO OBTENIDO DE

CONTADOR O ADMINISTRADOR CIENCIAS CONTABLES,
. ADMINISTRACION O ECONOMIA
DEDICACION 20%
SOCIAL CIENCIAS SOCIALES O PSICOLOGIA
DEDICACION 50%
INSPECTOR DE OBRAS

TECNICO DE INGENIERIA,
TOPOGRAFIA

NA

DEDICACION 100%

VIGILANTE
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DEDICACION 100%
SECRETARIA
1 BACHILLER
DEDICACION 50%

El proponente favorecido debera suministrar y mantener al frente de la obra, como minimo, el
personal minimo requerido en el proyecto; este personal debe ser presentado para aprobacién
de la interventoria. El personal solicitado debera ser idéneo para cumplir con los programas,
plazos y especificaciones técnicas y ambientales de la obra; por lo tanto, los costos inherentes al
equipo seran considerados en el analisis de los precios unitarios de la propuesta. La experiencia
que debera acreditar sera la descrita en el numeral 8.1.2 y 8.1.3. del Anexo -N°01- Anexo Técnico

2.5. ASPECTOS AMBIENTALES

Los aspectos ambientales que debe adoptar el contratista seleccionado, estan identificados
en el anexo técnico y el Documento que contiene el Plan de Manejo Ambiental PMA

2.6 PONDERACION

Cuando el proponente sea declarado como NO CUMPLE en alguno de los aspectos
juridicos, financieros o técnicos de verificacion de su propuesta, se incurrira en causal de
rechazo y no podra pasar a la etapa de calificacion.

2.6.1 REQUISITOS PONDERABLES

El Comité Evaluador asignara puntos a los oferentes habilitados de acuerdo con los
siguientes factores de ponderacion:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
Factor Econémico (Propuesta Econémica) 35 puntos
Gerencia de Proyectos 20 puntos
Factor Calidad
Cumplimiento de contratos 15 puntos
Factor ambiental (Siembra de especimenes) 8.5 puntos
Industria nacional 20 puntos
Emprendimiento y Empresas de Mujeres 0.25 puntos
Acreditaciéon de MiPyme 0.25 puntos
Trabajadores Con Discapacidad 1 puntos

TOTAL 100 puntos
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Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el
ultimo ano, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar
la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccion también afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen
o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

2.6.1.1. Propuesta Economica

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta
economica o el obtenido de la correccion aritmética. La propuesta econémica debera ser
allegada en el mismo sobre y debera indicarse los valores en el acta de cierre

El valor de la propuesta econémica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la obra
del presente proceso, los riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas
deben tener en cuenta que la ejecucion del contrato se regira integramente por lo previsto
en los documentos del proceso y que en sus calculos econémicos deben incluir todos los
aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones
contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

El desglose de los Analisis de Precios Unitarios publicados por la entidad es inicamente
de referencia, constituye una guia para la preparacion de la oferta. Si existe alguna duda
o interrogante sobre la presentacion de estos Analisis de Precios Unitarios y el precio de
estudios publicados por EMDUMA es deber de los Proponente hacerlos conocer dentro
del plazo establecido en el cronograma de actividades, para la presentacion de
servaciones a los Términos de Referencia para que EMDUMA pueda estudiarlos.
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El proponente debe calcular un AIU que contenga todos los costos en los que incurre la
organizacion del constructor para poder desarrollar la administracion, los imprevistos y
la utilidad o beneficio econémico que pretende percibir por la ejecucion del contrato.

EMDUMA, no solicitara el desglose del AIU. El valor del AIU debe expresarse como se
describe en el presupuesto oficial.

> Correcciones Aritméticas

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta economica, cuando
exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la
operacion ha sido erroneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios
contenidos en la propuesta econémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso
al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea
inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al namero entero.

C. Cuando haya diferencia entre el valor consignado en la oferta econéomica y el APU,
prevalece el precio que registra el APU

D. En caso de correccion aritmética, donde la oferta sobrepases el presupuesto
oficial, EMDUMA, Podra negociar con el oferente.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de
conformidad con el proceso establecido en los términos de referencia.

» Precio Artificialmente Bajo

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluaciéon, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la
informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio
del sector, EMDUMA, declarara la oferta artificialmente baja y adjudicara al segundo en
la lista.

La solicitud de justificacion de precios artificialmente bajos debera realizarse por la
entidad previo a determinar el método de ponderacion de las ofertas economicas, para
ello la entidad enviara un correo para que en el término de un (01) dia contado desde la
a los oferentes requeridos para alleguen sus justificaciones.

terior, cuando algiin oferente no responda al requerimiento de justificacion de
o esta determine que alguna oferta econdémica se encuentra inmersa en un
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precio artificialmente bajo, se rechazara y, en consecuencia, no se considerara al
proponente dentro del orden de elegibilidad del proceso.

> Determinacion Del Método Para La Ponderacion De La Propuesta
Econémica

La entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta economica de acuerdo
con las siguientes alternativas:

Concepto Método
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
4 Menor valor

Para determinar el método de ponderacion, la entidad tomara los centavos de la Tasa de
Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia (en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819), que rija el dia del cierre

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive) |Namero Método
De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica
De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75 a 0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas
se encuentran validas.

opuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0)
n la oferta econémica.


https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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En el evento que solo exista una oferta habilitada la Entidad podra prescindir de la
definicién de la TRM y escogencia de método de ponderacion de la oferta econémica.

A. Mediana Con Valor Absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En
esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo
que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordenara los
valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el niumero de valores es
impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la mediana
sera el promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(V{;V,..;..Vy)

Donde:
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”
. m: Es el namero total de propuestas econémicas validas recibidas por la
Entidad.
. Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas economicas
validas.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I. Siel namero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje
sera asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para
las otras propuestas, se utilizara la siguiente formula:

. Me —-V;
Puntaje = [{1 = |M—e } * Puntaje maximo
Donde:
. Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas economicas
validas.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

II. Siel namero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo
puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la
mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente formula:

Vme — Vi

Puntaje = [{1 = |

} * Puntaje méximo]
VMe
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. Vue: Es el valor de la propuesta economica valida inmediatamente por debajo
de la mediana.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el
respectivo factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente

procedimiento:
= 1{/[’1 *VZ *V3 * *Vn
Donde:
. MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
. V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
. Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
. n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se otorgara el
maximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por
defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. . MG — Vi
Puntaje = Puntaje maximo*|1—|—————

MG
Donde:
. MG: Es la media geomeétrica de todas las ofertas habilitadas.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”

Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total
corregido de cada una de las propuestas.

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el
promedio simple de las ofertas habiles para calificacion econémica.
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. Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
. X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas economicas validas.
. Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

( Xg—V; —
Puntaje maximo * <1 = < BX_ l>> Paravalores menores o iguales a Xp
B
Puntaje = < >
L | X — V| —
Puntaje maximo x| 1 — —x Paravalores mayores a Xg
\ B J
Donde:
. Xg: Es la media aritmética baja.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”

Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a Xg, se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada
una de las propuestas.

D. Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacion
economica de menor valor.

Vin = Minimo (V4;V,..; ...V,,)

Donde:
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”
. m: Es el numero total de propuestas economicas validas recibidas por la
Entidad.
. Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje maximo * V,;,
Vi

Puntaje =

Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
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. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i

2.6.1.2. Factor De Calidad.

2.6.1.2.1. Desarrollo E Implementacion del programa: “Gerencia de Proyectos”

Se asignaran 20 puntos al proponente que ofrezca un profesional adicional en la
Ingenieria civil que desarrollara e implementara el programa de gerencia de proyectos
en la ejecucion del contrato.

Se entiende para efectos del presente proceso de seleccion, la gerencia de proyectos
como la aplicacion de conocimientos, habilidades, herramientas y técnicas a las
actividades del proyecto para cumplir con los requisitos del mismo, lo cual se logra
mediante la aplicacion de procesos de gerencia de proyectos en las fases de inicio,
planificacion, ejecucion, monitoreo y control, y cierre del proyecto, por lo que el oferente
debera acreditar para el profesional ofrecido experiencia en la implementacion y
desarrollo del programa gerencia de proyecto en un contrato de obra publica.

La gerencia de proyectos requiere: identificar requisitos; abordar las diversas
necesidades, inquietudes y expectativas de los interesados; equilibrar las restricciones
del proyecto que se relacionan entre otros aspectos con el alcance, la calidad, el
cronograma, el presupuesto, los recursos y el riesgo.

Para la ejecucion del contrato, el proponente adjudicatario debera implementar y
desarrollar el programa de Gerencia de Proyectos al cual le realizara el respectivo
seguimiento y para ello debera contar con un profesional adicional, Ingeniero civil, que
cumpla con al menos una de las siguientes opciones:

OPCION No. 1: Profesional con certificado o credencial PMP (Project Management
Professional), con minimo un (1) aio de experiencia como coordinador, gerente, lider o
director de proyectos.

Para acreditar lo anterior se debera aportar copia del acta de grado y/o diploma, que lo
certifique como Ingeniero y/o constructor en arquitectura e ingenieria, asi como
certificacion o credencial PMP vigente. Adicionalmente debera presentar certificaciones
o contrato en el que se evidencie la experiencia solicitada en gerencia de proyectos.

OPCION No. 2: Profesional que acredite tener una Especializacion, Maestria o Doctorado

en Gerencia de Proyectos de ingenieria, o Gerencia Integral de Obras, o Gerencia de la

Construccion, o en Direccion y Gestion de Proyectos, o Gerencia de Empresas

Constructoras, Gerencia de Obras, con minimo un (1) ano de experiencia profesional
tado a partir del titulo de posgrado.
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Para el cumplimiento de las dos opciones del presente factor se debe aportar en la
propuesta los siguientes documentos:

a) Copia del documento de identidad

b) Copia del diploma o acta de grado del titulo de pregrado

c) Titulos de postgrado acreditados mediante copia de los diplomas y/o actas de grado
d) Copia de la tarjeta profesional

e) Copia del certificado de vigencia de la tarjeta profesional

f) Copia del certificado o credencial PMP (Project Management Professional), o diploma o
acta de Grado que lo acredite tener una Especializacion, Maestria o Doctorado en las
especializaciones solicitadas en la opcion 2.

g) Certificados o contratos en los que se evidencie que cuenta con la experiencia de haber
desarrollado e implementado la Gerencia de Proyectos y debe haber ejercido en la obra
como coordinador, gerente, profesional adicional para implementacion y desarrollo de la
gerencia de proyecto, lider o director de proyectos en la ejecucion de obras civiles. Las
certificaciones deberan contener la siguiente informacion: Nombre del contratante.
Nombre del contratista. Nombre del proyecto y/o objeto del contrato. Cargo desempenado
como coordinador o gerente o director o lider de proyecto Fecha de inicio (Debe indicar
dia, mes y ano). No obstante, si en los documentos validos aportados para la acreditacion
de experiencia solo se evidencia el mes y el afio, se tomara como fecha de iniciacion el
primer dia del mes. Fecha de terminacion. (Debe indicar dia, mes y ano). No obstante, si
en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
el mes y el ano, se tomara como fecha de terminacion el ultimo dia del mes.

h) Carta de intencion suscrita por el profesional en original que desarrollara e
implementara el programa de gerencia de proyectos en la ejecucion del contrato.

i) Adicionalmente adjuntar acta de liquidacion o acta final o actas parciales del proyecto
ejecutado o actas de seguimiento o bitacoras de ejecucion o cualquier otro documento
suscrito por el contratante o su delegado (Persona natural o Juridica, publica o privada
que contrato la ejecucion del proyecto) donde se pueda verificar que el profesional
efectivamente hizo parte de la ejecucion del proyecto como coordinador, gerente, lider o
director de proyectos en la ejecucion de obras civiles.

2.6.1.2.2. Cumplimiento De Contratos

signaran maximo quince puntos al proponente que demuestre haber ejecutado
toriamente contratos de objeto construccion de pavimento, lo cual se acreditara
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con el acta de recibo final donde conste la ejecucion de la actividad requerida en los
presentes términos de referencias, de acuerdo con la siguiente tabla:

No. de contratos Puntaje

Igual o mayor a 7 15
De6as5 7
De4al 3

Fundamentos del Requisito. La entidad tom6 como ntiimero de contratos igual al numero
maximo permitido para acreditar la experiencia, no obstante, puede tratarse de otros
diferentes a los habilitantes. En la medida que presente certificados a certificacion,
acredita calidad y responsabilidad en la ejecucion de contratos, dos requisitos buscados
por EMDUMA, dentro del sector de la construccion y que no ocurra como en el sector
publico, donde las limitaciones de acreditacion de requisitos hace que se escojan futuros
contratistas irresponsables y constructores de mala calidad y se produzcan
incumplimiento de contratos

2.6.1.3. Factor Ambiental

Siembra de Plantas (Formato N°_)

El Proponente que se comprometa, a través del diligenciamiento del Formato N°__, a realizar la
siembra de Palmera Imperial en la zona indicada por EMDUMA, se le asignara un puntaje de 8.5
puntos.

Para acceder a los puntos ademas debera acreditar dentro de uno de los contratos aportados

para acreditar la experiencia, acreditacion de siembra de plantas, arboles o zona verde.

El oferente podra presentar un contrato adicional de reforestacion para acreditar este requisito
ponderable, el cual no sera tenido en cuenta, para la acreditacion de experiencia, s6lo se tomara

para efectos ponderables.

La asignacion de puntos se dara de acuerdo a los metros ofrecidos segun la siguiente tabla:

Alternativa M de Altura Can!::d?d oo COEEE Puntos
endémicas a sembrar
1 1.5 a 2 metros 10 1
2 Mayor a 2 hasta 3 Metros 10 4.5

Mayor a 3 Metros 10 8.5
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El mantenimiento, poda y conservacion de las plantas sembrados sera responsabilidad de
EMDUMA, o de quien esta designe.

El interventor velara porque el ofrecimiento se cumpla durante la ejecucion o se impondran las
multas respectivas.

Fundamento del Requisito. Se solicita la experiencia en siembra porque responde a la actividad
que va a desarrollar, este factor es solicitado para embellecimiento del municipio de Maicao,
ademas de ello EMDUMA, tiene un entorno ambiental, a través de la siembra de plantas
contribuimos a conservacion del medio ambiente.

2.6.1.4. Apoyo A La Industria Nacional. (Formato N°)

El proponente debe diligenciar el Formato N°__-Industria Nacional, si los servicios y
bienes que oferta cumplen con las condiciones establecidas en el paragrafo del articulo
2° de la Ley 816 de 2003, correspondiente al apoyo a la industria Nacional.

Para este aspecto, al proponente se le asignaran maximo veinte (20) puntos, siempre que
se ofrezcan bienes y servicios 100% nacionales, esto con el objeto de estimular la
industria colombiana

Tratandose de bienes o servicios extranjeros, EMDUMA asignara 10 puntos.

2.6.1.5. Emprendimiento Y Empresas De Mujeres (Formato N°__)

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente
que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional de conformidad con lo previsto en el Decreto 1860 de 2021.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato N° __ -
Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion
requerida. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega de dicho formato y/o los
documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en
cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union
Temporal.

asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

Acreditacion de MiPYME Domiciliada En Colombia.
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La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente
que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Existencia y Representacion Legal. Si el Proponente debiéo subsanar la entrega del
certificado de existencia y representacion éste sera valido para verificar la capacidad
juridica. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del
puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

2.6.1.7. Trabajadores Con Discapacidad (1 Puntos)

Para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las
entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos
establecidos en el Términos de Referencia, a los proponentes que acrediten la
vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con
los siguientes requisitos:

e La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

e Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo senalado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero
minimo de trabajadores con discapacidad, senalados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE NUMERO MINIMO DE
TRABAJADORES DE LA PLANTA TRABAJADORES CON
E PERSONAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO

ENTRE 1Y 30 1
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ENTRE 31Y 100

ENTRE 101 Y 150
ENTRE 151 Y 200
MAS DE 200

gl A W N

Si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal, se tendra en cuenta la
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

En los términos del articulo 1 del Decreto 392 de 2018 la entidad verificara durante la
ejecucion del contrato que el adjudicatario mantenga en su planta de personal el numero
de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de
la oferta.

El comité evaluador podra verificar la informacion aportada por el proponente, y si es
del caso solicitara todas las aclaraciones al respecto.

CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de resultar EMPATE después de asignar los puntajes a las diferentes propuestas
habilitadas, se procedera a realizar la escogencia del contratista de la siguiente forma:

o FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de
Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos
stablecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
mpate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener
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En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitaciéon o documento equivalente,
las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o
servicio a efectos aplicar este factor.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de
familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de
las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos
anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo S de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos

datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,

debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los

¢rminos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el
amiento del criterio de desempate.
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) ano de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) ano y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afno o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su néomina y el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta
la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
ano, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de
constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
abajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
ido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
nte podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=343#24

Fmduma

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE MAICAO S.A.S.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de
sus integrantes.

S. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal
o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento senalara las
personas vinculadas a su nomina, y el numero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
ano, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo ano o del tiempo de
su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nomina
de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de
la nomina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
unciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
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afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo S de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
incorporaciéon o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
jo de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegraciéon, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata
el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo S de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 del 2021, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

ismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por
de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4

Fmduma

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE MAICAO S.A.S.

se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamano
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequenas o medianas, se preferira la
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequenas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados uUnicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de -clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequena empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefnas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del ano anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el ano anterior, para lo cual el proponente persona natural
y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para
s personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
ico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
to, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
on realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.
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Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural
y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados tinicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8
del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga
sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los

Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en

e el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran
tores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.
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Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y
la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en
un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del
Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien
o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni
trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara
aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y
6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de
toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de:
i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para
conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de
personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de
los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Como resultado de este analisis precontractual realizado por la empresa, se concluye que
es evidentemente necesario, el desarrollo de este proceso contractual a fin de cumplir con
el objeto contratado, de igual forma, se define el perfil del proponente idoneo para
desarrollar el mismo.

Cordialmente,

ORIGINAL FIRMADO
MARIA DEL ROSARIO COTES MEZA
Director Técnico




