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ANTECEDENTES.

LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE MAICAO, EMDUMA S.AS,,
esta constituida como un aliado estratégico del municipio de Maicao, La Guajira con el
proposito de realizar actividades que demanden la realizacion de los proyectos que
permitan el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo “MAICAO, ES TIEMPO DE
AVANZAR”; documento que constituye el marco de las politicas y programas del ente
territorial. Con la ejecucion del objeto a contratar a través del presente proceso, se la apunta
a lalinea LINEA ESTRATEGICA No 2: ORDEN PRODUCTIVO Y AMBIENTAL, la
cual contiene al Sector: Ambiente Y Desarrollo Sostenible, planteando como objetivo
general de este sector: Implementar la agenda local para la crisis del cambio
climatico con actores del territorio bajo el principio de la sustentabilidad y la
proteccion a nuestros ecosistemas estratégico. y como unos de sus objetivos
especificos: Promover prdcticas empresariales amigables con el medio ambiente. y
Desarrollar programa para la gestiéon integral del recurso hidrico y la conservaciéon
de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos. especificamente se apunta a los
Programas: (20). Gestion del cambio climatico para un desarrollo bajo en carbono
y resiliente al clima; (21). Educaciéon Ambiental y al cumplimiento de las metas que
hacen parte de estos. Todo lo anterior, con el &nimo de contribuir a la conservacion del
ecosistema y generar espacios de cultura ciudadana y ambiental apuntandole al ODS 13.
Accion Por El Clima, lo cual sin duda esta articulado con los fines institucionales
de lograr el desarrollo y la renovacion urbana, econémica y social del municipio de Maicao.

Para el logro de lo anterior y en desarrollo del principio de Coordinacién entre entidades,
se suscribi6 el Convenio Interadministrativo No. CD-CI-007 de 2025, de objeto: AUNAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS ENTRE EL
MUNICIPIO DE MAICAO Y LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE
MAICAO - EMDUMA S.A.S., PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y
ACTIVIDADES QUE APUNTEN AL FORTALECIMIENTO E IMPULSO
INSTITUCIONAL, SOCIAL, ECONOMICO, PRODUCTIVO, AMBIENTAL vy
DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE MAICAO LA GUAJIRA. En
ejecucion de ello, surge entonces el Convenio Interadministrativo Especifico No. CD - CI -
MM - 013 de 2025 cuyo objeto consiste en: “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EJECUTAR ACCCIONES TENDIENTES A
PROPICIAR EL DESARROLLO URBANISTICO, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION
DE ACCIONES AMBIENTALES PARA LA RECUPERACION URBANA DE AREAS

- VERDES EN EL MUNICIPIO DE MAICAO, LA GUAJIRA.”
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En razén de lo anterior a través de la Direccion de Asuntos Técnicos de la empresa EMDUMA
S.AS,, se elaboraron los Documentos de Analisis y Requisitos Pre-contractuales, contentivos
de las bases para el acto negocial.

Se deja constancia que en los documentos del proceso son estructurados para lograr la
satisfaccion del interés general, con fundamento en los principios de la funcién
administrativas de igualdad, moralidad economia, eficacia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica.

En la medida en que los entes territoriales puedan satisfacer las necesidades basicas de la
poblacion mediante la actividad contractual, de manera alterna se da cumplimiento al
principio de planeacién, que conlleva al analisis de los mecanismos mas idoneos para
satisfacer las condiciones en las cuales debe realizar las contrataciones requeridas, todo ello
dentro del marco legal.
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INTRODUCCION.

LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE MAICAO, EMDUMA S.ASS.,
pone a disposicion de los interesados los presentes Términos de Referencia, para la
seleccion de un contratista encargado de ejecutar el Contrato de Obra con el siguiente

objeto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES AMBIENTALES PARA LA
RECUPERACION URBANA DE AREAS VERDES EN EL MUNICIPIO DE MAICAO, LA
GUAJIRA."

La escogencia del futuro Contratista, se realiza a través del método de seleccion de Invitacién
publica, conforme a lo plasmado en el Manual de Contratacién de la empresa EMDUMA
S.AS.; como resultado, se celebrara un contrato de Obra, el cual se regira por las normas
civiles y comerciales.

Los documentos de anélisis y requisitos precontractuales y demas documentos técnicos,

estaran a disposicion en la pagina web www.emduma.com.
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TITULO 1
ASPECTOS GENERALES
CAPITULO I
GENERALIDADES

11. INVITACION A VEEDURIAS CIUDADANAS.

De conformidad con lo dispuesto en la ley 850 de 2003, el presente método de seleccion, asi
como el contrato que como consecuencia de su tramite se suscriba, invita a todas las personas
y organizaciones interesadas en hacer control social, en cualquiera de sus fases o etapas, a
que presenten las recomendaciones que consideren convenientes y a que consulten los
documentos del Proceso en la entidad o la pagina www.emduma.com. y donde en el evento
de conocerse actos contrarios a los principio de la funciéon administrativa, se deben reportar el
hecho a la Gerencia de EMDUMA S.AS. u oficina de Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de La Republica, en el Portal de internet: www secretariatransparencia.gov.co/.

1.2. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Los costos y gastos en que los interesados incurran para participar en el proceso de seleccion
estaran a cargo de los interesados.

1.3. COMUNICACIONES.

Las observaciones o inquietudes pueden hacerse de manera fisica o al correo electronico
contratacion@emduma.com.

La comunicacion debe contener:

(a) La identificacién del método de seleccion.

(b) Los datos del remitente que incluyen nombre, identificacién direccion electrénica o
teléfono;

(c) Identificacion de los anexos presentados con la comunicacion.

Las reglas aplicables a la presentacion de las Ofertas estan en el numeral 2.2. y subsiguientes,
de los presentes Términos de Referencia.

1 ;eﬁ;punicaciones y solicitudes enviadas con referencia al presente proceso a EMDUMA,
al distinto al ya mencionado, no seran tenidas en cuenta. Cuando sean radicadas a
1al que corresponda al descrito, EMDUMA, debe responder las comunicaciones
documento escrito enviandola al remitente por el mismo canal sefialado.
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14. IDIOMA.

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes
o por terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el
mismo, deben ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben ser presentados en
castellano. Los documentos que estén en una lengua extranjera deben ser traducidos al
castellanoy presentarse junto con el documento otorgado en lengua extranjera, la cual debera
ser oficial en los términos del articulo 251 del Cédigo General del Proceso, cumpliendo el
tramite de Apostilla o consularizacion.

1.5. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR.

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin
que sea necesaria su legalizacion. Para firmar el Contrato, el Proponente seleccionado
debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo
previsto en elarticulo 251 del Codigo General del Proceso.

1.6. CONVERSION DE MONEDAS.

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el
cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Si esta expresado originalmente en una moneda diferente a délares de los Estados Unidos de
Norte América, debe convertirse a ésta moneda utilizando para ello el valor correspondiente
con el siguiente procedimiento de conversion segun lo sefialado en el siguiente link:
http:/ /es.loobiz.com/convertidor/ peso-colombiano+dolar-norteamerticano.

Una vez que se tengan las cifras en dolares de los Estados Unidos de América o si la
informacion se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos
colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.

1.7. POTESTAD DE VERIFICACION.

EMDUMA se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y
coherencia de la totalidad de la informacién aportada por el Proponente, pudiendo acudir
para ello a las fuentes, personas, empresas, Entidades Estatales o aquellos medios que
considere necesarios para el cumplimiento de dicha verificacion.

 18.  DEFINICIONES.

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser
3

wdidas conel significado que a continuacion se indica. Los términos definidos son
dos en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son
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utilizados. Los términos no definidos a continuaciéon deben entenderse de acuerdo con

susignificado natural y obvio.

L9.

CLASIFICACION UNSPSC DEL OBJETO CONTRACTUAL

La obra publica, objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el Cuarto nivel, como
se indica en la Tabla siguiente:

Tabla - Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas UNSPSC.

Cédigo '
FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC SEGMENTO
o _ Servicios de siembra de
Senrfms de_ Plantas y 01 arboles, arbustos o
701115 70 contratacion agricola, 11 Hettoaliig 15 arboles plantas ornamentales
pesquera. Forestal y de ornamentales
fauna 03 Servicios de poda de
) arboles
Servicios de plantacion
Servicios de 03 o mantenimiento de
. - 2 - . -
201117 contratacnrc;)n agtrllcoi?j, 1 Horticulbuma 17 arqulis, jatrdmes jardines
uera. Foresta e uertos
70 pesque y y Huerk Servicios de siembra
fauna 09
Servicios de 05 servicio de
Edificacion, Servicios de Servicios de movimiento de tierra
721415 Construccion de 14 Construccion 15 | Preparacion de 1
72 Instalaciones y Pesada ? Tierras 09 servicio de zanjado
Mantenimiento 11 Servicios de
Excavacion
Servicios de L
Edificacion, Sew"‘:m_s de Servicios de Servicio d
Construccion de manterimiento ¥ instalacion y rvicio de
721527 72 15 i 27 = : : i p
2 Instalaciones y 2 | construccion de reparacion de 04 construzcu’m de bordes
: cer
Mantenimiento £OmEreIn concreto ¢acera
especializado
Material Vivo Vegetal Producto de Arbol
- - 0 r
101615 10 Y Animal, Accesorios |16 FloriculturaY | 13 rooles y 13 Palmeras
;3 " arbustos
Y Suministros Sivicultura
1.10. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

~El valor estimado del presupuesto oficial del proyecto de obra, asciende a la suma de DOS MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES, QUINIENTOS ONCE MIL
ENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($2.464.511.844) M/L.valor que incluye
s impuestos, gravamenes y demas costos en que deba incurrirse para la ejecucion de la obra.
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 2502120001 del 12 de
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El valor estimado del presupuesto no esté sujeto a modificacion y ajustes, razén por la cual
EMDUMA, no asume responsabilidad alguna por el uso que el proponente haga de él, para
los calculos de la oferta.

NOTA: PARA LA APLICACION DE LA REGLA DE REDONDEO DE CIFRAS, EN LA
OFERTA ECONOMICA SE DEBE TENER EN CUENTA LO SIGUIENTE: LOS VALORES
NUMERICOS RESULTANTES TANTO DE LOS ANALISIS UNITARIOS COMO DE LOS
VALORES PARCIALES Y TOTALES QUE SE PRESENTEN EN ESTE PROCESO DE
CONVOCATORIA  PUBLICA DEBERAN SEGUIR EL  PROCEDIMIENTO A
CONTINUACION. QUE LAS CIFRAS Y VALORES SERAN VERIFICADOS A NIVEL DE UN
DECIMAL, APLICANDO EL REDONDEO AL DECIMAL UBICADO EN LA SEGUNDA
POSICION ASI; DIGITO DECIMAL MENOR QUE 50 (EJEMPLO: 35490001, PARA
REDONDEAR, QUEDARA EN 35.) DIGITO DECIMAL MAYOR O IGUAL A 50 (EJEMPLO:
35,535001, PARA REDONDEAR, QUEDARA EN 36.).

1.10.1. Forma de Pago.

Sera la prevista en el Anexo 5: MINUTA DEL CONTRATO.

111. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo maximo para la ejecucion del contrato a celebrar es de OCHO (08) meses, tiempo que
sera contado a partir de la suscripcion del Acta de Inicio correspondiente, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del Contrato.

1.12. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El Contrato y las obras que le corresponden se ejecutaran en la zona urbana del municipio
de Maicao, La Guajira. En el documento de ANALISIS Y REQUISITOS
PRECONTRACTUALES se especifican las zonas a intervenir con la ejecucion de este
contrato.

1.13. METODO DE SELECCION

Al presente proceso de seleccion, en particular, le son aplicables las reglas del manual de

contratacion de EMDUMA. el cual contempla 5 métodos de seleccion. La determinacién de
_emplear cualquiera de las modalidades, obedece entre otros, a dos (2) criterios claramente
establecidos, el primero determinado por la naturaleza del objeto a contratar y los 4 restantes
razon a la cuantia. Al presente proceso le aplica el Método de Invitacién Privada.

s casos en donde el manual no haya establecido un proceso determinado, la cuantia
criterio que por excelencia entra a determinar la modalidad de contratacion.
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1.14. COMITE EVALUADOR
Atendiendo al “EL DEBER DE SELECCION OBJETIVA” EMDUMA, conformara un comité
evaluador, a quien le corresponde realizar la verificacion y ponderacion de Factibilidad de
Ofertas de los siguientes:
Aspectos Legales;
Aspectos Técnicos;
Aspectos Economicos;
Aspectos Operativos: (Personal y Equipos) y
| Aspectos Ambientales.
‘ Los miembros evaluadores deben observar una conducta objetiva al momento de evaluar
‘ la oferta sin que incida en la decision afectos personales o de intereses de terceros, su mision
| se limita a verificar los requisitos exigidos en el proceso de seleccion.
La valoracién de las propuestas se efectuara conforme a lo senalado en los presentes
Términos de Referencia, y una vez habilitados, se procedera con la ponderacion de las
ofertas.

EMDUMA, se reserva la facultad de verificar toda la informacién presentada, para lo cual
solicitara a las entidades estatales y privadas la informacién que considere necesaria. De la
misma manera, podra designar funcionarios para que realicen visitas a las instalaciones o
sedes de cada uno de los proponentes y obtener o solicitar por cualquier medio idéneo la
informacién que requiera para verificar la informacion suministrada en las propuestas.

TITULO 11

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y- PREPARACION DE OFERTAS -

CAPITULO1
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

21. PROCEDIMIENTO.

EMDUMA S.A.S. deberé observar el siguiente procedimiento de seleccion:

Registro en la Pagina web de EMDUMA S.A.S.: Los interesados en ofertar en el
_ presente proceso, deberan estar previamente registrados en la pagina web de la
“entidad.
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Invitacién a manifestar interés: Se publicard un aviso por la pagina web de
EMDUMA, para que los proveedores previamente registrados manifiesten interés
de participar en el proceso de seleccion.

El interesado dentro del dia habil siguiente debera presentar en fisico manifestacion
de interés, adjuntando RUP y certificado de existencia y representacion, cuyo objeto
social esté relacionado con el objeto a contratar. En cumplimiento de la ley 842 de
2003, los proponentes deberén ser ingenieros civiles y/o ambiental o en tratandose
de personas juridicas deben tener como actividad comercial el desarrollo de obras
ambientales.

El proceso se llevara a cabo con los primeros CINCO (5) interesados que manifiesten
su Interés en el plazo establecido en el cronograma.

El plazo para presentar ofertas, se contabilizara el dia habil siguiente a la publicacion
de la lista de inscritos, de acuerdo con las fechas senialadas en el cronograma.

Cronograma de Actividades. El cronograma que regira las etapas a desarrollar en
el presente proceso de seleccion, se puede consultar en el anexo No. 5

Observaciones al documento preliminar de la invitacién privada: Los interesados
podran presentar observaciones hasta un (1) dia habil siguiente a la invitacion de
acuerdo a la fecha fijada en el cronograma o actividades.

Respuesta a observaciones: El Gerente respondera las observaciones dos dias
habiles antes el cierre y de ser necesario expedira y publicara la respectiva Adendas.

Recepcion de propuestas: El dia, hora y lugar fijado en el cronograma establecido

en el documento definitivo de invitacién privada, se llevara a cabo la recepcién de
las propuestas. De la misma se diligenciard una planilla de recepcion de las
propuestas loas cuales deben ser entregadas en fisico.

Factibilidad de Ofertas: Dentro del cronograma contenido en el documento
definitivo de la invitacién privada, se fijara el término prudencial para efectuar la
verificacion de las propuestas presentadas.
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viii.  Traslado del informe preliminar de evaluacién: De la comprobacion de
cumplimiento con las condiciones exigidas en la invitacion privada se elaborara un
informe de factibilidad preliminar el cual se enviara por correo electrénico a los
oferentes y estara a disposicion de los proponentes minimo por tres (03) dias habiles
para que los proponentes presenten observaciones al mismo y presenten
subsanaciones.

En caso de no presentarse observaciones al informe preliminar, el mismo se tendra
como definitivo. En caso de presentarse oposicion al mismo, el Comité Asesor de
Contratacion debe responder por escrito las observaciones presentadas al informe
de factibilidad de ofertas, en los plazos que establezca el cronograma.

ix.  Adjudicacién: Vencida la etapa anterior y dentro del término fijado en el
cronograma contenido dentro de cada invitacion privada el Gerente General
adjudicard la misma al oferente que cumpla las condiciones exigidas en la
invitacién. Esta decision serd enviada por correo electronico al ganador. Asimismo,
dentro del mismo término se podra declarar la revocatoria o la declaratoria de
desierta del proceso, si no se pudo escoger objetivamente el mejor oferente.

X Suscripcion del contrato: Vencida la etapa anterior, se remitird comunicacién de
aceptacion de oferta al proponente que haya obtenido una mayor calificacién, caso
en el cual, se procedera a través del Gerente General de EMDUMA S AS,, a
suscribir y cumplir los requisitos de ejecucion del contrato dentro de los plazos
previstos en la Invitacion privada, el contrato sera publicado en el SECOP II

xi.  Suspensién del proceso: En caso de ser necesario y por razones de oportunidad,
conveniencia y legalidad, se podra suspender el tramite del proceso, y solo en caso
de superarse las circunstancias de hecho y derecho que sustentan la suspension, el
proceso se reanudara. En este caso, el Gerente General, publicara en la pagina web
de EMDUMA S.A.S,, tales actos juridicos.

Cuando lo estime conveniente y con ocasion de las observaciones presentadas al documento
de invitacién privada, EMDUMA S.A.S., podrda modificar la misma mediante Adendas,
. dentro del plazo establecido para ello en el cronograma; modificacion que, en todo caso, no
‘ - podra efectuarse dentro del término de dos dias hébiles antes de la fecha limite para la
presentacion de las propuestas.
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CAPITULO 11
PREPARACION DE OFERTA
2.2. INSTRUCCIONES DE PREPARACION DE LA PROPUESTA.
2.2.1. Consulta de Términos de Referencia.

Los Términos de Referencia podran ser consultados y descargado a partir de la fecha y hora
fijada en el cronograma de actividades y hasta la fecha de cierre del mismo, en la pagina web
de EMDUMA, en el enlace que se envie a los participantes.

2.2.2. Lugar y Fecha Limite de Entrega de Ofertas.

La Invitacién Privada, se realizara de acuerdo a lo establecido en el cronograma adoptado
para el presente proceso, asi mismo para la fecha y hora de cierre, los interesados deberan
allegar en fisico la oferta que contenga todos los requisitos habilitantes y de puntaje.

El plazo del presente proceso de seleccién podra ser prorrogado antes de su vencimiento, por
un término no mayor a la mitad del inicialmente senalado, cuando lo estime conveniente el
gerente o cuando asi lo soliciten las dos terceras partes de las personas que se hayan
manifestado algtin interés para el presente proceso

Los oferentes deben presentar en fisico un tnico sobre que contenga la oferta técnica,
econdémica, contentiva de todos los requisitos de la invitacion. Las ofertas, deben ser
entregadas en la calle 16 N° 24-06 Maicao, La Guajira, al momento de la entrega firmara un
acta en constancia de la entrega.

La propuesta debe responder a cada uno de los requisitos solicitados en los términos de
referencia, el comité evaluador hard una verificaciéon simple del cumplimiento de los
requisitos, en caso que los aporte en su totalidad, procedera con la evaluacion de la oferta, en
caso contrario la rechaza de pleno y no seréa tenida en cuenta en la competencia.

Todos los defectos de los requisitos aportados pueden ser saneados, corregidos,

, completados, con fecha antelacion al cierre.

s requisitos que asignan puntaje no serdn saneados, corregidos o completados, pero si
an ser aclarados sin adjuntar un nuevo documento que amplie el contenido del
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EMDUMA, mantendra la confidencialidad y la autenticidad de las ofertas de quienes
participen en el proceso de seleccion, hasta tanto se conozca el estudio de Factibilidad de
Ofertas, el cual sera puesto a disposicion de los interesados por el término de tres (03) dias
habiles para que hagan observaciones.

Los oferentes deberan presentar la oferta en un tnico sobre que contenga la oferta técnica
econémica y demas requisitos habilitantes y de ponderaciéon. Durante el proceso de
Factibilidad los oferentes no tendran informacion de los oferentes que estén participando en
el proceso de seleccion, ni tendran conocimiento de las personas responsables de realizar la
verificacion de factibilidad.

2.2.3. Namero Minimo y Maximo de Participantes.

El niimero maximo de participantes sera de cinco (05) participantes. No obstante, cuando
solo se presente una sola propuesta habil y ésta puede ser considerada como favorable para
la entidad, de conformidad con los criterios establecidos en los Términos de Referencia, ésta
sera seleccionada.

2.2.4. Aclaracion de Términos de Referencia y de Revision y Asignacion de Riesgos

Con el animo de facilitar el desarrollo de esta Invitacion Privada y de garantizar la
consecucion de los resultados esperados, EMDUMA, comunicara a los interesados la Matriz
de Riesgos, para que los inscritos formulen observaciones, inquietudes, precisar el contenido
y alcance del Términos de Referencia.

Revisar la tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacién puesta en conocimiento de los interesados desde la publicacion de la lista de
inscritos y previo al plazo de presentacion de ofertas; con el fin de establecer su distribucion
definitiva, y los dafios potenciales que puedan surgir por un hecho presente o un evento
futuro, que genere pérdidas o bienestar en el desarrollo del contrato, lo que conlleva a que se
implementen medidas estructurales y no estructurales de prevencion y mitigacion con el fin
de disminuir el impacto econémico (surgimiento de una obligacién).

De acuerdo con las observaciones formuladas al contenido de los términos o referentes a los
- riesgos ENDUMA daré respuesta y modificara la matriz de riesgo en caso de considerarlo
rtinente.

e estime conveniente, EMDUMA efectuara las modificaciones pertinentes en los
ferencia, y prorrogard, si fuere necesario, el plazo para presentar ofertas.
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Asi las cosas, el oferente escogido o futuro contratista, asumira por su cuenta y riesgo, todos
los imprevistos tanto econdémicos como fisicos que conlleve la ejecucién del contrato;
igualmente debera calcular los costos de estos imprevistos, proveerse de los seguros
pertinentes, toda vez que el restablecimiento econémico solo procede cuando se esté frente a
un evento de fuerza mayor o caso fortuito que afecte el patrimonio del contratista y las causas
no le sean imputable al mismo, conforme a lo previsto en el articulo 64 del Codigo Civil.

De la aclaracion de términos de referencia y revision de la asignacion de riesgos, se dejara
constancia de las preguntas de los interesados; de las respuestas dadas por EMDUMA.

Los riegos previsibles no considerados por la entidad y que hayan sido aceptados, seran
incluidos en una nueva matriz de riesgos; en caso de no presentarse observaciones por parte
de los interesados, este no tendra derecho a reclamaciones por esta indole con posterioridad
a la celebracion del contrato y se entenderan como aceptados.

2.2.5. Presentacion de Propuestas

La propuesta debe sujetarse a las condiciones, plazos y demas aspectos contemplados en
estos términos de referencia. Su presentacion implica que el proponente ha analizado a
cabalidad los diferentes aspectos y requisitos de este documento y las labores que le
corresponde desarrollar en el evento en que sea seleccionado y que acepta todas las
condiciones y obligaciones establecidas en las normas vigentes y en este documento.

El oferente debera presentar su propuesta en fisico, en forma completa, que responda a los
requisitos solicitados en los Términos de Referencia. Se presentaran los documentos
juridicos, de experiencia, técnicos, financieros y econémicos solicitados.

NOTA. Para tener en cuenta:

- Es responsabilidad del proponente programar el tiempo adecuado para acceder al proceso
de seleccion en la pagina web de EMDUMA, ademas de presentar todos los formatos y
anexos que hacen parte de la oferta.

.- Unavez presentada la propuesta y antes del cierre del proceso, se aceptaran las correcciones
~ oaclaraciones a que haya lugar por razén de las Adendas o aclaraciones a los Términos de
Referencia que se hayan expedido o para corregir errores de la propuesta o que sean a criterio

nes o correcciones deberdan presentarse antes del cierre del proceso,
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especificando en el archivo cargado que se trata de una “CORRECCION” o
“ACLARACION" y especificando lo que se aclara o corrige.

- EMDUMA, no aceptara propuestas complementarias o modificatorias, ni observaciones, ni
solicitudes de aclaraciones, presentadas con posterioridad al cierre del presente proceso, ni
tampoco accedera a concesiones para recibir propuesta por otro medio al senalado en la
presente bases de contratacion.

2.2.6. Ofertas Parciales.

Los proponentes no pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer todos
los servicios y actividades requeridas en el Anexo de Especificaciones Técnicas y adjuntar
todas las condiciones requeridas en el presente Términos de Referencia.

2.2.7. Ofertas Condicionadas

No podran senalarse condiciones diferentes a las establecidas en los Términos de Referencia.
En caso de que la propuesta formule condiciones diferentes a las establecidas, se rechazara
la oferta respectiva.

2.2.8. Validez De Las Propuesta.

La propuesta debera tener validez minima de sesenta (60) dias, contados a partir de la fecha
limite de prevista para la recepcién de estas.

2.2.9, Reserva Durante El Proceso De Evaluacion.

Los proponentes seran responsables de advertir que alguna de la informacién presentada en
las ofertas contiene informacion confidencial, privada o que configure secreto industrial, de
acuerdo con la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales
que le sirven de fundamento; reserva que EMDUMA, mantendra en el Proceso de
Contratacion frente a terceros.

En todo caso, La Entidad se reserva el derecho de revelar dicha informacion a sus agentes o
 asesores, con el fin de efectuar la factibilidad de Ofertas.

&!formacmn relativa al analisis, aclaracion, evaluacion y comparacion de las propuestas y
comendacion para la seleccién, no podra ser revelada a los proponentes, ni a terceros,
DUMA, comunique a los primeros que el analisis de factibilidad se encuentra
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disponible para que presenten las observaciones correspondientes. La entidad habilitara la
publicacion de las ofertas con la publicacion del estudio de factibilidad.

2.2.10. Evaluacion de las Ofertas.

Una vez efectuado el cierre del proceso, y dentro del término senalado en el Cronograma,
EMDUMA, a través del Comité Evaluador designado, realizara la verificacion de los
Requisitos Habilitantes y procedera a la Calificacion de las Oferta habilitadas.

La Evaluacion de las propuestas técnicas se efectuara de acuerdo con lo sefalado con los
términos de referencia y el Manual de contratacion de EMDUMA.

2.2.11. Declaratoria de Desierta.

EMDUMA, podré declarar de desierto el presente proceso de seleccion entre otras causas
que impiden la escogencia objetiva, cuando: (a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las
Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia
previstos en el Términos de Referencia; (c) existan causas o motivos que impidan la seleccion
objetiva del Proponente; (d) no se logre llegar a un acuerdo con alguno los proponentes.
EMDUMA Podra seleccionar las demas ofertas en el orden de elegibilidad, con el proposito
que el proceso no se declare de desierto; (d) el representante legal de EMDUMA, o su
delegado no acoja la recomendacién del comité evaluador y opte por la declaratoria de
desierta del proceso, caso en el cual debera motivar su decision.

2.2.12. Saneamiento de Documentos de la Oferta.
De conformidad con lo sefialado por el manual de contratacion, EMDUMA, podra requerir
el saneamiento de la oferta; en dicho caso, los oferentes los soportes de la oferta relativos a
requisitos habilitantes. Los oferentes no podran sanear requisitos que no aparezcan en la
oferta, el saneamiento debe entenderse como falencias de los documentos existentes en la
oferta al momento del cierre de tal suerte que no puede completar la oferta o cambiar
documentacion.

Los requisitos de la propuesta a que se refiere el parrafo anterior deberan ser solicitados por

EMDUMA Y entregados por los proponentes hasta el término de traslado de la factibilidad

de ofertas. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la

~_informacion y la documentacion de requisitos habilitantes durante el plazo fijado en el

o e;’mograma Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no
podran acredltar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

nentes no podran sanear los requisitos ponderables.
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2.2.13. Informacion Inexacta

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el
Proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o instituciones
respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el Proponente y la
verificada por la Entidad, la informacién que se pretende demostrar se entendera como no
acreditada.

La Entidad remitira copias a las autoridades competentes cuando la informacion aportada
tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el
Proponente haya demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

2.2.14. Conflicto de Interés de Origen Constitucional o Legal.

No podran participar en el Proceso de Contratacion y por tanto no seran objeto de
evaluacion, ni ser adjudicatarios del contrato, quienes bajo cualquier circunstancia se
encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que afecten o pongan en riesgo los
principios de la Contratacion Puablica, de acuerdo con las causales o circunstancias previstas
en la Constitucion o en la ley.

Tampoco podran participar quienes hayan realizado los estudios y disefios de la obra cuya
interventoria se va a contratar.

2.2.15. Adendas.

EMDUMA, debera efectuar las modificaciones o aclaraciones que considere necesarias a los
términos de referencia, mediante Adendas y en caso de ser necesario, prorrogara por un
término suficiente, la fecha de cierre para recibir propuestas, a fin de que los interesados
realicen los ajustes a que haya lugar en los términos previstos en el Manual de Contratacion.

Cualquier aclaracion o modificacion se hard mediante Adendas, numeradas
consecutivamente, que formaran pae integral de los presentes Términos de Referencia.
Todas las Adendas seran publicadas en la pagina web en los documentos del proceso.

~ Las Adendas mediante las cuales se interprete, aclare, modifique o complemente los
términos de referencia formaran parte del mismo desde la fecha en que sean expedidos.
ales Adendas deberan ser tenidas en cuentaprlos Proponentes para la formulacion de su
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Es entendido que los términos de referencia y las Adendas s se complementan entre si y
cualquier mencion, especificacion o detalle que aparezca en uno de ellos y no esté
contemplado en el otro, se tendra como valido para las condiciones de del proceso de
Invitacion Privada.

Podran expedirse Apéndices después del cierre para modificaciéon del cronograma

2.2.16. _Causales de Rechazo de las Propuestas.

Todas las propuestas en principio se consideran aceptables. EMDUMA por intermedio del
Comité Evaluador, rechazara las propuestas en la presente contratacion, cuando incurran
en las siguientes causales:

1. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en
causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en la legislacion
para contratar.

2. Quienes sean conyuges o (companeros permanentes) y quienes se encuentren dentro
del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra
persona que formalmente haya presentado propuesta para una misma invitacion
publica o privada.

3. Lassociedades distintas de las anénimas abiertas, en las cuales el representante legal
o cualquiera de sus socios haga parte de mas de una oferta o tenga parentesco en
segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el representante legal
o con cualquiera de los socios que formalmente haya presentado propuesta, para
una misma invitacion.

4. Cuando en un mismo Proceso de Contratacion se postulen oferentes en la situacion
descrita en los numerales 2 y 3 que anteceden la Entidad solo admitira la primera
oferta presentada en el tiempo.

5. Que la persona juridica Proponente Individual o integrante del Proponente Plural
esté incursa en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de
2006.

6. Que la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el

Proponente por primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a

inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del Proceso de

Contratacion.

Que el Proponente no acredite la presentacién de la informacion para renovar el

Registro Unico de Proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa

. vigente.

8. “:'_.’QUE el Proponente aporte informacién inexacta sobre la cual pueda existir una
posible falsedad en el numeral 2.2.13. de los Términos de Referencia.

mdo la propuesta sea presentada por personas sin capacidad juridica, técnica,
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10.

1.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

financiera o econémica.

Exceder el presupuesto oficial, o exceder el valor unitario de alguno de los items
establecido en el presupuesto oficial.

Cuando se presenten dentro de la propuesta documentos que contengan
tachaduras, borrones o enmendaduras, y no estén refrendados por el Representante
Legal, que den lugar a diferentes interpretaciones o induzcan a error, siempre y
cuando tales documentos aludan a factores de seleccion.

Cuando la propuesta se presente extemporanea.

La presentacion de varias ofertas hechas por el mismo oferente, bajo el mismo
nombre o con nombres diferentes, por si mismo o por su condicién de socio directa
o indirecta o por interpuesta persona, en Consorcio, Union Temporal o
individualmente, en cuyo caso se rechazaran las ofertas.

No entregar la poliza de seriedad de la oferta en forma simultanea con la oferta.
Cuando no ajuste el amparo de la péliza de seriedad de la oferta u otro error,
habiéndose requerido por EMDUMA.

Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado
en el Boletin de Responsabilidad Fiscal emitido por la contraloria General de la
Republica.

Cuando el representante legal para el caso de propuestas individuales o los
representantes legales o cualquiera de ellos de los integrantes de la modalidad de
asociacion, excedan los limites de su representacion.

Cuando no presenten la totalidad de los documentos que se consideren como
habilitantes o aquellos que habiéndose solicitado no se alleguen dentro del término
sefialado en el cronograma de actividades.

Cuando el proponente o alguno de los miembros del Consorcio o Union Temporal no
tengan la capacidad juridica para desarrollar el objeto del contrato.

Que el objeto social del Proponente, en caso de que se trate de una persona juridica,
o el de sus integrantes, trataindose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el
objeto del contrato.

. No se aceptaran propuestas alternativas. En caso que se presenten seran rechazadas.
. No se aceptaran propuestas parciales. En caso que se presenten, seran rechazadas.
. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal

profesional sin los requisitos minimos, actividades por ejecutar y su alcance, forma
de pago, permisos, licencias y autorizaciones, notas técnicas especificas, y

documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por
EMDUMA.
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2.2.17. De la Adjudicacion.

La adjudicacion se realizara de acuerdo con el ofrecimiento mas favorable para la entidad,
a través de acto administrativo, contra el cual no procede recurso alguno.

2.2.18. Expedicion del Acto Administrativo de Seleccién.

EMDUMA, procedera a expedir debidamente motivado, el Acto Administrativo de Seleccién
de Oferente y ordenar la celebracion de un contrato de obra civil.

La notificacién del acto se entiende surtida el dia habil siguiente a la publicacién del acto
administrativo de seleccion en la pagina web de EMDUMA.

En desarrollo del principio de publicidad, EMDUMA publicarda los documentos
relacionados con la actividad contractual en el SECOP II.

2.2.19. Revocatoria Del Acto Administrativo De Seleccién.

Por regla general, el acto administrativo de seleccion es irrevocable y obliga a EMDUMA y
al seleccionado. No obstante, dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién del
contrato y la firma del mismo, el acto podra ser revocado en los siguientes casos:

Una vez adjudicado el contrato sobreviene inhabilidad o incompatibilidad del proponente
adjudicatario.

Cuando se demuestre que el acto administrativo de adjudicacion se obtuvo por medios
ilegales.

En estos casos EMDUMA, podra celebrar contrato con el segundo en el orden de
elegibilidad, o adelantar otro proceso de seleccion, lo que estime el gerente, para lo cual no
requerira justificacion alguna.

2.2.20. Plazo Para La Firma Y Legalizacién Del Contrato.

El adjudicatario debera suscribir el contrato dentro del término que se indica en el
cronograma y remitira a EMDUMA, las garantias establecidas en la minuta del contrato,
para la aprobacion por parte de la entidad contratante.

2.2.21. Impuestos, Tasas Y Contribuciones.
Lformular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas
sontribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales,
es y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y
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contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el
contrato y las actividades que de ¢l se deriven.

TITULO 111

REQUISITOS HABILITANTES

CAPITULO I
GENERALIDADES

3.1. GENERALIDADES

EMDUMA, solicita la presentacion de ofertas de personas naturales, juridicas
individualmente y/o en forma plural, para que previo un proceso de seleccién conforme a
los lineamientos del derecho privado se contrate la: ““IMPLEMENTACION DE
ACCIONES AMBIENTALES PARA LA RECUPERACION URBANA DE AREAS VERDES
EN EL MUNICIPIO DE MAICAO, LA GUAJIRA.", el proponente debera examinar los
términos de referencia, los cuales constituyen una obligatoriedad en caso de que le sea
adjudicado el contrato. La propuesta que presente el oferente debera cefirse a todos y cada

uno de los aspectos de estos Términos de Referencia, para poder ser tenida en cuenta para
la evaluacion y posterior adjudicacion.

Calidades Generales Exigidas.

El interesado debera presentar ausencia de inhabilidades e incompatibilidades para
proponer o contratar. Los proponentes no deben encontrarse incursos en causal alguna de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para proponer o contratar, consagradas en
disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso
de seleccion o durante la ejecucion de los contratos o sobre alguno de los miembros de un
consorcio 0 unioén temporal, se dara aplicacion a las siguientes reglas:

Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, este cedera el
contrato previa autorizacion escrita de la entidad contratante o, si ello no fuere posible,
renunciara a su ejecucion.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro de un
proceso de seleccion, se entendera que renuncia a la participacion en el proceso de seleccion
derechos surgidos del mismo.



Emdimia

EMPEESA DE DESARROLIO URBANO Y DUBAL DE MAICAQ $SAS

CAPITULO 11
VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

32.  VERIFICACION.
El Comité Evaluador verificara que la propuesta cumpla con los requisitos habilitantes

exigidos en los presentes Términos de Referencia, indicando respecto de cada propuesta si
“CUMPLE” 0 “NO CUMPLE".

Son factores de verificacion que debe cumplir la propuesta:

FACTORES CUMPLIMIENTO
IAspectos Juridicos CUMPLE O NO CUMPLE
Aspectos Técnicos; CUMPLE O NO CUMPLE
Aspectos Econémicos CUMPLE O NO CUMPLE
Aspectos Operativos: Personal CUMPLE O NO CUMPLE
Equipos
Aspectos Ambientales CUMPLE O NO CUMPLE

El Comité Evaluador, realizara los estudios y anélisis comparativos de las propuestas,
teniendo en cuenta para ello los criterios de seleccion objetiva contenidos en estos Términos
de Referencia en concordancia con lo indicado en los presentes documentos.

Cuando el proponente sea declarado como NO CUMPLE en alguno de los aspectos
juridicos, financieros o técnicos de verificacion de su propuesta, esta incurrira en causal de
rechazo y no podra pasar a la etapa de calificacion.

3.3. ASPECTOS DE CONTENIDO JURIDICO.

3.3.1. Capacidad Juridica.

Los interesados podrdn participar como proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en los Términos de
. Referencia:

- Individualmente como: a) personas naturales nacionales b) personas juridicas
njuntamente, como proponentes plurales: Consorcio o Unién temporal.
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Los proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato.

G No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicién para contratar previstas en la Constitucion y en la Ley.
D. No estar reportados en el ltimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado

por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica para el proponente e
integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia.

La entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases
de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de
la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de
Defensa Nacional - Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la
Ley 1801 de 2016 - Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana-.

No obstante, lo anterior, quienes pretendan participar en el presente proceso de seleccién,
deberan tener en cuenta las disposiciones contenidas en estos Términos de Referencia, al
igual que lo establecido en el manual de contratacion de EMDUMA. En consecuencia, la
certificacién de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes expedida por la Camara de
Comercio es plena prueba de la calificacion y clasificacion del proponente y de los requisitos
habilitantes que en ella constan, segin lo dispuesto en el citado decreto. Cuando exista
inconsistencia entre la informacion del RUP y la aportada en la oferta se le dara el trato de
informacién inexacta.

Asi las cosas, las personas interesadas en participar deberan aportar certificado de
inscripcion en el RUP, expedida por la Camara de Comercio, y asi acreditar tanto la
inscripcién en comento, como refrendar los requisitos habilitantes, clasificaciones y
calificaciones previstas en estos Términos de Referencia, salvo las excepciones previstas de
forma taxativa en la Ley, razén por la cual para acreditar la informacion y documentacién
exigida en estos Términos de Referencia la persona natural o juridica deberan aportar
directamente toda la documentacién necesaria que permita a EMDUMA, verificar
directamente la capacidad juridica, y las condiciones de experiencia, toda vez que el RUP
no registra objetos.

- En todo caso, el proponente, ademas de lo anterior, debera aportar la informacion y
:»u_mentacién contenida en estos Términos de Referencia, que no se hallare contemplada
en el Registro Unico de Proponentes, y que por ende no fue objeto de verificacion
mnaenhl por parte de la Camara de Comercio, ademas de aquella que sea requerida para
atar xequxsltos adicionales de los proponentes. En el evento, que el proponente sea un
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consorcio 0 unién temporal, cada uno de sus miembros debera acreditar el cumplimiento
de los requisitos exigidos en este capitulo de acuerdo con las alternativas previstas en este
numeral.

EMDUMA, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados,
y el interesado autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma
se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la informacion que se requiera,
a visitar sus instalaciones o a solicitar informacién de cualquiera de sus empleados, en caso
de considerarlo necesario.

La verificacién de contenido juridico es un criterio habilitante para determinar si la
propuesta cumple o no con lo requerido en el Términos de Referencia.

Los proponentes acreditaran su capacidad juridica mediante la presentacion de la siguiente
informacién:

3.3.1.1. Carta de Presentacion de la Propuesta. (Formato 1).

El proponente debe presentar el Formato 1 - Carta de Presentacion de la Oferta el cual debe
ir firmado por la persona natural proponente o por el representante legal del proponente
individual o plural o por el apoderado.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la
Ingenieria, la persona natural (proponente individual o integrante de la estructura plural)
que pretenda participar en el presente proceso, debe acreditar que posee titulo como
Ingeniero civil 0 ambiental, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia
del certificado de vigencia de la matricula profesional, expedido por Consejo Profesional
Nacional de Ingenierias, actualizado y vigente a la fecha de cierre de este Proceso de
seleccion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el
articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

De acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado
del proponente individual persona juridica o el representante legal o apoderado de la
estructura plural, no posee titulo de una de las profesiones catalogadas como ejercicio de la
ingenieria citada, la oferta debe ser avalada por un Ingeniero civil 0 uno ambiental, para lo
cual debe adjuntar copia de la expedido por Consejo Profesional Nacional de Ingenieria
ai:tuallzado vigente a la fecha de cierre de este Proceso de seleccion. El requisito de la tarjeta
ofesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de

'NQ se acepta el abono de la oferta cuando el oferente es persona natural o cuando un
rrante del oferente plural ostenta la calidad de persona natural.
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El aval del ingeniero de que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del
Formato 1 - Carta de presentacion de la oferta. El proponente debe diligenciar los Formatos.
Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la informacion solicitada.

Se debera anexar copia de la Cédula de Ciudadania de quien suscribe la oferta y del
Profesional que la Avala, al igual que copia de la Matricula o Tarjeta Profesional con el
correspondiente Certificado de vigencia de la misma expedido por el 6rgano competente.
Cuando el proponente o su representante tengan la condicion de PROFESIONAL
REQUERIDO PARA AVALAR LA PROPUESTA.

La carta de presentacion de la propuesta no subsana aspectos de indole habilitante, ni los
requisitos técnicos minimos u otros aspectos que sean objeto de evaluacién o comparacion
de las propuestas.

Apoderado

Los proponentes podran presentar sus ofertas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del
Decreto - Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es)
representa en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del contrato. No obstante,
la simple entrega fisica o radicacién de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier
persona, sin necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso
debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de
Colombia, y debe estar facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes
del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las
siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratacion de que trata este
pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la entidad en el
curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso
(iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi como el acta de
terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

3.3.1.2. Acreditacion de la Existencia y la Representacion Legal.

ypon ente es una Persona Natural Nacional deberan acreditar su existencia mediante
p!:esema de copia de su cédula de ciudadania.
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Persona Juridica

Si el Proponente es una Persona Juridica, debera acreditar su existencia y representacion
legal, mediante:

L. Certificado de existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
en el cual se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Métodos de Seleccion. En caso de modificarse la
fecha de cierre del Método de Seleccién, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha
originalmente contemplada en los Términos de Referencia

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales deberan acreditar que su duracién no serd inferior
a la del plazo del contrato y dos (02) afios mas.

d. Siel representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de
la sociedad, debera acreditar su capacidad mediante una autorizacién suficiente
otorgada por el dérgano social competente respectivo.

e. Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

IL. Certificacién del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

IIL. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Cuando el representante legal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social respectivo para obligarse en nombre de la
sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el hecho de no aportar la misma,
una vez solicitada por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar
la oferta.

Entidades Estatales:

as_entidades estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su

i6n de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendarios
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anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o documento equivalente que
permita conocer la naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccién o régimen juridico de
contratacion de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia
y representacion legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia,
junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad
o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

* Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha
de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del
método de seleccion. En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida
en los términos de referencia.

* Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

* La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y dos (02) afios
mas.

* Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad o de la Entidad.

* La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una
vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la

oferta y, por tanto, su rechazo.

* El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

Proponentes Plurales (Formato 2: Formato 2a - Formato 2b)

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

_A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién
. Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién
d;‘e conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de
: ,',chn se solicitara aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la
orn acion requerida en el “Formato 2 - Conformacion de Proponente Plural” (Formato
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conformacién de Uniéon Temporal”). Los Proponentes pueden introducir datos
adicionales que no contradigan lo dispuesto en los Documentos del Proceso de
Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este tltimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya intervencion debera constar en el “Formato 2 -
Conformaciéon de proponente plural” (“Formato 2A- Documento de conformacién de
Consorcio”) (“Formato 2B- Documento de conformacién de Unién Temporal”), quien
representara a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades
suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en
todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion
y ejecucion del contrato, asi como también la potestad para firmar el acta de terminacion
y liquidacién o cualquier otra acta 0 documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de
que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato
y dos (02) afos adicionales. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir
de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

E. ElProponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al
cien por ciento (100 %).

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera
posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacién en los porcentajes
de los integrantes sera ineficaz y por tanto, carecera de efecto. -

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en
el caso de que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha
persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

Durante la Etapa contractual no podran ser modificados los porcentajes de participacion
sin el consentimiento de EMDUMA.

El documento debera ir acompanado de aquellos otros que acrediten que quienes lo
suscriben tienen la representacion y capacidad necesarias para dicha constitucion y para
irir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del contrato resultante.
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El proponente debera tener en cuenta que después de la presentacion de la propuesta, no
podré modificar tales exigencias, ni tampoco alguno de los integrantes podra desistir o ser
excluido en la participacion.

3.3.1.3. Certificacion de Pagos al Sistema de Seguridad Social y de Aportes Parafiscales.
(Formato 3).

Cuando el proponente sea PERSONA NATURAL debera adjuntar certificacion de estar
afiliado al Sistema de Seguridad Social en Salud y en Pensiones y fotocopia de las planillas
de pago en donde conste el valor cancelado, el periodo de cotizacion, la fecha de pago y la
entidad Promotora de Salud y Pension a la que se encuentre afiliado de los tltimos tres meses
(segtin anexo).

En el caso de PERSONAS JURIDICAS, deberan presentar una Certificacion, expedida por el
Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la ley, o por el
Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se Certifique el pago de los
aportes a los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha
realizado el pago de dichos aportes correspondientes a los tltimos seis (6) meses, contados a
partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos
(segtin anexo).

Cuando se trate de una persona juridica que no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los mencionados pagos a sus empleados, a partir de la fecha de su
constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de
las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al
dia en el cumplimiento de este. En este evento el oferente deberd anexar certificacion
expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes,
debera aportarel certificado aqui exigido.

1.4. Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y otros.

imiento de la Ley 610 de 2000, ley 1238 de 2008, el Estatuto Anticorrupcion, el
egislativo 019 de2012, la Circular 05 del 25 de Febrero de 2008, los Oferentes podran
con vigencia actual, si es persona natural certificado de Antecedentes de

e g
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Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica; Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, certificado
de antecedentes judiciales expedido por la Policia Judicial, Certificado de NO tener medidas
Correctivas expedido por la Policia Nacional, Certificado de no estar incurso en delitos
sexuales contra menores de edad (ley 1918 de 2018) expedido por la Policia Nacional y
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

Si quien presenta la Oferta lo hace bajo la modalidad de Consorcio, Unién Temporal se
deben aportar los documentos de cada uno de sus miembros.

Aportar certificado del Sistema del Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia
Nacional (link https://srvpsi.policia.gov.co/ PSC/frm_cnp_consulta.aspx) con el fin de
demostrar que no es infractor en los términos de la ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de
Policia y Convivencia tanto de la persona natural como del representante legal de la persona
juridica

Para el caso de las medidas correctivas, en caso de haberse impuesto una multa y no ser
pagada con sus intereses en seis meses de conformidad con la ley 1801 de 2016 no podra el
infractor:

1.- Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

2.- Ser nombrado o ascendido en cargo publico.

3.- Ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Publica.

4.- Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.

5.- Obtener o renovar el registro mercantil en las cimaras de comercio.

Si quien presenta la Oferta lo hace bajo la modalidad de Consorcio 0o Unién Temporal se
deben aportar los documentos respecto de cada uno de sus integrantes.

3.3.1.5. Fotocopia del Registro Unico Tributario.

EIRUT debera tener fecha de presentacion no inferior a 30 dias, contados a partir de la fecha
del cierre.

- En caso de tener la calidad de AUTORETENDOR, debera presentar junto a su propuesta,
~ el acto administrativo que determina tal condicion.

ertificado de Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes.
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Los proponentes deberdn presentar con su oferta el certificado del Registro Unico de
Proponentes expedido por la cdmara de comercio, certificado que debera atender las
siguientes precisiones:

El certificado debera tener una fecha de expedicion no mayor TREINTA (30) DIAS
CALENDARIOS, anteriores ala fecha prevista para la recepcion de documentos.

Para el Registro, actualizacién, renovacion del RUP, se dara aplicabilidad a las

disposiciones legales que para tales efectos contiene el Manual de Contratacion de
EMDUMA.

Las personas naturales y juridicas nacionales, interesadas en participar en Procesos de
Seleccién convocados por EMDUMA, deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones
previstas en el Manual de Contratacion de la Empresa.

La persona inscrita en el RUP debe presentar la informacion para renovar su registro a mas
tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio. De lo contrario cesan los efectos del
RUP. La persona inscrita en el RUP puede actualizar la informacion registrada relativa a su
experiencia y capacidad juridica en cualquier momento.

Si la constitucion del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de
sus accionistas, socios o constituyentes.

EMDUMA, a través de la informacién que verifica y certifican las Camaras de Comercio,
validara los siguientes requisitos habilitantes:

e Experiencia - Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes,
obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el
Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLYV.

Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras y servicios
que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios
en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.

e Capacidad Financiera - los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del
interesado:

Indice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.
Indice de endeudamiento: pasivo total dividido entre el activo total.
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o Razoén de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida entre los gastos de
intereses.
Patrimonio: Activo Total menos el Pasivo Total
Capital de Trabajo: Activo Corriente menos el Pasivo Corriente

e Capacidad Organizacional - los siguientes indicadores miden el rendimiento de las
inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado:

Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida entre el patrimonio.
Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida entre el activo total.

3.3.1.7. Garantias

A. Garantia de Seriedad de la Oferta

Los oferentes podran otorgar, como mecanismo de cobertura para garantizar la seriedad de
sus ofrecimientos, una cualquiera de las siguientes garantias:

& Poliza de seguros
& Patrimonio Auténomo

& Garantia Bancaria

Para el caso de las pdlizas de seguro, el proponente debe allegar Garantia de Seriedad de la
Oferta junto con la propuesta.

En el caso de que el oferente opte por la péliza de seguros, debe allegar garantia de seriedad
de la propuesta, teniendo como Asegurado a EMDUMA S.AS. identificado con NIT.
901.877.022-4. La poliza debera constituirse por un plazo de tres (03) meses contados a partir
del cierre; en cuantia equivalente al 10% del valor del presupuesto oficial. Las cifras del
valor de la poéliza deben expresarse en pesos, sin utilizar decimales, para lo cual se
aproximaréa al maltiplo de mil inmediato, teniendo en cuenta reducir al valor inferior si el
decimal es de 1 a 49 y aproximar al siguiente superior, si el decimal es de 50 a 99.

~ Entodo caso EMDUMA podra solicitar al contratista la prorroga de la poliza de seriedad
- de la oferta, hasta la aprobacioén de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa
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contractual; debe estar referida al presente proceso de contratacion y encontrarse firmada
tanto por el proponente como por quien emite dicha garantia.

B. Garantia de Cumplimiento

a) Cumplimiento: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
contractuales a su cargo, el pago de la cldusula penal pecuniaria e indemnizaciones a
que hubiere lugar, la cual serd equivalente al Diez por ciento (10%) del valor total del
contrato y con vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas.

b) Estabilidad y Calidad de la Obra: En cuantia equivalente al 10% del valor del contrato,

con vigencia de un (01) afio, contados a partir del acta de recibo final.

¢) Buen Manejo y Correcta Inversion del Anticipo: Debera ser equivalente al Cien por
ciento (100%) del valor recibido como anticipo y su término seré equivalente al plazo de
ejecucion del contrato y seis (6)meses mas.

d) Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: La cual sera
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y con vigencia igual al
plazo del contrato y tres (3) anos mas.

e) Responsabilidad civil extracontractual: Para garantizar la responsabilidad civil frente
a terceros, derivada de la ejecucion del contrato vigente durante el plazo del contrato,
y la cual tendra una cuantia de 300 SMMLYV para el presente proyecto.

3.3.1.8. Declaracion de no encontrarse incurso en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones y no presentar sancion o multa de la persona (natural o juridica) para
contratar con el estado.

El Proponente al momento de presentar su propuesta, debera declarar (él o sus directivos o
socios, en caso de las personas juridicas), mediante un escrito anexo a la propuesta (formato
4) que no se encuentran incursos en ninguna de las causales sefialadas para contratar y
ejecutar el objeto del presente proceso, ni que se presentan multas de conformidad al nuevo
cédigo de Policia.

3.3.1.9. Compromiso Anticorrupcion.

34. ASPECTOS DE CONTENIDO TECNICO

 34.1. REQUISITOS DE EXPERIENCIA. (Formato 6)

Wl

1. - Experiencia General Acreditada del Proponente.
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La Experiencia a acreditar por parte de los Proponentes debera corresponder al desarrollo
de obras ambientales. ejecutados con entidades publicas o privadas,
igual o mayor a los SMLMV fijados como exigencia de los Términos de
que cumplan con las siguientes condiciones:

cuya sumatoria sea
Referencia; siempre

A. La evaluacion de los proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en
el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme a la fecha del cierre del
presente proceso, de acuerdo a las reglas contenidas en el numeral 3.3.1.6,

B. El proponente podra acreditar la experiencia teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Numero de contratos con los Yilox i e
Valor en SMMLV De (como % del Presupuesto
. uales el Proponente cumple Lol
Presupuesto Oficial Ia experivacis aceditala Oficial de obra expresado
P en SMMLYV)
De 1 hasta 2 75%
1.731,30 De 3 hasta 4 120%
Hasta 5 150%

Si el nimero de contratos aportados supera los cinco (5) inicialmente previstos en este
numeral, debido a la posibilidad de allegar contratos adicionales por tratarse de una
MIPYME y/o emprendimiento y empresa de mujer, estos contratos adicionales, ya sean seis
(6) o siete (7) -dependiendo si acredita una 0 ambas condiciones-, se tendrén en cuenta para
demostrar el valor del ciento cincuenta por ciento (150 %) del valor del Presupuesto Oficial.

La verificacion se hard con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido
IVA) en SMMLYV a la fecha de terminacion o fecha de acta definitiva del contrato, que
ademads cumplan con los requisitos establecidos en estos Términos de Referencia.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales
ejecutados (incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLYV es mayor o igual al valor
minimo a certificar establecido en la tabla de este literal.

En caso de que el nimero de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia
~nosatisface el porcentaje minimo a certificar establecido en la tabla, se calificara la propuesta
camo no hébil y el Proponente no podra continuar en el proceso de seleccion.
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En los procesos estructurados por lotes o por grupos, el valor minimo a certificar debe ser
con relacién a el valor del Presupuesto Oficial del respectivo lote o grupo expresado en
SMMLV.

C. Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union
Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga
una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union
Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con
domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podra demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente
previstos, para un maximo de siete (7) contratos. En todo caso no sera posible aportar mas
de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural
también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente entregaré copia del certificado de
Existencia y Representacion Legal. En caso de inconsistencia entre los requisitos de la
norma y lo consignado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, prevalecera
la norma.

Por su parte, la condicion de emprendimientos y/o empresas de mujeres se probara
mediante el diligenciamiento del Formato 10- Acreditacion de emprendimientos y
empresas de mujeres.

D. Clasificacion del Servicio en Codigo UNSPSC

Los contratos aportados en forma conjunta deberan acreditar los siguientes c6digos:
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cODIGO CLASE

Plantas y arboles ornamentales

70111500

70111700 Parques, Jardines y Huertos

72141500 Servicios de Preparacion de Tierras

721527 Servicios de instalacion y reparacion de concreto

101615 Arboles y arbustos

El proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales
ejecutados (incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLYV es mayor o igual al valor
minimo a certificar establecido en la tabla anterior.

En caso de que el numero de contratos con los cuales el proponente acredita la experiencia
no satisfaga el porcentaje minimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificara la
propuesta como no habil y el proponente podra subsanarla en los términos establecidos en
éste Términos de Referencia.

3.4.1.2. Experiencia Especifica.

Los contratos aportados para acreditar la experiencia deben cumplir con las siguientes

caracteristicas:

A Que por lo menos uno de los contratos acredite minimo el 70% del presupuesto
oficial, expresado en SMLMV.

B. Que con uno de ellos se acredite la ejecucion de las siguientes actividades:

o Siembra de arboles y /o reforestacion.

o Capacitacion o charlas en temas ambientales.

3.4.1.3. Reglas Comunes a los Contratos.

EMDUMA tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada
'y que la misma sea valida como experiencia requerida:

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con
lares o entidades estatales.
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B. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia
solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la
experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi
lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia. En este altimo caso, su porcentaje
debera ser el inferior en la estructura plural.

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir
con contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en
Términos de Referencia y se calculardn sobre el “valor minimo a certificar (como % del
Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)”

En caso de que el Proceso de Contratacién se adelante por lotes, estos porcentajes de
experiencia se calculardn sobre el "valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial
de obra expresado en SMMLV)”, en relacion con el valor del Presupuesto Oficial establecido
para cada lote.

C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o0 union temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado
en el RUP de este o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia
en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio 0 union temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documento
vélido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditacion de
experiencia multiplicada por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante o los
integrantes.

E. Las auto certificaciones no servirdn para acreditar la experiencia requerida, ya que con
estas no puede constatarse la ejecucién de contratos que deben certificar los terceros que
recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto
certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los
integrantes del Proponente Plural o del mismo segmento empresarial para demostrar su
propia experiencia.

L Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor de obra no serviran para
prohar la experiencia requerida.

Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de
(3)3&05 de constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar un documento suscrito por
ante legal y el revisor fiscal o contador publico (segin corresponda) donde se
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indique la conformacién de la empresa. La entidad tendra en cuenta la experiencia
individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres
(3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y
como haya quedado registrada en el RUP.

K. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
consorcio o unién temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente
plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como
un (1) solo contrato y se tendréa en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de
los porcentajes de los integrantes del consorcio o union temporal que ejecutaron el contrato
y que estan participando en el presente proceso.

L. Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera
aportar en forma adicional los documentos que se describen a continuacion:

a. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la
experiencia, segin corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del
profesional.

b. Copia de la declaracion del impuesto a las ventas IVA del proponente o alguno de
sus integrantes, en caso de oferente plural, correspondiente al periodo de ejecucién del
contrato, impuesto de timbre del contrato en caso que aplique

C. Licencia de construccién, cuando la obra fue ejecutada en édrea urbana.
d. Copia del Contrato celebrado entre particulares.
M. El Proponente, en el Formato

6, debera indicar el nimero de Consecutivo del Contrato debidamente inscrito en el RUP
con el cual pretenda acreditar la Experiencia.

El Proponente que NO CUMPLA con el Requisito de Experiencia exigida quedara
INHABILITADO en el proceso.

~ 3.4.1.4. Informacién a acreditar con la Experiencia

"'!pmponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente
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Contratante

Objeto del contrato

Principales actividades ejecutadas

Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de
experiencia establecidas en los Términos de Referencia

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha es diferente a la de
suscripcion del contrato, a menos que de los documentos del numeral
subsiguiente de forma expresa asi se determine.

&0 g

t

Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo
se evidencia fecha (mes, aio) de suscripcion y/ o inicio del contrato: se tendra
en cuenta el altimo dia del mes que se encuentre sefalado en la certificacion.

E. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha de terminacion
no es la fecha de entrega y/ o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de
los documentos del numeral 3.2.5 de forma expresa asi se determine.

Sien los documentos viélidos aportados para la acreditacion de experiencia solo
se evidencia fecha (mes, afo) de terminaci6n del contrato: se tendra en cuenta el
primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

H. El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

L El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas
plurales.

3.4.1.5. Documentos Con Los Que Puede Acreditar La Experiencia

Cuando EMDUMA, requiera verificar informacién adicional a la consignada en el RUP, los
participantes deben aportar uno o algunos de los siguientes documentos para que
EMDUMA, pueda verificar en forma directa la acreditacion de la experiencia

Los mismos deberdn estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el
contratista o el Interventor, segn corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos
(2) 0 mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se
tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacién:

A.  Acta de liquidacién

. B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

7 Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién
rato en la que conste el recibo a satisfaccion de la obra contratada debidamente
a por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.
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D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de
acreditar la fecha de inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato deberd encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria,
segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia
alguna al cedente

Los oferentes deberan aportar el acto administrativo donde se autoriz6 la cesion. No seréa
tenida en cuenta la cesion entre particulares.

3.5. ASPECTOS DE CONTENIDO ECONOMICO

3.5.1. Capacidad Financiera,

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que
reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez, endeudamiento y
razon de cobertura de intereses; ademas de los indicadores de rentabilidad del patrimonio
y del activo. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna
y cabalmente el objeto del contrato.

EMDUMA, solicitara los siguientes indices e indicadores para participar y resultar habil en
el proceso de seleccion, los cuales seran calculados con la informacién financiera reportada
en el RUP vigente y firme, a corte 31 de diciembre de 2024

3.5.1.1 Indices Financieros.
Los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado:

o Indice de liquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente.

o Indice de endeudamiento: Pasivo Total dividido / Activo Total.

* Razdén de cobertura de intereses: Utilidad Operacional dividida / Gastos de
Intereses.

RESUMEN DE INDICADORES FINANCIEROS

INDICADOR FORMULA REQUISITO SI ES REQUISITO SI ES
GRAN EMPRESA MIPYME
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FrmdiRis

INDICE DE LIQUIDEZ AC/PC Mayor O Igual a 2.84 Mayor O Igual a 2.50
INDICE DE - -
ENDEUDAMIENTO PT/AT Menor O Iguala40% | Menor O Igual a 45%
RAZON DE COBERTURA DE Uo/Gl Mayor O Igual a 2.85 Mayor O Iguala2o
INTERES INDETERMINADO

Si el proponente es plural los indices de Liquidez, Endeudamiento, Razén de coberturas de
interés, capital de trabajo debe calcularse asi:

(E Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion )
(i) Indicador =

J Componente 2 del indicador X porcentaje de part:cépncwn_)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura).

El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de
liquidez.

El proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero

(0).

NOTA: Los indices descritos son de estricto cumplimiento, cuando el proponente no cumpla
con alguno de ellos, serd evaluada financieramente como NO CUMPLE, por lo tanto, se
aplicara la causal de rechazo correspondiente.

3.5.2. Capacidad Organizacional.

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso
de activos del interesado:

¢ Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio.
¢ Rentabilidad Del Activo: Utilidad Operacional / Activo Total.
ponentes deben acreditar los siguientes indicadores de capacidad organizacional,

lainformacién contenida en el certificado del RUP vigente y firme, donde su corte
iembre de 2024.
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RESUMEN DE INDICADORES ORGANIZACIONALES
INDICADOR FORMULA [ REQUISITO SI ES REQUISITO SI ES
GRAN EMPRESA MIPYME
RENTABILIDAD
SOBRE EL uo /P Mayor O Igual a 0.09 Mayor O Igual a 0.08
PATRIMONIO
RENTABILIDAD
SOBRE EL ACTIVO UO / AT | Mayor O Igual a 0.05 Mayor O Igual a 0.04

Si el proponente es plural los indicadores de Rentabilidad sobre el patrimonio y
Rentabilidad sobre el activo, deben calcularse asi:

(E Componente 1 del indicador X porcentaje de participacion )
(i) Indicador =

2 Componente 2 del indicador X porcentaje de participacion )

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura).

3.5.3. Oferta Econémica
El proponente debera presentar la Oferta Econémica de acuerdo con el Presupuesto Oficial
publicado por EMDUMA; adicionalmente deberé anexar la descripcién de los Anélisis de
Precios Unitarios e incluir ademas, el andlisis correspondiente al AIU. La documentacion
debera aportarse en la oferta, en fisico y en archivos magnéticos. En caso de existir diferencia
entre el magnético y el fisico, prevalecera el fisico.

3.6. ASPECTOS DE CONTENIDO OPERATIVO.

El proponente debera cumplir con los requisitos y documentos que acrediten su capacidad
operativa para la ejecucion de la Obra. Es asi como tenemos:

3.6.1. Personal Minimo Habilitante

. Los proponentes deben presentar con su propuesta un equipo de trabajo, como requisito
habilitante de acuerdo con los requerimientos queseguidamente se enuncian:
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TIEMPO
CARGO A TITULO EXPERIENCIA
CANT | ESEMPENAR | OBTENIDO N GENERAL DPIRENCA T IR
MESES
IGUAL O MAYOR
A CIN 5
DIRECTOR INGENIERO A 0(;, €O (3| \CREDITAR LA GERENCIA O
1 8 . : R LO MEN
Dedicacion 35% |- MBIENTAL CEISEADES. & SETE;S??;;\?C;)SAMBIENTEE
edicacion 227 PARTIR DE LA |ON( i
MATRICULA
PROFESIONAL.
IGUAL O MAYOR | HABERSE DESEMPENADO
A CINCO (05)| COMO RESIDENTE DE OBRA EN
IDENTE DE )
?)EB?{A PROFESIONAL ANOS, POR LO MENOS UN (01)
1 ! DE LA 8 CONTADOS A |PROYECTO AMBIENTAL.
o . | INGENIERIA PARTIR DE LA
Dedigicion 100% MATRICULA ACREDITAR EXPERIENCIA DE
PROFESIONAL | OBRAS CIVILES.

¢ Copia de la Cédula de Ciudadania

3.6.1.1. Documentos De Acreditacién De Los Profesionales.

El PROPONENTE debera cumplir con toda la informacioén solicitada en los presentes
Términos de Referencia y anexar a la oferta los siguientes documentos, segin corresponda:

¢ Fotocopia de los diplomas referentes a los estudios adelantados. Para la acreditaciéon
de estudios adelantados en el exterior, se debe contar con la respectiva certificacion
de homologacion, la cual debe incluirse en la propuesta técnica.

e Tarjeta Profesional

e La carta de compromiso debe presentarse en ORIGINAL. El contratista debera

contar con el consentimiento del personal profesional propuesto, para lo cual debera
adjuntar carta de compromiso debidamente firmada, indicando la dedicaciéon
solicitada en los Términos de Referencia, asi como la hoja de vida y sus respectivos
anexos. LA ENTIDAD se reserva el derecho de solicitar cambio de los profesionales
en caso de verificar que los propuestos no tienen la disponibilidad de tiempo
necesaria para cumplir lo solicitado para el desarrollo de las obras por estar
vinculados a otros proyectos. La carta de compromiso debera contener:

Numero de Proceso y Objeto
Nombre y el cargo a desempefiar
mbre del Oferente
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o Manifestacion de disponibilidad inmediata para la ejecucion del objeto del contrato.

o Certificacion expedida por el contratante (publica o privada), donde se demuestre la
participacion en proyectos de acuerdo con el perfil solicitado.

En caso que la certificacion no sea expedida por entidad publica debera aportase la copia
del contrato.

Las certificaciones soportes para acreditar la experiencia deben contener como minimo la
siguiente informacion:

Objeto del contrato

Entidad Contratante

Nombre del contratista

Cargo desempenado

La fecha de iniciacién y terminacion del contrato.

o o 0o 0o 0o o

Firma de la persona que certifica.

Los profesionales de la ingenieria propuestos, deberan anexar copia del certificado de
vigencia de la matricula profesional actualizado, expedido por Consejo Profesional
Nacional de la Ingenieria. La omisién de este documento serd subsanable; en todo caso, la
fecha de expedicion no podra ser posterior al cierre.

Si el proponente, no presenta los soportes anteriormente descritos, su propuesta serd
calificada como NO HABILITADA, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar durante el
plazo del traslado del documento de Factibilidad de Ofertas, siempre y cuando el
documento hubiese sido expedido con fecha anterior al cierre.

El proponente que no ofrezca el PERSONAL EXIGIDO, o lo presente de forma parcial o no
cumplan con el perfil exigido, previstos en estos pliegos de condiciones, la propuesta se
calificara como NO HABILITADA.

El proponente debera aportar la informacion correspondiente a la Experiencia Especifica
del Personal Profesional propuesto, establecida en el presente numeral de los Términos de
Referencia; dentro de la cual se debe soportar: certificaciones de experiencia especifica;
- fotocopia de la tarjeta 0 matricula profesional de cada uno de los profesionales ofrecidos,
xando al respecto los documentos y certificados necesarios para demostrar la vigencia
las matriculas o tarjetas profesionales, documentacién que a su vez tendra que cumplir
1 la reglamentacion exigida por la Ley 842 de 2003 para que sea admitida. La
entacion aportada debe encontrarse vigente a la fecha de cierre del presente proceso.
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El proponente favorecido debera suministrar y mantener al frente de la obra, como minimo,
el personal minimo requerido en el proyecto; este personal debe ser presentado para
aprobaci6n de la interventoria. El personal solicitado debera ser idoneo para cumplir con
los programas, plazos y especificaciones técnicas y ambientales de la obra; por lo tanto, los
costos inherentes al equipo seran considerados en el analisis de los precios unitarios de la
propuesta.

3.6.1.2. Consideraciones Para El Analisis Del Personal

Los conceptos de experiencia profesional y experiencia especifica se definen de la siguiente
manera:

Se entiende por Experiencia Profesional, el tiempo transcurrido a partir de la fecha de la
expedicién o confirmacion de la matricula o tarjeta profesional.

En cuanto a la Experiencia Especifica, esta se determina como la practica adquirida en el
ejercicio de las funciones de un cargo en particular o en una determinada area de trabajo o
area de la profesion, ocupacion, arte u oficio.

Cada profesional propuesto debera acreditar, mediante copia legible de la matricula, y
anexar hoja de vida con sus soportes y una carta de intencion de participacion en la
ejecucion del proyecto donde indique la dedicacién, esto con el fin de asegurar que se tiene
la aquiescencia del personal profesional ofrecido. Todos estos documentos deben estar
debidamente suscritos por el profesional correspondiente.

Toda experiencia debe ser certificada.

El proponente debera indicar claramente EL. CARGO que desempenara el profesional
propuesto dentro del contrato.

3.7.  ASPECTOS DE CONTENIDO AMBIENTAL

Se debera contar con los permisos de tala de arboles respectivos, de acuerdo con las
normativas ambientales aplicables.

'cqntratista debera disponer de los restos vegetales producto de la ejecucion del objeto
contractual, esto es retiro, reciclaje o compostaje, segtin las normas ambientales vigentes.
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La disposicion final debe cumplir con las normativas ambientales vigentes y realizarse en
sitios autorizados para el manejo de residuos de construcciéon y demoliciéon. En lo que tiene
que ver con el transporte de residuos, deben atenderse las rutas y horarios establecidos por
las autoridades competentes.

Debe atenderse por parte del contratista las indicaciones plasmadas en el documento:
Especificaciones Técnicas Material Vegetal Y Otros formulado por la Secretaria De Planeacion
Municipal.

El proponente debera presentar el FORMATO No 11 COMPROMISO DE GESTION
AMBIENTAL en donde se compromete a adoptar todas las medidas en materia ambiental
para reducir el impacto negativo en el medio ambiente de acuerdo a los lineamientos
plasmados en el proyecto y los documentos del proceso.

TITULO IV
PONDERACION

41. REQUISITOS PONDERABLES
El Comité Evaluador asignara puntos a los oferentes habilitados, de acuerdo con los
siguientes factores de ponderacion:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
Factor Econémico (Propuesta Econémica 35 puntos
Gerencia de
20 puntos
Proyectos
Factor Calidad Cumplimiento de
15 puntos
contratos
Factor Ambiental (Siembra de Especimenes) 8,5 puntos
Industria nacional 20 puntos
Emprendimiento y Empresas de Mujeres 0,25 puntos
MYPIME 0,25 puntos
Trabajadores Con Discapacidad 1 puntos
TOTAL 100 puntos

" Las Entidades deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los
oponentes que se les haya impuesto una 0 méas multas o cldusulas penales durante el

‘ano, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la
L y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
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reduccion también afectard a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccién del puntaje antes senalada no se materializara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020
de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas
que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

4.1.1. Propuesta Econdmica

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta
econdmica o el obtenido de la correccion aritmética. La propuesta economica debera ser
allegada en el mismo sobre y debera indicarse los valores en el acta de cierre.

El valor de la propuesta econémica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la obra del
presente proceso, los riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas
y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas
deben tener en cuenta que la ejecucion del contrato se regira integramente por lo previsto
en los documentos del proceso y que en sus calculos econémicos deben incluir todos los
aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales
y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

El desglose de los Anélisis de Precios Unitarios publicados por la entidad es unicamente de
referencia, constituye una guia para la preparacion de la oferta. Si existe alguna duda o
interrogante sobre la presentacion de estos Analisis de Precios Unitarios y el precio de
estudios publicados por EMDUMA es deber de los Proponente hacerlos conocer dentro del
plazo establecido en el cronograma de actividades, para la presentacion de observaciones a
~ los Términos de Referencia de condiciones para que EMDUMA los pueda estudiar.
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El proponente debe calcular un AIU que contenga todos los costos en los que incurre la
organizacion del constructor para poder desarrollar la administracion, los imprevistos y la
utilidad o beneficio econdmico que pretende percibir por la ejecucion del contrato.

EMDUMA, no solicitara el desglose del AIU. El valor del AIU debe expresarse como se
describe en el presupuesto oficial.

4.1.1.2 Correcciones Aritinéticas

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando
exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion
ha sido erréneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos
en la propuesta econémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del
peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero
entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto
cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

C. Cuando haya diferencia entre el valor consignado en la oferta econémica y el APU,
prevalece el precio que registra el APU

D. En caso de correccion aritmética, donde la oferta sobrepases el presupuesto oficial,
EMDUMA, Podra negociar con el oferente.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de
conformidad con el proceso del numeral 4.1.1.4.

4.1.1.3. Precio Artificialmente Bajo

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién
recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio del sector,
EMDUMA, declarara la oferta artificialmente baja y adjudicara al segundo en la lista.

La solicitud de justificacion de precios artificialmente bajos debera realizarse por la entidad
; Tgrze;__a_rvio a determinar el método de ponderacion de las ofertas economicas, para ello la
tidad enviara un correo para que en el término de un (01) dia contado desde la fecha los

es requeridos para alleguen sus justificaciones.
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Por lo anterior, cuando algun oferente no responda al requerimiento de justificacion de la
entidad o esta determine que alguna oferta econémica se encuentra inmersa en un precio
artificialmente bajo, se rechazard y, en consecuencia, no se considerara al proponente dentro
del orden de elegibilidad del proceso.

4.1.1.4. Determinacion del Método para la Ponderacion de la Propuesta Econdémica

La entidad seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econémica de acuerdo
con las siguientes alternativas:

Concepto
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
4 Menor valor

Para determinar el método de ponderacion, la entidad tomara los centavos de la Tasa de
Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera
de Colombia (en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/ publicacion/60819)
que rija el dia del cierre

Rango (inclusive) Namero Meétodo

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a 0.49 2 Media geométrica

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja

De 0.75 a 0.99 4 Menor valor

\
|
|
|
El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0)

puntos en la oferta econémica.

~definicion de la TRM y escogencia de método de ponderacion de la oferta econémica.

A.  Mediana con valor absoluto

i : - En el evento que solo exista una oferta habilitada, la Entidad podrd prescindir de la
|



EMPRESA DE DESARROLLO URBAND ¥ RURAL DE MAICAO SAS

Fmduma

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En
esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo
que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores
de las propuestas habiles de manera descendente. Si el numero de valores es impar, la
mediana corresponde al valor central, si el niimero de valores es par, la mediana sera el
promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; V;..; ... V)
Donde:
*  Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
* m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
*  Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

L Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje
serd asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras
propuestas, se utilizara la siguiente férmula:

Me — Vi

Puntaje = [[1 “TMe

} * Puntaje méximo]
Donde:

*  Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.

e

* Vi: Esel valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

1L Si el namero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo
puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para
las otras propuestas, se utilizar4 la siguiente formula:

Vite — Vi
Puntaje = [[1 0 L. A } « Puntaje méximo]
VMe
Donde:
. Vue: Es el valor de la propuesta econémica valida inmediatamente por debajo de

la mediana.

it

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
Media Geométrica

lar la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el
ctor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente
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MG ="\JVy xVy x V3 % ..+ V),
Donde:
* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
* V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
* Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
* n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se otorgara el
maximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por
defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

: . IMG — V]
Puntaje = Puntaje maximo | 1 — YT

Donde:
* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total
corregido de cada una de las propuestas.

64 Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el
promedio simple de las ofertas héabiles para calificaciéon econémica.

= Jn + X)

Donde:
* Vnin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
* X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.

» Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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(TR o

Xp —Vi

[ f ) o
T ) Para valores menores o iguales a Xg
B

\

Puntaje maximo | 1 — (

Puntaje = < >

| Xp — Vil
Xp

Puntaje maximo * | 1 — ( ) Para valores mayores a Xg

Donde:
* Xg: Es la media aritmética baja.

Ry

* Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a Xj, se tomara el valor absoluto
de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las
propuestas.

D Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacion
econdmica de menor valor.

Vinin = Minimo (V;Va..; ... V)
Donde:
* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
» m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad.

* Vpin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje maximo * Vy,in
Vi

Puntaje =

. Vimin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

£

Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
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Se asignaran 20 puntos al proponente que ofrezca un profesional adicional en la Ingenieria
civil que desarrollara e implementara el programa de gerencia de proyectos en la ejecucion
del contrato.

Se entiende para efectos del presente proceso de seleccion, la gerencia de proyectos como la
aplicacion de conocimientos, habilidades, herramientas y técnicas a las actividades del
proyecto para cumplir con los requisitos del mismo, lo cual se logra mediante la aplicacion
de procesos de gerencia de proyectos en las fases de inicio, planificacion, ejecucién,
monitoreo y control, y cierre del proyecto, por lo que el oferente deberé acreditar para el
profesional ofrecido experiencia en la implementacién y desarrollo del programa gerencia
de proyecto en un contrato de obra publica.

La gerencia de proyectos requiere: identificar requisitos; abordar las diversas necesidades,
inquietudes y expectativas de los interesados; equilibrar las restricciones del proyecto que se
relacionan entre otros aspectos con el alcance, la calidad, el cronograma, el presupuesto, los
recursos y el riesgo.

Para la ejecucién del contrato, el proponente adjudicatario debera implementar y desarrollar
el programa de Gerencia de Proyectos al cual le realizara el respectivo seguimiento y para
ello debera contar con un profesional adicional, Ingeniero civil, que cumpla con al menos una
de las siguientes opciones:

OPCION No. 1: Profesional con certificado o credencial PMP (Project Management
Professional), con minimo un (1) afio de experiencia como coordinador, gerente, lider o
director de proyectos.

Para acreditar lo anterior se debera aportar copia del acta de grado y/o diploma, que lo
certifique como Ingeniero y/ o constructor en arquitectura e ingenieria, asi como certificacion
o credencial PMP vigente. Adicionalmente debera presentar certificaciones o contrato en el
que se evidencie la experiencia solicitada en gerencia de proyectos.

OPCION No. 2: Profesional que acredite tener una Especializacion, Maestria o Doctorado en
Gerencia de Proyectos de ingenieria, o Gerencia Integral de Obras, o Gerencia de la
Construccion, o en Direccion y Gestion de Proyectos, o Gerencia de Empresas Constructoras,
Gerencia de Obras, con minimo un (1) afio de experiencia profesional contado a partir del
titulo de posgrado.

?m;ekumplmuento de las dos opciones del presente factor se debe aportar en la propuesta



Fmduma

EMPRESA DE DESARGOLLO URBANO Y RUBSL DE MAICAOD SAS

a) Copia del documento de identidad

b) Copia del diploma o acta de grado del titulo de pregrado

¢) Titulos de postgrado acreditados mediante copia de los diplomas y/o actas de grado

d) Copia de la tarjeta profesional

e) Copia del certificado de vigencia de la tarjeta profesional

f) Copia del certificado o credencial PMP (Project Management Professional), o diploma o
acta de Grado que lo acredite tener una Especializacion, Maestria o Doctorado en las
especializaciones solicitadas en la opcion 2.

g) Certificados o contratos en los que se evidencie que cuenta con la experiencia de haber
desarrollado e implementado la Gerencia de Proyectos y debe haber ejercido en la obra
como coordinador, gerente, profesional adicional para implementacion y desarrollo de la
gerencia de proyecto, lider o director de proyectos en la ejecucién de obras civiles. Las
certificaciones deberan contener la siguiente informacién: Nombre del contratante. Nombre
del contratista. Nombre del proyecto y/o objeto del contrato. Cargo desempefado como
coordinador o gerente o director o lider de proyecto Fecha de inicio (Debe indicar dia, mes
y aio). No obstante, si en los documentos validos aportados para la acreditacion de
experiencia solo se evidencia el mes y el afio, se tomara como fecha de iniciacion el primer
dia del mes. Fecha de terminacion. (Debe indicar dia, mes y afo). No obstante, si en los
documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia el mes
y el afio, se tomara como fecha de terminacion el dltimo dia del mes.

h) Carta de intencion suscrita por el profesional en original que desarrollara e implementara
el programa de gerencia de proyectos en la ejecucion del contrato.

i) Adicionalmente adjuntar acta de liquidacién o acta final o actas parciales del proyecto
ejecutado o actas de seguimiento o bitdcoras de ejecucién o cualquier otro documento
suscrito por el contratante o su delegado (Persona natural o Juridica, ptblica o privada que
contrato la ejecucion del proyecto) donde se pueda verificar que el profesional
efectivamente hizo parte de la ejecucion del proyecto como coordinador, gerente, lider o
director de proyectos en la ejecucion de obras civiles.

4.1.2.2.  Cumplimiento de contratos

Se asignaran maximo quince puntos al proponente que demuestre haber ejecutado
satisfactoriamente contratos cuyo objeto esté relacionado con EL DESARROLLO DE
OBRAS AMBIENTALES,, lo cual se acreditara con el acta de recibo final donde conste la
- ejecucion de la actividad requerida en los Términos de Referencia, de acuerdo con la
siguiente tabla:
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No. de contratos Puntaje
De 5 en adelante 15 puntos
De3a4 10 puntos
Dela?2 3 puntos

41.3. Factor Ambiental

Siembra de Especimenes (Formato 8)

El Proponente que se comprometa, a través del diligenciamiento del Formato 8, a realizar
en territorio del municipio de Maicao, la siembra de Palmas Imperial, en la zona indicada
por EMDUMA, se le asignara un puntaje de (8.5) puntos.

Para el ofrecimiento realizado, EMDUMA establece la cantidad, segun la siguiente tabla:

~ Cantidad de eqpeaes

Alternativa M de Altura Puntos
endémicas a sembrar
1 1.5 a 2 metros 10 j |
Mayor a 2 hasta 3 metros 10 4.5
3 Mayor a 3 metros 10 8.5

El mantenimiento, poda y conservacion de las palmas sembradas sera responsabilidad de
EMDUMA, o de quien esta designe.

La Interventoria y Supervision vigilaran el cumplimiento de ésta obligacion de acuerdo al
ofrecimiento consignado en la propuesta. De no cumplir la misma, el Contratista se hara
acreedor a las multas que para el efecto se pacten en el contrato.

414. Apoyo A LaIndustria Nacional. (Formato 9)

El proponente debe diligenciar el Formato No. 9, Industria Nacional, si los servicios y bienes
que oferta cumplen con las condiciones establecidas en el paragrafo del articulo 2° de la Ley
816 de 2003, correspondiente al apoyo a la industria Nacional.

Para este aspecto, al proponente se le asignaran méaximo veinte (20) puntos, siempre que se
ofrezcan bienes y servicios 100% nacionales, esto con el objeto de estimular la industria
colombiana.

Tratdndose de bienes o servicios extranjeros, EMDUMA asignard un puntaje de diez (10)
puntos.
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4.1.5. Emprendimiento y Empresas de Mujeres (Formato 10)

EMDUMA asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el Decreto 1860 de 2021.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 10 - Acreditacion
de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el
Proponente debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para
probar esta condicion sera valida para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el namero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.
Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra
cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union
Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para MIPYME.
41.6. MYPIME domiciliada en Colombia.

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de MIPYME domiciliada en Colombia de conformidad con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente
o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregard copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP, éste sera valido
para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el
numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta
para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor
de evaluacion.
- Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
~ integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la Union Temporal.
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41.7. Trabajadores Con Discapacidad (1 Punto)

Para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las
entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos
en el Términos de Referencia, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores
con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

e La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
seglin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

e Acreditar el naimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo senalado en el certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE| NUMERO MINIMO DE
LA PLANTA DE PERSONAL DEL| TRABAJADORES CON [BAPXTAD
PROPONENTE EXIGIDO

ENTRE1Y 30
ENTRE 31 Y 100
ENTRE 101 Y 150
ENTRE 151 Y 200

MAS DE 200

Ui = | W] =

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal, se tendra en cuenta la planta de
personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento
(40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

En los términos del articulo 1 del Decreto 392 de 2018 la entidad verificara durante la ejecucion
del contrato que el adjudicatario mantenga en su planta de personal el nimero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta.

El comité evaluador podra verificar la informacion aportada por el proponente, y si es del caso
solicitara todas las aclaraciones al respecto.
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TITULO V
CRITERIOS DE DESEMPATE

CAPITULO I
ESCOGENCIA DEL CONTRATISTA EN CASO DE EMPATE.

En los criterios de desempate LA ENTIDAD dara aplicabilidad a los lineamientos
contemplados en el decreto 1860 de 2021.articulo 2.2.1.2.4.2.17.

5.1. FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados
por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos
en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
_ términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
':‘L_ey 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
ondicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en
qn&mra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente
ditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé
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cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y /o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estad en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente
. certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
"i:pgtratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
4 tratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es

aun (1) ano y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un

al al término de ejecucion del contrato.
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Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del altimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley,
para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su némina y el niimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculaciéon de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucién
de la persona juridica, cuando su conformaciéon es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en
la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

~ En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
éasmlpate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,

gal f un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
‘ ‘de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
' adémﬁs_ se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.
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La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.
En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento senalara las personas vinculadas a
su noémina, y el namero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afno contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) ano, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del altimo afio o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada
uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
. pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
~ en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
i i,&dﬁnplemente.

s Beb;do a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
s conamendates sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
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el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificaciéon en
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii)
el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine
la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso
de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la
persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacion de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que

contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
- reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta
~ informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito
R pa:ael otorgamiento de este criterio de desempate.
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo;
o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicioén accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara
en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacién y/ o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
. articulo 2.21.24.24 del decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del
~ articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

: Aslmismo se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
- para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Cémma de Comercm o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
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presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefas o medianas, se preferird la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados tinicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequenas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/ o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condiciéon de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2212424 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2 4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados tinicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequerias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afo anterior, que por lo

.. menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
muperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
umte el afo anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador pablico; o el
epresentante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley;
del{_ne;n:esentante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
g ; tlflcado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo
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menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas,
ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados tnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

- Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
~acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

izar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
ente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.
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PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacién Piablica - Colombia Compra Eficiente sefialardn en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicaciéon de los factores de desempate
en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selecciéon del Proceso de
Contratacion.

PARAGRAFO 2.Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de
la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporaciéon y/o
reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos
de reincorporaciéon o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

TITULO VI

ACUERDOS COMERCIALES.

- . 6.1.EXCEPCIONES A LA APLICACION DE ACUERDOS MARCOS DE PRECIOS.

De acuerdo a las directrices del Manual para los acuerdos comerciales, numeral 31, la
coxttrahaén efectuada por las empresas industriales o comerciales del Estado o por
3 ides de economia mixta del nivel municipal, estan excepcionadas de la aplicacion de

los Acﬁéiﬂns'Marcos de Precios.
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TITULO VII

RIESGOS

7.1 ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
EMDUMA, entiende por riesgo previsible todas aquellas circunstancias que, de presentarse
durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio
financiero del mismo, siempre que sean identificables y cuantificables en condiciones
normales. Asi mismo, cualquier posibilidad de afectacién con la ejecucién del contrato que
limite, retrase o suspenda su ejecucion, o perjudique en cualquier forma su desarrollo
normal, con relacién a funcionarios, contratistas, terceros o cualquier otro ser humano en su
integridad o salud fisica y mental, de acuerdo con la tipificacion de tales riesgos.

De igual forma, EMDUMA entiende como Equilibrio Financiero, la igualdad o equivalencia
entre los derechos y obligaciones de las partes, derivados de la contratacion y la forma de
proceder ante su alteracién.

EMDUMA, establece los riesgos en la matriz de riesgos en la matriz, los cuales deben
entenderse asignados al contratista. No obstante, durante la invitacion privada podran hacer
observaciones asignacion de riesgos

TITULO VIII
INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

8.1 INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el EMDUMA. Todas las actividades derivadas
de la ejecucion del Contrato estaran supervisadas por la EMDUMA, a través de una
supervision designada, en forma conjunta ejercera la supervision el municipio de Maicao, La
Guajira

EMDUMA, contratara el interventor que se encargara de hacer el seguimiento técnico,
_juridicoy financiero.

ntratista deberd respetar, facilitar y acatar los requerimientos y observaciones de la
ntoria y de la supervision.
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El interventor esta autorizado para impartir instrucciones u 6rdenes al Contratista sobre
asuntos de su responsabilidad, relacionados con las obras y éste estara obligado a cumplirlas.
Todas las comunicaciones u ordenes del interventor al Contratista, seran expedidas o
ratificadas por escrito, al igual que las de supervisor

La méaxima obligacion del contratista serd ejecutar las obras de acuerdo con los disefios del
proyecto y los requisitos de calidad, especificados en el Contrato, libres de fallas, buenas
conexiones y dentro del plazo estipulado.

Seran funciones del interventor asegurar para EMDUMA que el Contratista cumpla con las
obligaciones pactadas en el contrato, para la correcta ejecucion de las obras en los aspectos
técnicos yadministrativos del mismo.

El interventor, en cumplimiento de sus funciones, vigilara estrictamente cualquier alteracién
de las condiciones basicas del disefio que llegare a ser causa de desperfectos o fallas de las
obras, tales como desviacion de los planos y las especificaciones por parte del Contratista, uso
de materiales o procedimiento de construccion inadecuados por parte de éste. El interventor
debe ejercer un control integral o técnico, administrativo, financiero, ambiental, contable o
juridico sobre el proyecto, para lo cual, podra en cualquier momento, exigir al contratista la
informacién que considere necesaria, asi como la adopcion de medidas para mantener,
durante el desarrollo y ejecucion. EI Contratista debe acatar las drdenes que le imparta por escrito,
y con copia a la Entidad, el interventor y/o supervisor. No obstante, si el Contratista no estd de acuerdo
con las mismas debe manifestarlo por escrito al interventor y/o supervisor, con copiaa EMDUMA antes
de proceder a ejecutar las érdenes. En caso contrario, responderd solidariamente con el interventor yfo
supervisor si del cumplimiento de dichas érdenes se derivan en perjuicios para EMDUMA

Si el Contratista rehtisa o descuida cumplir cualquier orden escrita del interventor y/o
supervisor, éste le notificara por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, sefalando
especificamente las omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta
notificacion no surte ningtin efecto dentro de un plazo de 5 dias hébiles, el interventor y/o
supervisor comunicara dicha situacion a EMDUMA para que esta tome las medidas que
considere necesarias.
Elinterventor y/o supervisor debe documentar las causas 0 motivos del incumplimiento por
fuerza mayor que llegue a presentarse, como es el caso de atencién de emergencias,
derrumbes, hundimientos de bancas, interrupcion del transito, entre otros, incumpliendo asi
el desarrollo normal de las actividades programadas.




