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DOCUMENTO DE ANAL{SIS Y REQUISITOS PRECONTRACTUALES

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE MAICAO, LA GUAJIRA EMDUMA S.A.8

MUNICIPIO DE MAICAO, LA GUAJIRA

OBJETO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, DE CONTROL AMBIENTAL,
JURIDICA, SOCIAL, A LOS PROYECTOS que se identifica en los siguientes grupos:

Grupo L. “MEJORAMIENTO VIAL EN PAVIMENTO RIGIDO DE LOS BARRIOS FONSECA SIOSI
Y NUEVA ESPERANZA, MUNICIPIO DE MAICAO, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA *.

Grupo II. “CONSTRUCCION DE OBRAS DE PROTECCION Y CANALIZACION DEL ARROYO |
PARRANTIAL EN EL MUNICIPIO DE MAICAO, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA".

Grupo IIL “LIDRAULICAS E INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE EN ZONA URBANA DEL
MUNICIPIO DE MAICAO”.

Grupo IV. “CONSTRUCCION DE ESPACIO PARA LA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
TIPICOS Y ARTESANALES Y LA PROMOCION CULTURAL EN EL MUNICIPIO DE
MAICAO DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA”.

Grupo V. “CONSTRUCCION DE ESCENARIO RECREODEPORTIVO CON CANCHA
POLIFUNCIONAL EN LA COMUNIDAD INDIGENA DE GUAMACHITO, MUNICIPIO DE
HATONUEVO, LA GUAJIRA”

Grupo VI. “IMPLEMENTACION DE ACCIONES AMBIENTALES PARA LA RECUPERACION
URBANA DE AREAS VERDES EN EL MUNICIPIO DE MAICAO, LA GUAJIRA”.

MAICAO, JUNIO DE 2025
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DOCUMENTO DE ANALISIS Y REQUISITOS PRECONTRACTUALES
INTRODUCCION

A través de acuerdo municipal No 007 de abril 24 de 2024, se otorgaron facultades al alcalde
municipal de Maicao, para la creacién de una sociedad de economia mixta, con el objeto de lograr
la ejecucion del plan de mantenimiento de soluciones hidricas tradicionales e igualmente el
mejoramiento de vias para la zona rural y urbana, asi mismo el desarrollo y la renovacién urbana,
economica y social del municipio. En ejercicio de dichas facultades el municipio de Maicao, en
alianza con el sector privado constituye la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE
MAICAO “EMDUMA SAS”.

La empresa EMDUMA SAS en desarrollo de su objeto social, celebra con el municipio de
Maicao, Convenio Marco Interadministrativo No CD-CI-007 de 2025, con el objeto de “Aunar
esfuerzos administrativos, técnicos y financieros entre el municipio de Maicao y la empresa de
desarrollo urbano y rural de Maicao - EMDUMA S.A.S., para la ejecucién de programas, proyectos y
actividades que apunten al fortalecimiento e impulso institucional, social, econémico, productivo,
ambiental y desarrollo urbano y rural del municipio de Maicao La Guajira” en el marco del cual,
EMDUMA, desde su capacidad técnica, administrativa y financiera, aporta no solo un sélido
respaldo institucional, sino también una amplia experiencia y capacidad técnica para lograr el
fortalecimiento institucional y el impulso desde el componente social, econéomico, productivo,
ambiental para el desarrollo urbano y rural del municipio.

En el marco del convenio CD-CD-007-2025, se suscribieron: Convenio Interadministrativo
N° CD-CI-MM-009-2025, incluye los objetos descritos en Grupo I y II; Convenio Interadministrativo
N° CD-CI-MM-014-2025, incluye el objeto descrito en Grupo III. y N° CD-CI-MM-013-2025. Grupo
VI

Emduma, en su alcance de Gerenciar los proyectos que promuevan el desarrollo de Maicao,
adelanta los procesos para seleccionar los contratistas que ejecuten las obras, asi m ismo requiere
contratar los servicios de un consultor que realice las interventorias, a las obras, con el proposito
de hacer el seguimiento, control y vigilancia de la ejecucion de las obras e inversion de los recursos,
mision que ha asumido en su calidad de gerente de proyectos estratégicos para el desarrollo de
Maicao

Con base a lo anterior, EMDUMA SAS, se sirve realizar analisis precontractual y establecer
los requisitos con los que deben contar las personas naturales o juridicas para ejecutar el objeto
contractual del presente proceso.
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CAPITULO I
GENERALIDADES DE LA CONTRATACION
1.1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD EXISTENTE:
EMDUMA, en su obligacion de gerenciar los proyectos de vias y alcantarillado, requiere seleccionar
un contratista que cuente con la idoneidad para ejercer , el seguimiento, vigilancia y control de los
proyectos, por eso este estudio determina las calidades que debe reunir para ejercer las actividades

propias de un interventor.

1.2. OBJETO PARA CONTRATAR:

Contrato N° CD-1 -001- OBJETOS
2025
N° CD-CI -001-2025 INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, DE CONTROL AMBIENTAL,

JURIDICA, SOCIAL, Y DE OPERACION LOGISTICA AL PROYECTO DE OBJETO
MEJORAMIENTO VIAL EN PAVIMENTO RIGIDO DE LOS BARRIOS FONSECA SIOSI'Y NUEVA
ESPERANZA, MUNICIPIO DE MAICAO, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

N° CD-CI -002-2025 INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, DE CONTROL AMBIENTAL,
JURIDICA, SOCIAL, Y DE OPERACION LOGISTICA AL PROYECTO DE OBJETO
«CONSTRUCCION DE OBRAS DE PROTECCION Y CANALIZACION DEL ARROYO PARRANTIAL
EN EL MUNICIPIO DE MAICAO, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA".

N°® CD-CI -003-2025 INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, DE CONTROL AMBIENTAL,
JURIDICA, SOCIAL, Y DE OPERACION LOGISTICA AL PROYECTO DE OBJETO
“CONTRUCCION DE OBRAS HIDRAULICAS E INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE EN
ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE MAICAO".

“CONSTRUCCION DE ESPACIO PARA LA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS TIPICOS
N° CD-CI -004-2025 Y ARTESANALES Y LA PROMOCION CULTURAL EN EL MUNICIPIO DE MAICAO
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA”,

“CONSTRUCCION DE ESCENARIO RECREODEPORTIVO CON CANCHA POLIFUNCIONAL
N° CD-CI -005-2025 EN LA COMUNIDAD INDIGENA DE GUAMACHITO, MUNICIPIO DE HATONUEVO, LA
GUAJIRA”

“IMPLEMENTACION DE ACCIONES AMBIENTALES PARA LA RECUPERACION URBANA
DE AREAS VERDES EN EL MUNICIPIO DE MAICAO, LA GUAJIRA”.

N° CD-CI -006-2025

1.3. LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion se realizara en zona urbana del municipio de Maicao
La Guajira

1.4. PLAZO: El plazo de la ejecucion del contrato debe contabilizarse a partir del acta de inicio,
la cual debe suscribirse una vez se expida Registro Presupuestal y aprobacion de poliza, previa
constitucién de garantia de cumplimiento y responsabilidad civil extracontractual por parte del

contratista.
GRUPO N° de Contrato PLAZO
GRUPO I N° CD-C-CI -001-2025 10 MESES
GRUPO II N° CD-C-CI -002-2025 06 MESES

GRUPO 1II N° CD-C-CI -003-2025 7 MESES
GRUPO IV N° CD-C-CI -004-2025 7 MESES
GRUPO V N° CD-C-CI -005-2025 6 MESES
GRUPO VI N° CD-C-CI -006-2025 8 MESES

_los procesos de consultoria comprende el de ejecucion de contrato y UN (01) mes mas
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para que el consultor realice las actividades de liquidacion de los contratos de obras.

En caso que los proyectos no contemplen estos plazos el consultor lo asumira a su costo, en estos
eventos debera disponer de un profesional con 15% de dedicacion, se deja a libertad del consultor
el profesional que designara. Teniendo en cuenta que en estos casos Emduma, no reconocera valor
por los servicios del profesional asignado por el consultor, no se solicitara para legalizacion soportes
de pago de seguridad, honorarios, jornales o cualquier otro que se derive, es responsabilidad del
consultor.

1.5. TIPOLOGIA DEL CONTRATO: CONSULTORIA

1.6. PRESUPUESTO POR GRUPOS.

Contrato N° CD-CI - VALOR OBJETOS
001-2025

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, DE
CONTROL AMBIENTAL, JURIDICA, SOCIAL, Y DE OPERACION
N° CD-CI -001-2025 $ 665.973.301,00 | LOGISTICA AL PROYECTO DE OBJETO MEJORAMIENTO VIAL EN
PAVIMENTO RIGIDO DE LOS BARRIOS FONSECA SIOSI Y NUEVA
[ESPERANZA, MUNICIPIO DE MAICAO, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, DE
CONTROL AMBIENTAL, JURIDICA, SOCIAL, Y DE OPERACION
N° CD-CI -002-2025 $ 356.555.767,36 | LOGISTICA AL PROYECTO DE OBJETO ‘CONSTRUCCION DE OBRAS DE
PROTECCION Y CANALIZACION DEL ARROYO PARRANTIAL EN EL
MUNICIPIO DE MAICAO, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA".
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, DE
$ 581.731.500,00 | CONTROL AMBIENTAL, JURIDICA, SOCIAL, Y DE OPERACION
N° CD-CI -003-2025 LOGISTICA AL PROYECTO DE OBJETO “CONTRUCCION DE OBRAS
HIDRAULICAS E INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE EN ZONA
URBANA DEL MUNICIPIO DE MAICAO".

“CONSTRUCCION DE ESPACIO PARA LA COMERCIALIZACION DE
N° CD-CI -004-2025 $241.749.560 | PRODUCTOS TIPICOS Y ARTESANALES Y LA PROMOCION CULTURAL EN
EL MUNICIPIO DE MAICAO DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA”.

$ 233.031.723,00 | “CONSTRUCCION DE ESCENARIO RECREODEPORTIVO CON CANCHA
N° CD-CI -005-2025 ? POLIFUNCIONAL EN LA COMUNIDAD INDIGENA DE GUAMACHITO,
MUNICIPIO DE HATONUEVO, LA GUAJIRA”

“IMPLEMENTACION DE ACCIONES AMBIENTALES PARA LA
N° CD-CI -006-2025 $140.123.983 | RECUPERACION URBANA DE AREAS VERDES EN EL MUNICIPIO DE
MAICAO, LA GUAJIRA”.

1.7. CLASIFICADOR DEL SERVICIO

El presente proceso se encuentra codificado en el Clasificador de Bienes Y Servicios De Naciones
Unidas UNSPSC, asi:

~ CODIGO DE CLASIFICACION DE BIENES O SERVICIOS UNSPSC v i
SEGMENTO FAMILIA - CLASE PRODUCTOS
801015 Servicios De Sarviain de Servicio de
Gestidn, < . Asesoramiento para
: Servicio de Consultoria de
(09) Profesionales de . . Asuntos
80 10 | Asesoria de | 15 | Negocios y | 09
Empresas y o 5 s .. Gubernamentales y
. Gestion Administracion :
Servicios Corporativa de Relaciones
: Administrativos po Comunitarias
: ; ) Servicios De Servicio de Gecsasis & Planificacién o
80 | Gestion, 10 | Asesoria de | 16 Pro :ctos 03 | Administraciéon de
: Profesionales de Gestién Yy Proyectos
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(04) Empresas y
Servicios
Administrativos
Ingenieria
811015 05 | Estructural
Servicios Basados Servicios de
(05) gy | e  Ingenieria, | | | Profesionales de | Ingenieria Civil y | g | Ingenieria
(08) Investigacién  y Ingenieria v Arquitectura Arquitectdnica
(14) Tecnologia Arquitectura Ingenieria
14 | Geotécnica o
GeoSismica

1.8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Las obligaciones de Consultor y Emduma, se encuentran en la clausula del Anexo 02 — Minuta
del Contrato.

1.4. FORMA DE PAGO:
1.4.1. Actas Parciales Por Avances en Forma Proporcional al Avance de Obra.

EMDUMA hara el desembolso del 100% del valor del contrato de interventoria, mediante avances
de actividades en forma proporcional al avance fisico de la obra. Para que proceda el pago el
consultor debera presentar cuenta de cobro, anexando factura y todos los soportes de informes
del contrato de interventoria; acreditacion de pago por concepto de aportes al sistema de
seguridad social integral y aportes legales.

Para que procedan los pagos deben darse los siguientes supuestos:

a) Que el consultor levante un acta de obra y aplique el porcentaje de la obra al acta parcial de
la interventoria. El acta de entrega parcial de obras debe especificar: El tipo de obra, las
cantidades realizadas, su valor unitario, su valor total, el nimero del acta y su fecha de
elaboracion, las observaciones y/o salvedades del caso, y la firma del contratista, interventor y
supervisor.

b) Que el consultor entregue un archivo fotografico a color donde se pueda constatar la
realizaciéon de los trabajos.

¢) Que el consultor entregue la constancia de los aportes al sistema de seguridad social integral
y el pago de sus obligaciones parafiscales.

d) Que se presente la cuenta de cobro y/o la factura respectiva por parte del consultor.

e) Si se entregd anticipo, este sera amortizado mediante deducciones igual al porcentaje
entregado en calidad de anticipo.

f) Que el Municipio apruebe el desembolso a EMDUMA, previa aprobacion del informe de
ejecucion del contrato.

Las actas efectivamente ejecutadas seran amortizadas en un porcentaje minimo del 40% del

. del acta. En todo caso debera amortizar el cien por ciento (100%) del valor del anticipo,
jecutado el 80% del valor total del contrato de consultoria.
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En todo caso el giro del altimo cinco por ciento (5%) procedera previa actualizaciéon y aprobacion
de la Poliza de Cumplimiento por parte del consultor y suscripcion de las actas de Recibo Final
y Liquidacion del contrato tanto de obras como de consultoria. En caso de transcurrido un mes
y EMDUMA no liquida el contrato de obra, el consultor tendra derecho a que le liquiden su
contrato de consultoria aun si no se ha liquidado el contrato sujeto a interventoria.

El interventor designado solo aprobara el pago de aquellas actividades que sean comprobables y
efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente ejecutadas por el
Contratista.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
Consultor cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de
soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato.

EMDUMA, hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

El Contratista debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al dia
en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Paragrafo 1. En caso de que el consultor esté obligado a facturar electronicamente, debera
presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para
el pago, conforme a las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia con lo dispuesto en la Resolucién 0042 del 5 de mayo de 2020, Resolucion 0012
de 2021 y demas normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

Paragrafo 2. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para
el pago al Consultor cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacion de soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el
Contrato.

1.4.2. Pacto de Anticipo.

DEMDUMA, desembolsara al consultor del 40% del valor del contrato en calidad de anticipo, €l
cual el cual debe ser destinado exclusivamente a la ejecucion de la interventoria y cubrir gatos
iniciales para el normal desarrollo de las actividades contractuales.

El anticipo sera amortizado mediante deducciones de las Actas Parciales minimo del cuarenta
por ciento (40%). Sin embargo, el Consultor podra amortizar un porcentaje mayor al acordado;
en todo caso debera amortizar el cien por ciento del valor del anticipo, una vez ejecutado el 80%
del valor total de cada proyecto.

~ Para que procede el giro de anticipo debe cumplirse los siguientes requisitos:

se haya Perfeccionamiento el contrato y se cumpla con los requisitos de ejecucion, esto es
ion de registro por parte de EMDUMA, y por el consultor la constitucion de garantias y
on de EMDUMA y posteriormente la suscripcién de Acta de Inicio.
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El consultor debe presentar un Plan de Inversién de Anticipo y haya sido aprobado por parte del
Supervisor asignado por EMDUMA.

Que se presente la cuenta de cobro respectiva por parte de EL CONTRATISTA con todos sus
soportes.

Presentacion de constancia de apertura de una cuenta de ahorro, especial para el manejo de
anticipo, identificado con el nimero y objeto del contrato de consultoria. Los rendimientos
financieros pertenecen al sistema, por lo tanto, el consultor se compromete a girarlos al sistema
y liquidar la cuenta, para efectos de liquidacion de contrato, debera presentar los paz y salvo y
las consignaciones respectivas.

Los rendimientos financieros que genere el anticipo entregado por la Entidad seran reintegrados
en la cuenta que para el efecto se indique. Copia de la consignacion debe ser remitida a EMDUMA
indicando con precisiéon que se trata de recursos por concepto de rendimientos financieros del
anticipo otorgado, el nimero, afo del contrato y el nombre del consultor. Es responsabilidad del
supervisor verificar el cumplimiento de esta obligacion.

Nota. Los dineros recibidos a titulo de Anticipo se entregaran al contratista a titulo de préstamo,
razon por la cual conservan su condicién de Recursos Publicos hasta tanto sean Amortizados,
momento hasta el cual su mal manejo y cambio de destinacion daran lugar a las acciones legales
correspondientes.

1.5. SUPERVISION DEL CONTRATO.

La supervision del contrato sera ejercida por EMDUMA Todas las actividades derivadas de la
ejecucion del Contrato estaran supervisadas por EMDUMA, a través de una supervision
designada, en forma conjunta ejercera la supervisiéon el municipio de Maicao, La Guajira

Todas las comunicaciones u ordenes del supervisor al consultor seran expedidas o ratificadas
por escrito.

El consultor debera respetar, facilitar y acatar los requerimientos y observaciones de la de la
supervision.

CAPITULO II

2.1. METODOS DE SELECCION.

La empresa EMDUMA SAS ha establecido en su Manual De Contratacion CINCO (05) Métodos
De Seleccién para escoger al contratista, esto es: Contratacion Directa Con Oferta; Contratacion
Directa Con Oferta; Invitacién privada; Invitacién Publica y Contratacién Por La Naturaleza Del
Objeto. La determinacion de emplear cualquiera de las modalidades, obedece entre otros, a dos
(2) criterios, el primero en razon a la naturaleza del objeto a contratar y los 4 restantes en razon
a la cuantia. Aquellos casos en donde el manual no haya establecido un proceso determinado,
la cuantia constituye el criterio que por excelencia entra a determinar la modalidad de




Fmduma

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE MAICAO 5.A5.

que van a ofertar, pero competitivo entre los seleccionados de acuerdo con el manual de
contratacion.

1. Los interesados en ofertar en el presente proceso deberan estar previamente registrados
RIP
2. Dentro de los dos dias siguientes al recibo de solicitud deben allegar la oferta en fisico

3. Una vez recibidas las ofertas, se elabora un cuadro comparativo juridico técnico-
economico para determinar cual es la mas favorable al interés institucional;

4. Se elabora el informe de recomendacion y se remite al ordenador del gasto para su
aprobacion;

S. En caso de presentarse solo una oferta se continua el proceso con el oferente siempre que
este habilitado, podra adjudicarsele el proceso de seleccion

6. Se procede a la suscripcion del contrato;

EMDUMA, notificara al contratista seleccionado para la posterior celebracion del contrato.
CAPITULLO III

REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION Y ESCOGENCIA DEL CONTRATISTA
3.1. ASPECTOS JURIDICOS
3.1.1. Justificaciéon de Criterios de Seleccion.

Los oferentes que participen en el presente método de seleccion, deberan tener en cuenta las
disposiciones contenidas en estos Documentos de Analisis y Requisitos Pre- Contractuales, al
igual que lo establecido en el manual de contratacion de EMDUMA.

Por tratarse de una contrataciéon directa no requiere RUP, por tanto, los oferentes deben aportar
todos los soportes que le permitan a EMDUMA, hacer la verificacion de los requisitos habilitantes.

Por tratarse de una contratacion directa EMDUMA, podra solicitar las subsanaciones en todos
los aspectos de la oferta que le resulte en el primer orden de elegibilidad y resulte la mas
ventajosa para los interese de EMDUMA, esto es disponibilidad de oficina. Personal con gran
experiencia, equipos, instalaciones y demas necesarios para poner en marcha la interventoria de
proyectos.

Se antepondra el interés general y la idoneidad, sobre los intereses particulares de los oferentes,
estos estaran subyugados por los beneficios de la comunidad y la eficacia en la prestacion del
Servicio.

Los interesados no adquieren ningin derecho por el simple hecho de participar, por tanto
EMDUMA, se reserva las causales por las cuales no selecciona los oferentes que no resulten
beneficiados y sélo comunicara la adjudicacion al seleccionado, no debe perderse de vista que
responde a la modalidad de contratacion directa y aplica la eficacia idoneidad y celeridad en la
seleccion del contratista, por ello el procedimiento sefalado en el manual no prevé un traslado
de informe de evaluacion, asi las cosas, los participantes del proceso de contratacion, aceptan
las reglas de participacion y con la presentacion de ofertas simplemente tiene una mera
ctativa sin que se genere ningun derecho para el oferente ni obligacion para EMDUMA.

tes podran presentar ofertas individuales o asociarse entre si
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3.1.2. CAPACIDAD JURIDICA.

Podran participar los proponentes a los cuales se le ha enviado invitacion, Los interesados
podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en los Documentos de Analisis de Requisitos Pre.
Contractuales

Conjuntamente, como proponentes plurales, consorcio o unién temporal

Los proponentes deben:

Tener capacidad juridica para la presentaciéon de la oferta.

Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,

conflicto de interés o prohibicion para contratar previstas en la Constitucion y en la Ley.

D. No estar reportados en el Gltimo Boletin de responsables Fiscales vigente publicado por
la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e
integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia.

E. La entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las
bases de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el
articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del
Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana-.

F. Carta de Presentacion de Oferta.

ocw>

3.1.3. Requisitos de Orden Juridicos que hacen parte de la Oferta.

3.1.3.1.Carta de Presentacién de la Propuesta. (Formato N° __).

El proponente debe presentar el Formato N°_ — Carta de Presentacion de la Oferta el cual debe
ir firmado por la persona natural proponente o por el representante legal del proponente
individual o plural o por el apoderado.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la
Ingenieria, la persona natural (proponente individual o integrante de la estructura plural) que
pretenda participar en el presente proceso, debe acreditar que posee titulo como Ingeniero Civil,
para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia COPNIA, vigente a la fecha de
cierre de este Proceso de seleccion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el
registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

De acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del
proponente individual persona juridica o el representante legal o apoderado de la estructura
al, no posee titulo de una de las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingenieria citada,
ita debe ser avalada por un ingeniero civil, para lo cual debe adjuntar COPNIA, y profesiones
actualizado vigente a la fecha de cierre de este Proceso de seleccion. El requisito de la
lesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de
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2019. No se acepta el abono de la oferta cuando el oferente es persona natural o cuando un
integrante del oferente plural ostenta la calidad de persona natural.

El aval del ingeniero de que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del
Formato N°_ - Carta de presentacién de la oferta. El proponente debe diligenciar los Formatos.
Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la informacién solicitada.

Se debera anexar copia de la Cédula de Ciudadania de quien suscribe la oferta y del Profesional
que la Avala, al igual que copia de la Matricula o Tarjeta Profesional con el correspondiente
Certificado de vigencia de la misma expedido por el organo competente. Cuando el proponente o
su representante tengan la condicion de PROFESIONAL REQUERIDO PARA AVALAR LA
PROPUESTA.

La carta de presentacion de la propuesta no subsana aspectos de indole habilitante, ni los
requisitos técnicos minimos u otros aspectos que sean objeto de evaluacién o comparaciéon de
las propuestas.

3.1.3.2.Apoderado

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley
019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias
y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del
presente proceso y en la suscripcién del contrato. No obstante, la simple entrega fisica o
radicacion de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder
0 autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe
estar facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural,
a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar
oferta para el proceso de contratacion de que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos
y aclaraciones solicitados por la entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las
notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y
representacion del adjudicatario asi como el acta de terminacién y liquidacion, si a ello hubiere
lugar.

3.1.3.3.Acreditacién de Existencia y Representacién Legal

Persona Natural.
Si el Proponente es una Persona Natural Nacional deberan acreditar su existencia mediante la
presentacion de copia de su cédula de ciudadania.
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Si el Proponente es una Persona Juridica Nacional, deberi acreditar su existencia y
representacion legal, mediante:

I Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a.

€.

Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Métodos de Seleccion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del Método de Selecciéon, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion
legal la fecha originalmente contemplada en los Términos de Referencia

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

Las personas juridicas nacionales deberan acreditar que su duracién no sera
inferior a la del plazo del contrato y dos (02) afios mas.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad, debera acreditar su capacidad mediante una
autorizacion suficiente otorgada por el 6rgano social competente respectivo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

11. Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

IlI.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Cuando el representante legal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar
autorizacion suficiente del 6rgano social respectivo para obligarse en nombre de la sociedad. La
ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el hecho de no aportar la misma, una vez
solicitada por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

Proponentes Plurales. - (Formato 2: Formato 2A - Formato 2B)

El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién
Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién
de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precisién sobre el tipo de

asociacion

se solicitara aclaraciéon. Los Proponentes deben incluir como minimo la

informacion requerida en el “Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural” (Formato

2A- Documento de conformacién de Consorcio”) (“Formato 2B - Documento de
conformacién de Unién Temporal”). Los Proponentes pueden introducir datos adicionales
que no contradigan lo dispuesto en los Documentos del Proceso de Contratacion.
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B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya intervencion debera constar en el “Formato 2 -
Conformaciéon de proponente plural” (“Formato 2A- Documento de conformacion de
Consorcio”) (“Formato 2B- Documento de conformacién de Union Temporal’), quien
representara a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades
suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en
todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion
y ejecucion del contrato, asi como también la potestad para firmar el acta de terminacion
y liquidaciéon o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de
que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato
y dos (2) afo adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de
la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente senalada en el Pliego de Condiciones.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacién de
cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al
cien por ciento (100 %).

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacién sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera
posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacién en los porcentajes
de los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso
de que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por
el apoderado de cualquiera de los anteriores.

Durante la Etapa contractual no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento de EMDUMA.

El documento debera ir acompariado de aquellos otros que acrediten que quienes lo suscriben
tienen la representacién y capacidad necesarias para dicha constitucion y para adquirir las
obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del contrato resultante.

El proponente debera tener en cuenta que después de la presentacion de la propuesta, no podra
modificar tales exigencias, ni tampoco alguno de los integrantes podra desistir o ser excluido en
Jla participacion.

-4. Certificaciéon de Pagos al Sistema de Seguridad Social y
de Aportes Parafiscales. (Formato N° __).
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Cuando el proponente sea PERSONA NATURAL debera adjuntar certificacion de estar afiliado al
Sistema de Seguridad Social en Salud y en Pensiones y fotocopia de las planillas de pago en
donde conste el valor cancelado, el periodo de cotizacion, la fecha de pago y la entidad Promotora
de Salud y Pension a la que se encuentre afiliado de los Gltimos tres meses. (segiin anexo)

En el caso de PERSONAS JURIDICAS, deberan presentar una Certificacion, expedida por el
Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la ley, o por el
Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se Certifique el pago de los
aportes a los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha
realizado el pago de dichos aportes correspondientes a los Gltimos seis (6) meses, contados a
partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.
(segan anexo)

Cuando se trate de una persona juridica que no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los mencionados pagos a sus empleados, a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligacionesmencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar certificacion expedida por la
entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes,
debera aportarel certificado aqui exigido.

3.1.3.5. Antecedentes Disciplinarios, Judiciales y de Responsabilidad Fiscal, REDAM
Medidas Correctivas y Delitos Sexuales.

En cumplimiento de la Ley 610 de 2000, ley 1238 de 2008, el Estatuto Anticorrupcion, el Decreto-
Legislativo 019 de 2012, la Circular 05 del 25 de Febrero de 2008, los Oferentes podran anexar con
vigencia actual, si es persona natural certificado de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal
expedido por la Contraloria General de la Republica; Certificado de Antecedentes Disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacion, certificado de antecedentes judiciales expedido
por la Policia Judicial, Certificado de NO tener medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional,
Certificado de no estar incurso en delitos sexuales contra menores de edad (ley 1918 de 2018)
expedido por la Policia Nacional y Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

Si quien presenta la Oferta lo hace bajo la modalidad de Consorcio, Unién Temporal se deben
aportar los de sus miembros.

Aportar certificado del Sistema del Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional
(link https:/ /srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx) con el fin de demostrar que no es
ctor en los términos de la ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia y Convivencia tanto
ersona natural como del representante legal de la persona juridica

e haberse impuesto una multa y no ser pagada con sus intereses en seis meses de
on el art. 183 de la ley 1801 de 2016 no podra el infractor:
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1.- Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

2.- Ser nombrado o ascendido en cargo publico.

3. Ingresar a las escuelas de formacién de la Fuerza Publica.

4. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.

5. Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio.

3.1.3.6. Fotocopia del Registro Unico Tributario.

El RUT debera tener fecha de presentacion no inferior a treinta (30) dias contados a partir de la
fecha de cierre.

En caso de tener el proponente la calidad de AUTORRETENEDOR debera presentar junto a su
propuesta el acto administrativo que determina tal condicion.

3.1.3.7. Declaracioén De No Encontrarse Incurso En
Inhabilidades, Incompatibilidades O Prohibiciones Y
No Presentar Sancién O Multa De La Persona (Natural
O Juridica) Para Contratar Con El Estado. (Formato N°

_—

El Proponente al momento de presentar su propuesta, debera declarar (él o sus directivos),
mediante un formato N° __ a la propuesta que no se encuentran incursos en ninguna de las
causales sefialadas para contratar y ejecutar el objeto del presente proceso, ni que se presentan
multas de conformidad al nuevo codigo de Policia.

3.1.3.8. Compromiso Anticorrupcién. (Formato N° __)

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Formato N° _,
en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcion. Si se compruebael incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes,
asesores o de cualquier otra persona que €n el Proceso de Contratacién actiie en su nombre, s
causa suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién de este, sin perjuicio de que tal
incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

3.1.3.9. GARANTIAS.

E] proponente en el presente proceso debe constituir las siguientes polizas.

1.Péliza de Cumplimiento
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a) Cumplimiento: En cuantia equivalente al Diez por ciento (10%) del valor total del contrato y
con vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas.

b) Calidad del Servicio En cuantia equivalente al 10% del valor del contrato, con vigencia de
cinco (05) afios, contados a partir del acta de recibo final del contrato de obra.

c¢) Buen Manejo y Correcta Inversién del Anticipo: Debera ser equivalente al Cien por ciento
(100%) del valor recibido como anticipo y su término sera equivalente al plazo de ejecucion
del contrato y seis (6)meses mas.

d) Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: La cual sera
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y con vigencia igual al plazo
del contrato y tres (3) afios mas.

3.1.3.9.2. Responsabilidad civil extracontractual: Para garantizar la responsabilidad civil
frente a terceros, derivada de la ejecucion del contrato, que cubra los siguientes
amparos: predios y operaciones, gastos médicos inmediatos, responsabilidad
patronal y de contratistas vigente durante el plazo del contrato, y tendra una cuantia
equivalente a 200 SMMLV

3.1.4. REQUISITOS DE ORDEN TECNICOS

3.1.4.1. EXPERIENCIA:

3.1.4.1.1. Experiencia General Acreditada Del Proponente.

La experiencia acreditada por los proponentes debera corresponder a contratos de Interventorias
ya sea Técnica; Administrativa; Financiera; de Control ambiental; Juridica; o social en proyectos
de obras civiles, ejecutados con entidades publicas o privadas y que cumplan con las siguientes
condiciones:

A. El proponente podra acreditar la experiencia teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Namero de contratos con los Valoe maininio & certifions
Valor en SMMLV De vales od Piguonaite cumule 1 (como % del Presupuesto
Presupuesto Oficial upule:l;; Scrititad Oficial de Interventoria
expresado en SMMLV)

GRUPO 1

GRUPO 11 De 1 hasta 2 75%

GRUPO I

GRUPO IV

GRUPO V De 3 hasta 4 120%

GRUPO VI

El valor de los SMMLYV, sera estimado de acuerdo con la informacién del numeral 1.6 para cada grupo.

e
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Si el numero de contratos aportados supera los cinco (5) inicialmente previstos en este numeral,
debido a la posibilidad de allegar contratos adicionales por tratarse de una Mipyme y/o
emprendimiento y empresa de mujer, estos contratos adicionales, ya sean seis (6) o siete (7) -
dependiendo si acredita una o ambas condiciones-, se tendran en cuenta para demostrar el valor
del ciento cincuenta por ciento (150 %) del valor del Presupuesto Oficial.

La verificacién se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA)
en SMMLV a la fecha de terminacion o fecha de acta definitiva del contrato, que ademéas cumplan
con los requisitos establecidos en estos Términos de Referencia.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados
(incluido TVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor minimo a certificar
establecido en la tabla de este literal.

En caso de que el niimero de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no
satisface el porcentaje minimo a certificar establecido en la tabla, se calificara la propuesta como
no habil y el Proponente no podra continuar en el proceso.

B.Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una
participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal
y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una
participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal
y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el
territorio nacional de manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada
con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete
(7) contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun
cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente
definidas.

Para acreditar la condicién de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado de
Existencia y Representacion Legal. En caso de inconsistencia entre los requisitos de la norma
y lo consignado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, prevalecera la norma.

Por su parte, la condicion de emprendimientos y/o empresas de mujeres se probara mediante
el diligenciamiento del Formato N°_Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres.

3.1.4.2. Experiencia Especifica.

Los contratos aportados para acreditar la experiencia deben cumplir con las siguientes
caracteristicas:

A. Que con uno de ellos se acredite el 50% del presupuesto oficial representado en SMMLV,

a el respectivo grupo

Que Por lo menos uno de los contratos validos aportados como experiencia general se
ejecucion interventoria técnica, administrativa y financiera.
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D

Uno de los contratos debe tener interventoria a contratos de obras donde

Se haya ejecutado actividades de intervencion en redes de servicio publico domiciliario
para quienes participen en Grupos Iy III

Debe acreditar Interventorias a contratos de infraestructura de transporte, donde haya
ejecutado senalizacion, para quienes participen en los Grupos [ y 111

Debe acreditar interventorias a contratos de obras donde haya realizado actividades de
Proteccion y canalizacion, en los casos que participen en Grupo 11

Acreditar interventorias a contratos que hayan desarrollado actividades de estructura en
concreto o/y obras eléctricas para los casos de los Grupos IV, Vy VI

3.1.4.3. Reglas Comunes A Los Contratos.

EMDUMA tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que
la misma sea valida como experiencia requerida:

A,

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o entidades estatales.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o union temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado
en el documento de conformacion de oferente plural

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o union temporal, el valor a considerar sera el valor acreditado por el integrante
que participa en el presente proceso de contratacion, multiplicada por el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unién temporal las actividades acreditar
don las que se asignaron de acuerdo con la distribucion de actividades y lo materialmente
ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformaciéon de proponente
plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los
documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades
ejecuté cada uno de los integrantes.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio
o unién temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural
para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1)
solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del consorcio o unién temporal que ejecutaron el contrato
y que estan participando en €l presente proceso.

Para los contratos que sean aportados por socios de empresas dentro de los tres (3) anos
e la constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
isor fiscal o contador publico (segiin corresponda) donde se indique la conformacion
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de la empresa. La entidad tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas,
socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) aflos de constituidas. No
se tendra en cuenta la experiencia que haya adquirido un socio, posterior a la
constituciéon de la empresa, es decir, una vez constituida, no podra acreditar la
experiencia que vayan adquiriendo sus socios en forma paralela con la empresa.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
consorcio o union temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente
plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como
un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria
de los porcentajes de los integrantes del consorcio 0 union temporal que ejecutaron el
contrato y que estan participando en el presente proceso.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera
aportar en forma adicional los documentos que se describen a continuacion:

a) Certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente que
acredita la experiencia, segiin corresponda, con la copia de la tarjeta profesional
y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central
de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais
donde se expide el documento del profesional.

b) Copia de la declaracion del impuesto a las ventas IVA del proponente o alguno de
sus integrantes, en caso de oferente plural, correspondiente al periodo de
ejecucion del contrato, impuesto de timbre del contrato en caso de que aplique

c¢) Licencia de construccioén, cuando la obra fue ejecutada en area urbana.

d) Copia del Contrato celebrado entre particulares.

El Proponente que NO CUMPLA con el Requisito de Experiencia exigida quedara INHABILITADO
en el proceso.

3.1.4.4. Informacién Para Acreditar Con La Experiencia

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion:

cow>

2

Contratante

Objeto del contrato

Principales actividades ejecutadas

Las actividades propias de las interventorias y demas condiciones de experiencia
establecidas en los Documentos de Analisis y Requisitos Pre- Contractuales.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha es diferente a la de
suscripcion del contrato, a menos que de los documentos del numeral subsiguiente
de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afio) de suscripcién y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta
el ultimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.
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F. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha de terminacién no es

la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los
documentos de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer
dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
H. El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.
L. El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

3.1.4.5. Documentos Con Los Que Se Puede Acreditar La Experiencia

Cuando EMDUMA, requiera verificar informacion adicional a la consignada en el RUP, los
participantes deben aportar uno o algunos de los siguientes documentos para que EMDUMA,
pueda verificar en forma directa la acreditacion de la experiencia

Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista
o el Interventor, segin corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas
documentos aportados por el Proponente para la acreditacién de experiencia, se tendra en cuenta
el orden de prevalencia establecido a continuacién:

A. Acta de liquidacion
B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminaciéon del
contrato en la que conste el recibo a satisfaccion de la obra contratada debidamente suscrita
por quien esté en capacidad u obligaciéon de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma s6lo sera valida para efectos de acreditar la
fecha de inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, debera aportar el acto que autoriza la cesion
y documento que evidencie el porcentaje ejecutado, sea cedente o cesionario

3.1.5. REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO Y ECONOMICOS

3.1.5.1. CAPACIDAD FINANCIERA.

ndamental la escogencia de proponentes con la suficiente capacidad financiera que nos
la eficiencia en la ejecucion desde el punto de vista de la administracion financiera de
atural o juridica o proponente plural interesado en ejecutar el OBJETO del contrato.
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Para participar y resultar habil en el proceso de seleccion, los proponentes deberan cumplir los
indices e indicadores establecido en el presente documento. Para tales efectos le corresponde
aportar los estados financieros con corte 31-12-2024

Para el presente proceso de seleccion EMDUMA, aplicara los indices que sobre el estudio de
proveedor de interventoria hiciere Enterritorio para vigencia 2025,
https: / /www.enterritorio.gov.co/web/sites/default/files/2025-06 /documentos/3.%20F-PR-
27%20DOCUMENT0%20DE%20CONDICIONES%20ADICIONALES%20AEROCIVIL. pdf.Entidad
que tomamos como referente porque tiene objeto similar al nuestro, pues ella promueve el
desarrollo territorial y EMDUMA, el desarrollo Local de jurisdiccion del municipio de Maicao, La
Guajira, aunque su ambito de competencia es nacional

Por tanto, los oferentes deberan acreditar los siguientes indices e indicadores:

indicador Valor concertado
INDICE LIQUIDEZ >=19
NIVEL ENDEUDAMIENTO <= 53%
'IN:‘ TJE:%'égEESCOBERTURA DE >=590 lndetermmado
RENTABILIDAD DE PATRIMONIO >=0,09
RENTABILIDAD DE ACTIVO >=0.09
Donde:
e indice De Liquidez: Activo Corriente

Pasivo Corriente.

e indice De Endeudamiento: Pasivo Total
Activo Total.
e Razén De Cobertura/ Intereses: Utilidad Operacional
Gastos de Intereses.

¢ Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional
Patrimonio.

Rentabilidad Del Activo: Utilidad Operacional
Activo Total.
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Si el proponente es plural los indices de Liquidez, Endeudamiento, Razén de coberturas de
interés, capital de trabajo debe calcularse asi:

(Z ., Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬂcipacidn,)
(i) Indicador =

(Z ., Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

Donde n es el namero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio 0 promesa
de sociedad futura).

El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon de cobertura
de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

Nota: Los indices descritos son de estricto cumplimiento, cuando el proponente no cumpla con
alguno de ellos, sera evaluada financieramente como NO CUMPLE, por lo tanto, se aplicara la
causal de rechazo correspondiente.

3.1.5.2. OFERTA ECONOMICA

EMDUMA adjuntara los presupuestos oficiales de cada grupo del presente proceso, con base a los
cual los proponentes deberan presentar su Oferta Econdmica.

La documentacion debera aportarse en la oferta, en fisico y en archivos magnéticos. En caso de
existir diferencia entre el magnético y el fisico, prevalecera el fisico.

3.1.6. ESTUDIO DE PROVEEDORES EN RIP.

ENDUMA ha realizado un estudio de los proveedores inscritos, los cuales resultan pocos, es razonable,
por cuanto es una empresa nueva que inicia en el mercado de la construccion.

3.2. ASPECTOS OPERATIVOS

Se requiere que el oferente tenga en la localidad de Maicao, oficina abierta a los oferentes, para
que puedan presentar las solicitudes y consultas. La eficiencia operativa la determinamos por la
capacidad del proponente en la optimizacién de los recursos (Financieros — humanos - logisticos
- tecnologicos etc) y de los procesos desarrollados en €l para cumplir eficientemente su cometido
institucional; minimizando costos.

En este sentido, EMDUMA tendria menos riesgo de caer en un posible incumplimiento por falta
de solidez y ausencia de sistemas de gestion aplicados durante la ejecucion del contrato de que
ta estos estudios. Sin embargo, hemos realizado un analisis a las posibles situaciones que

an riesgos en el cumplimiento del objeto y que posteriormente profundizaremos
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El proponente debera cumplir con los requisitos y documentos que acrediten su capacidad
operativa, para la ejecucion de la obra, tal y como se determina en este punto.

3.3. TIPIFICACION DE RIESGOS

Todas aquellas circunstancias con posibilidad de presentarse durante el desarrollo y ejecucion
del contrato, y que tendrian la potencialidad de alterar el equilibrio financiero del mismo, fueron
observadas por EMDUMA. En los mismos términos, se identifico cualquier posibilidad de
afectacion con la ejecucion del contrato que limite, retrase o suspenda su ejecucion, o perjudique
en cualquier forma su desarrollo normal, con relacion a funcionarios, contratistas, terceros o
cualquier otro ser humano en su integridad o salud fisica y mental, de acuerdo con la tipificacion
de tales riesgos.

EMDUMA, establece los posibles riesgos inherentes al desarrollo del objeto contractual en el
documento Matriz De Riesgos —

3.4. PERSONAL MINIMO HABILITANTE

Los proponentes deben presentar con su propuesta un equipo de trabajo, como requisito
habilitante de acuerdo con los requerimientos exigidos en Anexo- 01. Especificaciones Técnicas
de la Consultoria

TITULO IV

REQUISITOS DE PONDERACION

Cuando el proponente sea declarado como NO CUMPLE en alguno de los aspectos juridicos,
financieros o técnicos de verificacién de su propuesta, se incurrira en causal de rechazo y no podra
pasar a la etapa de calificacion.

4.1. REQUISITOS PONDERABLES

El Comité Evaluador asignara puntos a los oferentes de acuerdo con los siguientes factores de

ponderacion:
CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
Experiencia Adicional 205
Factor de Oferente ’
Experiencia  del — 59,5 PUNTOS
Proponente Experiencia de 30
Actividades
4 Experiencia Director 7
Experiencia de
Profesionales Experiencia de 7 14 PUNTOS
Residente
Formacion de Director 15 PUNTOS
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Formacion de Formacion de

Profesionales Residente 7
Industria nacional 10 PUNTOS
Emprendimiento y Empresas de Mujeres 0.25 PUNTOS
Acreditacion de MiPyme 0.25 PUNTOS
Trabajadores Con Discapacidad 1 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, EMDUMA, debe definir el orden de
elegibilidad escogiendo la oferta primero en el tiempo de entrega.

Las Entidades deberan reducir durante la evaluaciéon de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo
afo, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin
perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también
afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacion anterior.

La reduccién del puntaje antes seflalada no se materializara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional
previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas,
se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de
conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan,
adicionen o reglamenten.

4.1. Experiencia del proponente

La experiencia del proponente, se evalia de acuerdo con su participacion en proyectos donde se
hayan prestado servicios de interventoria a contratos relacionados con el objeto de cada grupo de
acuerdo en el que participe del presente Proceso de Contratacion.

Los oferentes deben indicar los contratos habilitantes y los ponderables, en caso de no hacerlo
EMDUMA, estudiara los contratos aportados, seleccionara los que permitan habilitar al oferente y
los restantes les asignara puntos. Toda vez que se pretende es seleccionar la mejor de las ofertas
en caso que el oferente indique un contrato como habilitante y no se habilita, EMDUMA puede
tomar los restantes con los que pretenda acreditar puntaje.

La puntuacion se efectuara de acuerdo con el contrato aportado como experiencia adicional. A
esta evaluacion se le asigna un maximo de treinta (30) puntos de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla N° Puntaje por criterios de evaluacién - Experiencia del Proponente
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Numero de contratos con los Acredite % del
cuales el Proponente Presupuesto Oficial
GRUPOS de interventoria puntos
acreditada Experiencia
Adicional expresado en
SMMLV)

GRUPO I

GRUPO 11 En 2 contratos adicionales 150% 30
GRUPO 111
GRUPO IV De 3 a 4 contratos adicionales 120% 15
GRUPO V - -
GRUPO VI De 5 a 6 Contratos Adicionales 100% 7

Para acceder a los puntos los oferentes deben:

4 Presentar un formato indicando los nimeros de contratos adicionales y los SMMLV que
pretende adicionar;

4 Presentar Acta de Recibo Final o Certificacion donde se evidencie el objeto que cumpla la
exigencia de experiencia general minimo deben corresponder a experiencia técnica
administrativa y financiera;

4 Acta de Recibo Final o certificacion donde se indique la fecha terminacion del contrato
para determinar los salarios

4 En todo caso el oferente puede aportar cualquier otro documento expedido por el

contratante donde se evidencie los hechos para acceder a los puntos de acuerdo con el
contenido de este numeral.

Si adicional a lo anterior, con la totalidad de los contratos adicionales acreditan todas las
actividades de la interventoria obtendra puntaje adicional asi:

Tabla Puntaje por criterios de evaluacién - Experiencia del Proponente Por Actividades

Actividades que Deben

GRUPOS Acreditar con los Contratos Nﬂm“:' de ::r;id‘d” raniton
Adicionales credi

g§g§8 III INTERVENTORIA TECNICA, Quien acredite 6 30
GRUPO 1II ADMINISTRATIVA, :
GRUPO IV FINANCIERA, DE CONTROL Quien acredite 4 20
SRUPO W AMBIENTAL, JURIDICA,
GRUPO VI SOCIAL Quien acredite 2 10

4.2. Experiencia Adicional del equipo de Trabajo.

La experiencia del equipo de trabajo, se evalia para cada integrante de acuerdo con la
participacion de éste en proyectos donde se hayan prestado servicios de interventoria a contratos
ionados con el objeto del Contrato de interventoria.
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A esta evaluacion se le asigna un maximo de catorce (14) puntos por concepto de experiencia del
equipo de trabajo adicional a la habilitante, la certificacion donde conste la experiencia debe
contener la misma informacién prevista para los requisito habilitante

La puntuacion total para la experiencia evaluable (diferente a la Habilitante) del equipo de trabajo
se asigna de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla Puntaje por criterios de evaluaczon Experiencia equipo de traba o

Requislto .

3 Afnos adicionales a la requerida como
requisito habilitante.
Haberse desempefiado como director de
interventorias en un (1) contrato de vias,
0 canalizacion, urbanismo, estructura
fisica, o instalaciones deportivas.
3 afios adicionales a la requerida como
requisito habilitante
1 Residente de | Haberse desempefiado como residente de
interventoria | interventorias en un (1) contrato de vias,
0 canalizacion, urbanismo, estructura
fisica, o instalaciones deportivas.

Maximo Puntaje 14

La experiencia de cada profesional debe acreditarla de acuerdo con el grupo en que participe,
asi las cosas, quienes participen en:

Director de
1 Interventoria

Grupo [ y IlI. Deben acreditar experiencia en vias;

Grupo IL Acreditar Experiencia den canalizacion, saneamiento basico.

Grupo IV. Acreditar Experiencia en Infraestructura Fisica.

Grupo V. Acreditar experlenma en Escenarios Deportivos.

Grupo VI. Acreditar experiencia de cualquier contrato de interventorias de vias u obras de

urbanismo o reforestacion.

Tabla 10 Puntgje porr eriterios de evaluacion Formacion Aeademica Director

Dirééfdr de ] .
1 ———— Posgrados en  Interventoria o 8

Gerencia de Proyectos

15
Residente de Posgrados en  Estructuras, 0

1 thterventoria Arnblent'al,‘ cuglgulera de la ramas de 7
la Ingenieria civil

Para acceder a los puntos debera aportar copia de los titulos de posgrados.
4.3. Apoyo A La Industria Nacional. (Formato N')

oponente debe diligenciar el Formato N°__-Industria Nacional, si los servicios y bienes que
plen con las condiciones establecidas en el paragrafo del articulo 2° de la Ley 816 de
spondiente al apoyo a la industria Nacional.
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Para este aspecto, al proponente se le asignaran maximo veinte (20) puntos, siempre que se
ofrezcan bienes y servicios 100% nacionales, esto con el objeto de estimular la industria
colombiana

Tratandose de bienes o servicios extranjeros, EMDUMA asignara 10 puntos.
4.4. Emprendimiento Y Empresas De Mujeres (Formato N° _)

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el Decreto 1860 de 2021.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato N° __ — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debioé subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta
condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con
el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se
tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este
factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Uniéon Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

4.5. Acreditacion de MiPYME Domiciliada En Colombia.

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Existencia
y Representacion Legal. Si el Proponente debio subsanar la entrega del certificado de existencia
y representacion éste sera valido para verificar la capacidad juridica. Sin embargo, el certificado
no se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por
este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

4.5.1.1. Trabajadores Con Discapacidad (1 Puntos)

ncentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades
deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el
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Términos de Referencia, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

e La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segan
corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

e Acreditar el namero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el nimero minimo
de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES NUMERO MINIMO DE
DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL TRABAJADORES CON
PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO
ENTRE 1Y 30 1
ENTRE 31Y 100 2
ENTRE 101Y 150 3
ENTRE 151Y 200 4
MAS DE 200 5

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal, se tendra en cuenta la planta de
personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento
(40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

En los términos del articulo 1 del Decreto 392 de 2018 la entidad verificara durante la ejecucion
del contrato que el adjudicatario mantenga en su planta de personal el numero de trabajadores
con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta.

El comité evaluador podra verificar la informacion aportada por el proponente, y si es del caso
solicitara todas las aclaraciones al respecto.

CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de resultar EMPATE después de asignar los puntajes a las diferentes propuestas
habilitadas, se procedera a realizar la escogencia del contratista de la siguiente forma:

o FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION.

caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
ados con cargo a recursos puablicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las
es Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por
os de Contratacion de los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales,
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el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos
en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara
con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitaciéon o documento equivalente, las condiciones y
los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad
de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos
de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este
eral.

erdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
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manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
ano de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su noémina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas mayores queé no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para
ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su noémina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior
a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion de la
persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
miliar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la
todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
inculadas a cualquiera de sus integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar
el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el
numero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) aflo
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
ano, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nomina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
1 titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
sena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previay
sa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizaciéon que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificaciéon de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificaciéon de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificaciéon de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacioén de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar
la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
beza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los
mentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante
er una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
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7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.42.4 del Decreto 1860 del 2021, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequeia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados

amente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
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sea una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefnas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el ano
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para
lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del
numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
jamente en el pliego de condiciones, invitaciéon o documento que haga sus veces.

PO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
s vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
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presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia
no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento
de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasiéon de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios
de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii)
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
socios o accionistas.

Como resultado de este analisis precontractual realizado por la empresa, se concluye que es
evidentemente necesario, el desarrollo de este proceso contractual a fin de cumplir con el objeto
contratado, de igual forma, se define el perfil del proponente idéneo para desarrollar el mismo.

Cordialmente,

ORIGINAL FIRMADO
MARIA DEL ROSARIO COTES MEZA
Director Técnico




