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PROCESO CD-C-CI-001-2025
OBJETO: “INTERVENTOR{A TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, DE CONTROL AMBIENTAL, JURIDICA, SOCIAL AL

PROYECTO DE OBJETO: MEJORAMIENTO VIAL EN PAVIMENTO RiGIDO DE LOS BARRIOS FONSECA S10SI Y NUEVA
ESPERANZA, MUNICIPIO DE MAICAO, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA,

PROPONENTE: CONSORCIO INTERMEJORAMIENTO MAICAO
LILIBETH PERTUZ RODRIGUEZ (Representante Legal)

CONSORCIO INTERMEJORAMIENTO

REQUERIMIENTOS TECNICOS . (';"“CAO
CUMPLE | . N9 | OBSERVACIONES

Experiencia General Acreditada Del Proponente.

La experiencia acreditada por los proponentes deberd corresponder a contratos de Interventorias ya sea Técnica;
Administrativa; Financiera; de Control ambiental; Juridica; o social en proyectos de obras civiles, ejecutados con entidades
publicas o privadas y que cumplan con las siguientes condiciones

A) Elproponente podrd acreditar la experiencia teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Vil anl S oy pe Ntmero de contratos con los cuales | Valor minimo a certificar

Prd diiases O G el Proponente cumple la experiencia | (como % del Presupuesto Oficial de X
P acreditada [nterventoria expresado en SMMLV)

GRUPO I

GRUPOII De 1 hasta 2 75%

GRUPO 11

GRUPO IV

ggggg ¥| De 3 hasta 4 120%

Nota El valor de los SMMLV, sera estimado de acuerdo con la informacién del numeral 1.6 para cada grupo.

Si el nimero de contratos aportados supera los cinco (5) inicialmente previstos en este numeral, debido a la posibilidad de
allegar contratos adicionales por tratarse de una Mipyme y/o emprendimiento y empresa de mujer, estos contratos
«adicionales, ya sean seis (6) o siete (7) -
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dependiendo si acredita una o ambas condiciones-, se tendran en cuenta para demostrar el valor del ciento cincuenta por
ciento (150 %) del valor del Presupuesto Oficial.

La verificacién se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en SMMLV a la fecha de
terminacién o fecha de acta definitiva del contrato, que ademéas cumplan con los requisitos establecidos en estos Términos

de Referencia.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) de los
contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor minimo a certificar establecido en la tabla de este literal.

En caso de que el ntimero de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no satisface el porcentaje minimo
a certificar establecido en la tabla, se calificara la propuesta como no habil y el Proponente no podra continuar en el proceso.

B) Para el caso de Proponentes Plurales bastard con que uno de sus integrantes tenga una participacién igual o
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento
y empresa de mujer de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participacién igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y
empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia
solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, paraun maximo de siete (7) contratos. En
todo caso no seré posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural
también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado de Existencia y Representacion Legal.
En caso de inconsistencia entre los requisitos de la norma y lo consignado en el Certificado de Existencia y Representacién
Legal, prevalecerd la norma.

Por su parte, la condicién de emprendimientos y/o empresas de mujeres se probard mediante el diligenciamiento del
Formato N° _Acreditacién de emprendimientos y empresas de mujeres.

Experiencia Especifica.

Los contratos aportados para acreditar la experiencia deben cumplir con las siguientes caracteristicas:
A.  Que con uno de ellos se acredite el 50% del presupuesto oficial representado en SMMLYV, para el respectivo grupo
B. Que Por lo menos uno de los contratos validos aportados como experiencia general se acredite la ejecucion
interventoria técnica, administrativa y financiera.
C. Uno de los contratos debe tener interventoria a contratos de obras donde
o se haya ejecutado actividades de intervencién en redes de servicio piblico domiciliario para quienes
participen en Grupos [y III.
o Debe acreditar Interventorfas a contratos de infraestructura de transporte, donde haya ejecutado
sefializacion, para quienes participen en los Grupos 1y Il
o Debe acreditar interventorfas a contratos de obras donde haya realizado actividades de Proteccién y
canalizacion, en los casos que participen en Grupo 11
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o Acreditar interventorias a contratos que hayan desarrollado actividades de estructura en concreto o/y obras
eléctricas para los casos de los Grupos IV, Vy VI

EMDUMA tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida como
experiencia requerida:

A. Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades
estatales,

B. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o union temporal,
el porcentaje de participacién del integrante serd el registrado en el documento de conformacién de oferente plural

C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unién temporal,
el valor a considerar sera el valor acreditado por el integrante que participa en el presente proceso de contratacion,
multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unién temporal las actividades acreditar don las que se asignaron de acuerdo
con la distribucién de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformacién
de proponente plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos
aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutd cada uno de los integrantes.

D. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unién temporal, y dos
(2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho
contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia
la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unién temporal que ejecutaron el contrato y que
estan participando en el presente proceso.

E. Paralos contratos que sean aportados por socios de empresas dentro de los tres (3) afos de la constituidas, deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador piblico (segin
corresponda) donde se indique la conformacion de la empresa. La entidad tendra en cuenta la experiencia
individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas.
No se tendra en cuenta la experiencia que haya adquirido un socio, posterior a la constitucién de la empresa, es
decir, una vez constituida, no podré acreditar la experiencia que vayan adquiriendo sus socios en forma paralela
con la empresa.

F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unién temporal, y dos
(2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho
contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendré en cuenta para el aporte de la experiencia
la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unién temporal que ejecutaron el contrato y que
estan participando en el presente proceso.

G. Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar en forma adicional

les documentos que se describen a continuacion:
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a) Certificacién de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida por el
revisor fiscal o contador piblico del proponente que acredita la experiencia, segiin corresponda, con la copia de la
tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores,
o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

b) Copia de la declaracién del impuesto a las ventas IVA del proponente o alguno de sus integrantes, en caso de
oferente plural, correspondiente al periodo de ejecucién del contrato, impuesto de timbre del contrato en caso de
que aplique.

¢) Licencia de construccién, cuando la obra fue ejecutada en drea urbana.

d) Copia del Contrato celebrado entre particulares.

El Proponente que NO CUMPLA con el Requisito de Experiencia exigida quedara INHABILITADO en el proceso.
nfor idén Par itarConLa E

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacién:

Contratante

Objeto del contrato

Principales actividades ejecutadas

Las actividades propias de las interventorfas y demds condiciones de experiencia establecidas en los
Documentos de Analisis y Requisitos Pre- Contractuales.

E. La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato, a
menos que de los documentos del numeral subsiguiente de forma expresa asi se determine.

=R

Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio)
de suscripcién y/o inicio del contrato: se tendré en cuenta el tiltimo dia del mes que se encuentre seiialado

en la certificacion.

F. La fecha de terminacién de la ejecucién del contrato: Esta fecha de terminacién no es la fecha de entrega y/o
recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos de forma expresa asi se determine.
Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afo)
de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la

certificacion.
G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
H. El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

L El porcentaje de participacién en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.
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Cuando EMDUMA, requiera verificar informacién adicional a la consignada en el RUP, los participantes deben aportar uno
o algunos de los siguientes documentos para que EMDUMA, pueda verificar en forma directa la acreditacion de la
experiencia

Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el
Interventor, segiin corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados
por el Proponente para la acreditacién de experiencia, se tendrd en cuenta el orden de prevalencia establecido
a continuacion:

A.  Acta de liquidacion
B.  Actade entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C.  Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminaci6n del contrato en la
que conste el recibo a satisfaccién de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad
u obligacién de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma s6lo sera valida para efectos de acreditar la fecha de
inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, debera aportar el acto que autoriza la cesion y documento
que evidencie el porcentaje ejecutado, sea cedente o cesionario

OFERTA ECONOMICA

EMDUMA adjuntara los presupuestos oficiales de cada grupo del presente proceso, con base a los cual los proponentes
deberdn presentar su Oferta Econémica.

La documentacion debera aportarse en la oferta, en fisico y en archivos magnéticos. En caso de existir diferencia entre el
magnético y el fisico, prevalecera el fisico.

ASPECTOS OPERATIVOS

Se requiere que el oferente tenga en la localidad de Maicao, oficina abierta a los oferentes, para que puedan presentar las
solicitudes y consultas. La eficiencia operativa la determinamos por la capacidad del proponente en la optimizacién de los
recursos (Financieros - humanos - logisticos - tecnoldgicos etc) y de los procesos desarrollados en él para cumplir
eficientemente su cometido institucional; minimizando costos.
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En este sentido, EMDUMA tendria menos riesgo de caer en un posible incumplimiento por falta de solidez y ausencia de
sistemas de gestién aplicados durante la ejecucién del contrato de que trata estos estudios. Sin embargo, hemos realizado
un andlisis a las posibles situaciones que generarfan riesgos en el cumplimiento del objeto y que posteriormente
profundizaremos

El proponente debera cumplir con los requisitos y documentos que acrediten su capacidad operativa, para la ejecucion de
la obra, tal y como se determina en este punto

PERSONAL MINIMO REQUERIDO
GRUPO 1

Tabla - Requisitos del personal Consultor Grupo I

Profesional Ofrecido Requisitos de Experiencia | Requisitos de Experiencia
para el Cargo de General Especifica
Director
Director de Interventoria. | Acreditar a la fecha de cierre | Acreditar Experiencia como
(01) Ingeniero Civil o | delaInvitacion, minimo cinco | Director de Interventorias en El proponente
Arquitecto [05] anos experiencia, | minimo dos (02) contratos presenta =l
contados a partir de la|que haya consistido en ApiERETIR
S ian o : . e ; 4 relacionada con el
Dedicacion 50% matricula profesional. construccion; mejoramiento; X personal conforme
adecuacion; o rehabilitacion a las exigencias de
de vias urbanas primarias o la entidad.
secundarias.

Profesional Ofrecido para Requisitos de Experiencia Requisitos de Experiencia

el Cargo de Residente General Especifica
Residente de Interventoria. | Acreditar a la fecha de cierre, | Acreditar Experiencia como
(01) minimo cinco [05] anos, | Residente de interventoria
contados a partir de la|en minimo dos  (02)
Formaciéon en Ingenieria | matricula profesional contratos que haya
Civil consistido en construccion;
mejoramiento; adecuacion;
Dedicacién 100% o rehabilitacion de vias
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urbanas
secundarias.

primarias

0

Personal Ofrecido para el
Cargo Inspector

Requisitos de Experiencia General

Inspector de Interventoria
(01)

Dedicacion 100%

Acreditar a la fecha de cierre de la invitacion minimo dos [02]
afnos experiencia, como inspector de interventoria

Profesional Ofrecido para
el Cargo Especialista

Requisitos de Experiencia
General

Requisitos de Experiencia
Especifica

Profesional Especialista en
Pavimento o Vias

Ingeniero Civil con post en
vias o pavimento

Dedicacion 20%

Acreditar a la fecha de cierre
de la invitacion minimo tres
[03] afos  experiencia,
contados a partir de la
matricula profesional

Acreditar Experiencia como
Especialista en interventorias
de vias o pavimento en al
menos dos contratos que
hayan consistido en
construccién; mantenimiento;
Adecuacion mejoramiento,
Rehabilitacién, de vias.

Personal Ofrecido para
el Cargo Profesional SST

Cant. Requisitos de

Experiencia General

Requisitos de Experiencia
Especifica
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Técnico en Seguridad
Industrial o] Salud
ocupacional, o salubrista
o afines

Dedicacion 50%

Acreditar minimo dos
[02] anos de
experiencia, contados
a partir de aprobacion
de pensum académico

(01)

Acreditar Experiencia como
minimo en un proyecto de
interventoria que haya
consistido en construccion;
mejoramiento; adecuacion;
o rehabilitacion de vias

Personal Ofrecido para
el Cargo de Topografo

Requisitos de Experiencia
General

Requisitos de Experiencia
Especifica

Topografo
Profesional, técnico o
tecnoélogo en el area de la
topografia

Dedicacion 50%

Acreditar minimo dos [02] | Acreditar
experiencia, | estudios de topografia en

anos de

Experiencia de

contados a partir del | proyectos de obras civiles.

pensum académico.

Acreditar
contratos de interventoria

experiencia en

Personal Ofrecido para
el Cargo de Cadenero

Requisitos de Experiencia General

Cadeneros de Obras (02)

Dedicacion 50%

NA

Personal Ofrecido para
el Cargo Auxiliar
Administrativo

Requisitos de Experiencia General

Secretaria (01)

Dedicaciéon 100%

Acreditar experiencia como secretaria en contratos de
interventorias, con recursos SPGR
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Personal Ofrecido para el
Cargo de Conductor

Requisitos

Conductor (01)

Dedicacion 100%

Licencia de conducir.

Profesional Ofrecido

Requisitos de Experiencia

Requisitos de Experiencia

la contaduria publica, o

las ciencias
administrativas o
economicas.

Dedicacion 50%

para el Cargo Contador General Especifica
Profesional Contador, o | Acreditar a la fecha de cierre | Acreditar Experiencia en
Administrador de la invitacidon minimo tres | registros contables,
[03] afios  experiencia, | tributarios de  recursos
Formaciéon en el area de | contados a partir del titulo publicos del SPGR. Con

ocasion a la celebracion de
contratos de interventorias
con entidades estatales.

REQUISITOS PONDERABLES

4.1. Experiencia del proponente

La puntuacion se efectuard de acuerdo con el contrato aportado como experiencia adicional. A esta evaluacion se le asigna un
mdximo de treinta (30) puntos de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla N° Puntaje por criterios de evaluacién - Experiencia del Proponente
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Numero de

contratos con los Acredite % del

cuales el Presupuesto  Oficicl
GRUPOS Proponente de interventoria Puntos N R

; MAICAQ

acreditada expresado en

Experiencia SMMLV)

Adicional

En 2 contratos =
GRUPO I adicionales L =0
GRUPO IT El oferente aportd tres con
GRUPO I De 3 a 4 contratos 120% 15 30 contratos adicionales cuya

. o v "

GRUPO IV adicionales sumatoria es superior al
GRUPO V 150% del PO,
GRUPO VI

De.S.a 6 Contratos 100% 7

Adicionales

Para acceder a los puntos los oferentes deben:

+ Presentar un formato indicando los numeros de contratos adicionales y los SMMLV que pretende adicionar;

+ Presentar Acta de Recibo Final o Certificacion donde se evidencie el objeto que cumpla la exigencia de experiencia general
minimo deben corresponder a experiencia técnica administrativa y financiera;

+ Acta de Recibo Final o certificacién donde se indique la fecha terminacién del contrato para determinar los salarios

+ En todo caso el oferente puede aportar cualquier otro documento expedido por el contratante donde se evidencie los hechos
para acceder a los puntos de acuerdo con el contenido de este numeral.

Si adicional a lo anterior, con la totalidad de los contratos adicionales acreditan todas las actividades de la interventoria obtendra
puntaje adicional asi:

Tabla Puntaje por criterios de evaluacion - Experiencia del Proponente Por Actividades

Actividades que Deben Niimeros de CONSORCIO
GRUPOS Acreditar  con los Actividades puntos

Contratos Adicionales Acreditadas INTERMEIORAMIENEO MAIAO,
it RIE Py RIA Con los contratos
GRUPO Il TECNICA, Quien acredite 6 30 20 2
GRUPO IIf ADMINISTRATIVA, naes

10
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Actividades que Deben Niimeros de CONSORCIO
GRUPOS Acreditar con  los Actividades puntos
Contratos Adicionales Acreditadas INTERMEIORAMI NI Moo
GRUPO IV FINANCIERA, DE acredita 5 de las
GRUPO V CONTROL AMBIENTAL, Quien acredite 4 20 actividades
GRUPO VI JURIDICA, SOCIAL
Quien acredite 2 10

4.2. Experiencia Adicional del equipo de Trabajo.

La puntuacion total para la experiencia evaluable (diferente a la Habilitante) del equipo de trabajo se asigna de acuerdo con la

siguiente tabla:

Tabla Puntaje por criterios de evaluacién — Experiencia equipo de trabajo

CONSORCIO
N° Cargo Requisito Puntos INTERMEJORAMIENTO
MAICAO
3 Anos adicionales a la requerida como !
requisito habilitante. 4 » ggz‘:;;iciz
1 Director de | Haberse desemperiado como director de general
Interventoria interventorias en un (1) contrato de vias, o Aiciorial
e A . 4 0 a
canalizacién, urbanismo, estructura fisica, o exigida.
instalaciones deportivas.
3 anos adicionales a la requerida como
b o 3 3
Resiudenie requisito habilitante Feombiie So
7 de Haberse desempeniado como residente de experiencia
interventoric tnterulento'r'ms en un (1) contrato de vias, o 4 0 exigida.
canalizacién, urbanismo, estructura fisica, o
instalaciones deportivas.
Mdximo Puntaje 14 06

La experiencia de cada profesional debe acreditarla de acuerdo con el grupo en que participe, asi las cosas, quienes participen

en’

Grupo 1y III. Deben acreditar experiencia en vias;

Grupo 1I.

Acreditar Experiencia den canalizacién, saneamiento bdsico.

11
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Grupo IV.  Acreditar Experiencia en Infraestructura Fisica.

Grupo V. Acreditar experiencia en Escenarios Deportivos.

Grupo VI.  Acreditar experiencia de cualquier contrato de interventorias de vias u obras de urbanismo o reforestacion.
Tabla 10 - Puntaje por criterios de evaluacién — Formacién Académica Director

Puntaje CONSORCIO
N°| Cargo Requisito Puntos | M@ximo |  |NTERMEJORAMIENTO
MAICAO
; Posgrados Acredita
s a.!e en % especialidad en
1 Interventoria Interventoria 8 8 ity da
o Gerencia e ——
de Proyectos Y
Posgrados
en
popp et i Acredita
Residente o Ambiental, Hareclaliradidn
1 de cualquiera 7 7 np Nideniss
Interventoria de la ramas Sie Paviflentos
de la
Ingenieria
civil

Para acceder a los puntos deberd aportar copia de los titulos de posgrados.

4.3. Apoyo A La Industria Nacional. (Formato N°)

El proponente debe diligenciar el Formato N°__-Industria Nacional, si los servicios y bienes que oferta cumplen con las
condiciones establecidas en el paragrafo del articulo 2° de la Ley 816 de 2003, correspondiente al apoyo a la industria Nacional.
Para este aspecto, al proponente se le asignaran maximo veinte (20) puntos, siempre que se ofrezcan bienes y servicios 100%
nacionales, esto con el objeto de estimular la industria colombiana

Tratandose de bienes o servicios extranjeros, EMDUMA asignara 10 puntos.

Se aporta formato, suscrito por la representante Legal, se le otorga el puntaje maximo., es decir 20 PUNTOS.

4.4. Emprendimiento Y Empresas De Mujeres (Formato N°_)

1
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La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el Decreto
1860 de 2021.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato N° __ - Acreditacién de emprendimientos y empresas
de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los
documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el namero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en
cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o
en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

No Se acredita este requisito, no se le otorga el puntaje.

4.5.Acreditacion de MiPYME Domiciliada En Colombia.

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia de conformidad con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que

lo modifique, complemente o sustituya.
Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Existencia y Representacion Legal. Si
el Proponente debié subsanar la entrega del certificado de existencia y representacion éste sera valido para verificar la

capacidad juridica. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje, por lo que obtendra cero
(0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

Se acredita este requisito, se le otorga el puntaje. 0.25 PUNTOS

4.5.1.1. Trabajadores Con Discapacidad (1 Puntos)

13




-

INPEISA DI DESABROLIO URBANO ¥ BURAL DE MAICAD 543 VERIF]CACI()N DE DOCUMENTOS
CD-C-CI-001-2025

Para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el
uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el Términos de Referencia, a los proponentes que acrediten la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

° La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara el
namero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccién.

o Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo senalado en
el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el numero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefialados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA PLANTA NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES CON
DE PERSONAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO

ENTRE 1Y 30 1
ENTRE 31 Y 100
ENTRE 101 Y 150
ENTRE 151 Y 200
MAS DE 200

al Bl W N

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva

contratacion.
En los términos del articulo 1 del Decreto 392 de 2018 la entidad verificara durante la ejecucién del contrato que el

adjudicatario mantenga en su planta de personal el namero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del

puntaje adicional de la oferta.
El comité evaluador podra verificar la informacién aportada por el proponente, y si es del caso solicitara todas las aclaraciones
al respecto

No Se acredita este requisito, por lo tanto, No se le otorga el puntaje.

RESUMEN DE PONDERACION
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EL oferente obtuvo un total de 91.25 puntos del 100%, por lo que se le recomienda adjudicar el presente proceso de seleccion al CONSORCIO

VERIFICACION DE DOCUMENTOS

CD-C-CI-001-2025
CONSORCIO
CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE - INTERMEJORAMI
ENTO MAICAO
Relitor gzpoe;i:ftz Adicional 30
Experiencia del —— 60 PUNTOS 50
Proponente EJCPE?"IenCla e 30
Actividades
Henaricnd Experiencia Director 7
: — 14 PUNTOS 6
Profesionales Experiencia de -
Residente
Formacién de 8
Forma?:én de Dzrector_ ’ 15 PUNTOS 15
Profesionales Formacion de -
Residente
Industria nacional 20 PUNTOS 20
Emprendimiento y Empresas de Mujeres 0.25 PUNTOS 0
Acreditacién de MiPyme 0.25 PUNTOS 0.25
Trabajadores Con Discapacidad 1 PUNTOS 0
TOTAL 100 PUNTOS 91.25

INTERMEJORAMIENTO MAICAO

i e
MARx ié ;3;;63;0 jLS MEZA

Evaluador Técnico
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