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EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE MAICAO SAS

PROCESO DE INVITACION PRIVADA No.
CD-C-CI-003-2025

INFORME PRELIMINAR DE EVALUACION DE PROPUESTAS

OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, DE CONTROL AMBIENTAL, JURIDICA,
SOCIAL, Y DE OPERACION LOGISTICA AL PROYECTO DE OBJETO "CONTRUCCION DE OBRAS HIDRAULICAS
E INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE EN ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE MAICAO".

De conformidad con lo dispuesto en los Términos de referencia del proceso de invitaciéon
privada No.CD-C-CI-003-2025, que tiene como objeto: “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, DE CONTROL AMBIENTAL, JURIDICA, SOCIAL, Y DE OPERACION LOGISTICA
AL PROYECTO DE OBJETO "CONTRUCCION DE OBRAS HIDRAULICAS E INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE
EN ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE MAICAO". se procede a dar tramite de evaluaciéon de los
documentos habilitantes, siguiendo lo establecido, para las propuestas allegadas y
relacionadas a continuacion:

PROPONENTE

1. CONSORCIO INTERMAICAO, representado legalmente por
DIANA DEL CARMEN AGUAS GUTIERREZ.

PROPONENTE: CONSORCIO INTERMAICAO

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA

Para el presente proceso la Experiencia General del Proponente se acreditari, mediante
el cumplimiento de las siguientes condiciones:

3.1.4. REQUISITOS DE ORDEN TECNICOS

3.1.4.1. EXPERIENCIA

7_3;1_.4.1.1. EXPERIENCIA GENERAL ACREDITADA DEL PROPONENTE

La experiencia acreditada por los proponentes debera corresponder a CONTRATOS DE
S IN'I‘ERVENTORIAS YA SEA TEECNICA; ADMINISTRATIVA; FINANCIERA; DE CONTROL
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AMBIENTAL; JURIDICA; O SOCIAL, EN PROYECTOS DE OBRAS CIVILES ejecutados con
entidades publicas o privadas, y que cumplan con las siguientes condiciones:

A. El proponente podra acreditar la experiencia teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Valor en SMMLV De Ndmero de Valor minimo a
Presupuesto Oficial | contratos con los certificar (como %
cuales el del Presupuesto
Proponente cumple Oficial de obra
la experiencia expresado en
acreditada SMMLV)
De 1 hasta 2 75%
AR De 3 hasta 4 120%

Si el nimero de contratos aportados supera los cinco (5) inicialmente previstos en este
numeral, debido a la posibilidad de allegar contratos adicionales por tratarse de una
Mipyme y/o emprendimiento y empresa de mujer, estos contratos adicionales, ya sean
seis (6) o siete (7) -dependiendo si acredita una o ambas condiciones-, se tendran en
cuenta para demostrar el valor del ciento cincuenta por ciento (150 %) del valor del
Presupuesto Oficial.

La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido 1VA)
en SMMLYV a la fecha de terminacion o fecha de acta definitiva del contrato, que ademas
cumplan con los requisitos establecidos en estos Términos de Referencia.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales
ejecutados (incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor
minimo a certificar establecido en la tabla de este literal.

En caso de que el nimero de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no
satisface el porcentaje minimo a certificar establecido en la tabla, se calificara la propuesta
como no habil y el Proponente no podra.

En los procesos estructurados por lotes o por grupos, el valor minimo a certificar debe ser en
relaciéon con el valor del Presupuesto Oficial del respectivo lote o grupo expresado en SMMLV.

B. Para €l caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal
y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una

- participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal
'jf;acredlte la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el
erritorio nacional de manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada

n dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de
siete (.7)‘contratos En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales
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aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones
previamente definidas.

Para acreditar la condicién de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado de
Existencia y Representacion Legal. En caso de inconsistencia entre los requisitos de la norma
y lo consignado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, prevalecera la norma.

Por su parte, la condicién de emprendimientos y/o empresas de mujeres se probara mediante
el diligenciamiento del Formato N°_- Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres.

Verificados los documentos solicitados en los términos de referencia efectuado el
correspondiente anilisis de los contratos aportados para acreditar la experiencia, se
constaté lo siguiente:

I%%A Cumpl
PRIX AD | PROPONENTE e/ No
N.°CD- CONSORCIO G OBSERVACIONES
Sox P Y/O COMENTARIOS
2025 INTERMAICAO Folio
NUMERO DE CON N° SOP-V-
CONTRATO 241-2007
NOMBRE DEL DEPARTAMENTO
CONTRATANTE DE
CUNDINAMARCA.
NOMBRE CONTRATISTA CONSORCIO
TRONCALES
RURALES
INT %R%ENTORI.A
SOCIALAMBIENTAL
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE LOS
OBJETO PROYECTOS DE LA
RED VIAL DE
TRk R
CARGO DEL CUMPLE
DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.
CONTR | VALOR $1.996.592.848
ATO 4018,1 SMMLV
No1l [FECHA DE INICIO: 26,/09/2007
FECHA DE 26/08/2009
TERMINACION:
NUMERO EN EL RUP: 14
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CERTIFICACIONES
D
E
CONTRATOS 0
COPIAS DE
CONTRATOS CON su| PAG.(76-79)
CORRESPONDIENTE
ACTA FINAL Y / O ACTA
DE LIQUIDACION
I%,{I A Cumpl
PRIXAD PROPONENTE e/ No
N.°CD- CONSORCIO " OBSERVACIONES
S Samp ¥/O COMENTARIOS
2025 INTERMAICAO Folio
NUMERO DE CON N° 68 DE
CONTRATO 2002
NOMBRE DEL ALCALDIA DE
CONTRATANTE POPAYAN
NOMBRE CONTRATISTA ING. OSCAR
EDUARDO OLIVA
LOPEZ
INTERVENTORIA
BIENTAL,
JURIDICA TECNICA
FINANCIE Al
OBJETO CONTRATG DE]
CONSTRUCCION DE
DIFERENTES _
CALLES LA
MALLA. VIAL DEL
MUNICIPIO DE
POPOYAN EN EL
DEPARTAMENTO DE
AT [vaLor $250.000.000
753,01 SMMLV
FECHA DE INICIO: 08/04/2002
FECHA DE 04/04/2003
TERMINACION:
NUMERO EN EL RUP: 1
CERTIFICACIONES
E
CONTRATOS 0
COPIAS DE PAG. (80-83)
CONTRATOS CON SU
CORRESPONDIENTE
ACTA FINAL Y / O ACTA
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DE LIQUIDACION

» El proponente CONSORCIO INTERMAICAO, acredité experiencia general con 02
(DOS) contrato cuyo objeto incluyé CONTRATOS DE INTERVENTORIAS YA SEA
TEECNICA; ADMINISTRATIVA; FINANCIERA; DE CONTROL AMBIENTAL;
JURIDICA; O SOCIAL, EN PROYECTOS DE OBRAS CIVILES, cuyo valor total
ejecutado fue minimo igual al 75% del valor del presupuesto oficial expresado en
SMMLYV el cual tomando el valor del GRUPO III es de 408,66 SMMLV, los contratos
aportados se encuentran inscritos en el registro Gnico de proponentes y estan
clasificados en todos los codigos de bienes y servicios exigidos en el presente
proceso por lo tanto CUMPLE con la experiencia general exigida.

3.1.4.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA.

Los contratos aportados para acreditar la experiencia deben cumplir con las siguientes
caracteristicas:

CRITERIOS DE EVALUACION SfUMl:':

A. Que uno de los contratos acredite el 50% del presupuesto oficial x

representado en SMMLV,

B. Que por lo menos uno de los contratos validos aportados como experiencia

general se acredite la ejecucion interventoria técnica, administrativa y| X

financiera.

C. Uno de los contratos debe tener interventoria a contratos de obras donde:
- Se haya ejecutado actividades de intervencion en Pavimento Urbano

- Se haya ejecutado actividades de intervencion en por lo menos el 70% de la i
longitud a intervenir en el contrato de obra.
3.4. PERSONAL MINIMO HABILITANTE:
e DIRECTOR DE INTERVENTORIA:
CANTIDAD 1 1
~ : DIRECTOR DE
CARGO A DESEMPENAR DIRECTOR DE INTERVENTORIA INTERVENTORIA
ING. CIVIL
TITULQ QBTENIDO INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO MARCO JOSE
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MAFIOLY CANTILLO
C.C. N°.78.694.450
TIEMPO EXPERIENCIA 5 5
GENERAL (ANOS)
MATRICULA
|  PROFESIONAL
ACREDITAR A LA FECHA DE CIERREDELA  |N.°25202-50465 CND
INVITACION PRIVADA, MINIMO CINCO [05] ANOS |[EXP. EL 21 DE ABRIL
EXPERIENCIA GENERAL | " oy ponipNCIA, CONTADOS A PARTIR DE LA DE 1994
MATRICULA PROFESIONAL. APORTO COPIA DE
TARJETA
PROFESIONAL
APORTO
ACREDITAR EXPERIENCIA COMO CERTIFICACION
DIRECTOR DE INTERVENTORIA EN COMO DIRECTOR
MINIMO DOS (02) CONTRATOS DE
QUE HAYA CONSISTIDO EN INTERVENTORIA
CONSTRUCCION; MEJORAMIENTO; EN 3 PROYECTOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADECUACION: O REHABILITACION RELACIONADO
DE ViAS URBANAS PRIMARIAS O CON LOS
SECUNDARIAS. TERMINOS DE
REFERENCIA.
. APORTO CARTA DE
DEDICACION 50% COMPROMISO Y
DEDICACION
OBSERVACION CUMPLE CON LO REQUERIDO PAG. (389-98)

« RESIDENTE DE INTERVENTORIA:

CANTIDAD 1 1
- RESIDENTE DE
CARGO A DESEMPENAR RESIDENTE DE INTERVENTORIA INTERVENTORIA
INGENIERO CIVIL
EMIRO ALFONSO
TITULO OBTENIDO INGENIERO CIVIL BOHORQUEZ
GUITIERREZ
C.C. N°. 84.095.926
TIEMPO EXPERIENCIA 5 5
GENERAL (ANOS)
MATRICULA
ACREDITAR A LA FECHA DE CIERRE DE LA PROFESIONAL
EXPERIENCIA INVITACION PRIVADA, MINIMO CINCO [05] ANOS [N°. 05202193007ANT]
GENERAL EXPERIENCIA, CONTADOS A PARTIR DE LA EXP 21/10/2010
MATRICULA PROFESIONAL APORTO COPIA DE

TARJETA
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PROFESIONAL.
APORTO
ACREDITAR EXPERIENCIA COMO CERTIFICACION
RESIDENTE DE INTERVENTORIA EN COMO RESIDENTE
[EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMO DOS (02) CONTRATOS DE
QUE HAYA CONSISTIDO EN INTERVENTORIA
CONSTRUCCION; MEJORAMIENTO; EN 3 PROYECTOS
ADECUACION; O REHABILITACION RELACIONADO
DE VIAS URBANAS PRIMARIAS O CON LOS
SECUNDARIAS. TERMINOS DE
REFERENCIA.
: APORTO CARTA DE
DEDICACION 100% COMPROMISO Y
DEDICACION
OBSERVACION CUMPLE CON LO REQUERIDO PAG. (99-106)

e El Proponente CONSORCIO INTERMAICAO CUMPLE con el PERSONAL
REQUERIDO tal y como se solicitd en los términos de referencia.

3.4. PERSONAL MINIMO HABILITANTE:

PROFESIONAL REQUISITOS DE REQUISITOS DE
OFRECIDO PARA EL CANT. EXPERIENCIA EXPERIENCIA
CARGO DE DIRECTOR GENERAL ESPECIFICA

Roroditas. = 1a. facha Acreditar Experiencia como

DIRECTOR DE a6 - widive - de g | DECkeT g Intetventong en
INTERVENTORIA. Invitacién, minimo m‘n‘m}‘: des 102) .C‘?gtratos
INGENIERO CIVIL O| , |cinco [05] afios S:)lrt:struiii’)n-consmu R

ARQUITECTO experiencia, : LA

contados a partir de mejoRTS nto; et
DEDICACION 50% la meiricaile | TLoSREO, 0 e uinmein
pinfesionnl de vias urbanas primarias o

: secundarias.

Acreditar Experiencia como
RESIDENTE : DE Siveiliar o b daehe Residente de Interventoria
INTERVENTORIA. de cleste: - minka | 0 minimo dos (02)
e [0’5] Al contratos que haya
FORMACION EN 1 tad st d, consistido en construccion;
INGENIERIA CIVIL o n le mejoramiento; adecuacion;
e, f . fesi alma fewia 1 5 “rehabilitacion de vias
DEDICACION 100% i urbanas  primarias = 0

; secundarias.
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PROFESIONAL
TRABAJADOS SOCIAL

FORMACION EN EL AREA
SOCIAL, O PSICOLOGIA O
AFINES.

DEDICACION 50%

Acreditar a la fecha
de <cierre de la
invitacion minimo
dos afios [02] afios

experiencia,
contados a partir de
aprobacion de

pensum académico

Acreditar Experiencia como
trabajador social en minimo

en un proyecto de
interventoria de obra
publica.

TECNICO EN SEGURIDAD
INDUSTRIAL O SALUD
OCUPACIONAL, O
SALUBRISTA O AFINES.
(01)

DEDICACION 50%

Acreditar minimo
dos [02] afios de
experiencia,
contados a partir de
aprobacién de
pensum académico.

Acreditar Experiencia como
minimo en un proyecto de
interventoria de una obra
que haya consistido en
construccion;
mejoramiento; adecuacion;
o rehabilitacién de vias.

SECRETARIA (01)

DEDICACION 50%

Acreditar experiencia
como secretaria en
contratos de
Interventorias, con
recursos SPGR

CODUCTOR (01)

DEDICACION 100%

Licencia de conducir.

LABORATORISTA (01)

DEDICACION 50%

Experiencia en
contratos de
Interventoria donde
haya hechos,
pruebas, ensayos,
laboratorios de
Obras civiles.

INSPECTOR DE

Acreditar a la fecha
de cierre de la
invitaciéon minimo

INTERVENTORIA s (02] St
DEDICACION 100% o e SR
inspector de
interventoria
TOPOGRAFO
Acreditar minimo | Acreditar Experiencia en en
PROFESIONAL, TECNICO dos [02] afos de | un contrato de interventoria
O TECNOLOGO EN EL experiencia, donde  haya  realizado
AREA DE LA TOPOGRAFIA contados a partir del | estudios de topografia en
pensum académico. | proyectos de pavimento.
DEDICACION 30%

CADENEROS DE OBRAS
(01)

DICACION 100%

NO APLICA
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e El proponente APORTO el personal minimo con sus certificaciones
correspondientes, cumpliendo con este criterio de evaluacion.

PAG. 93-191

REQUISITOS PONDERABLES
4.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La experiencia del proponente, se evaliia de acuerdo con su participacion en proyectos donde
se hayan prestado servicios de interventoria a contratos relacionados con el objeto de cada
grupo de acuerdo en el que participe del presente Proceso de Contratacion.

Los oferentes deben indicar los contratos habilitantes y los ponderables, en caso de no hacerlo
EMDUMA, estudiara los contratos aportados, seleccionara los que permitan habilitar al
oferente y los restantes les asignara puntos. Toda vez que se pretende es seleccionar la mejor
de las ofertas en caso que el oferente indique un contrato como habilitante y no se habilita,
EMDUMA puede tomar los restantes con los que pretenda acreditar puntaje.

La puntuacion se efectuara de acuerdo con el contrato aportado como experiencia adicional. A
esta evaluacién se le asigna un maximo de treinta (30) puntos de acuerdo con la siguiente

tabla:
Niumero de contratos con Acredite % del
UPO los cuales el proponente presupuesto oficial de
St acreditara Experiencia |interventoria expresado en i
Adicional SMMLV
ool En 2 contratos 150% 20.5
GRUPO II adicionales 3 "
GRUPO III
GRUPO IV De 3 a 4 contratos adicionales 120% 15
GRUPO V
De 5 a 6 contratos adicionales 100% 7
GRUPO VI

Tabla N° Puntaje por criterios de evaluacion - Experiencia del Proponente

e El proponente CONSORCIO INTERMAICAO, acredité experiencia adicional con 02
- (DOS) contrato, cuyo valor total ejecutado fue minimo igual al 150% del valor del
. presupuesto oficial expresado en SMMLV, CUMPLE con la experiencia de los
contratos por lo tanto se le asigna puntaje a este criterio de evaluacién. PAG. (62-
- 7T3)
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Actividades que deben Honbo d Eotividadee
GRUPOS acreditar con los contratos acteditaias PUNTOS
adicionales
GRUPO I
GRUPO II INTERVENTORIA Quien acredite 6 30
TENICA,
GRUPO III ADMINISTRATIVA,
GRUPO IV FINANCIERA, DE Quien acredite 4 20
CONTROL AMBIENTAL,
GRUPO V JURIDICA, SOCIAL. :
GRUPO VI Quien acredite 2 10

Tabla Puntaje por criterios de evaluacién - Experiencia del Proponente Por Actividades

e El proponente CONSORCIO INTERMAICAO, acreditdé experiencia de actividades
con un contrato para un total de cinco (6) INTERVENTORIA TECNICA,
SOCIOAMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y FINANCIERA. CUMPLE con la
experiencia de actividades por lo tanto se le asigna puntaje a este criterio de
evaluacion. PAG. (62-73)

4.2. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

La experiencia del equipo de trabajo, se evala para cada integrante de acuerdo con la
participaciéon de éste en proyectos donde se hayan prestado servicios de interventoria a
contratos relacionados con el objeto del Contrato de interventoria.

A esta evaluacion se le asigna un maximo de catorce (14) puntos por concepto de experiencia
del equipo de trabajo adicional a la habilitante, la certificacion donde conste la experiencia
debe contener la misma informacién prevista para el requisito habilitante.

La puntuacion total para la experiencia evaluable (diferente a la Habilitante) del equipo de
trabajose asigna de acuerdo con la siguiente tabla:

N° CARGO REQUISITO PUNTOS
3 ANOS ADICIONALES A
LA REQUERIDA COMO 3
REQUISITO
HABILITANTE
i DIRECTOR DE ERSE _
INTERVENTORIA. ESEMPENADO COMO
IRECTOR DE 4

NTERVENTORIAS EN
N (1) CONTRATO DE
S O CANALIZACION,
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RBANISMO,
STRUTURA FISICA, O
NSTALACIONES
EPORTIVAS.
3 ANOS ADICIONALES A
REQUERIDA COMO -
QUISITO
ILITANTE
ERSE
ESEMPENADO COMO
y RESIDENTE DE IDENTE o5
INTERVENTORIA NTERVENTORIAS EN
N (1) CONTRATO DE 5
S, O CANALIZACION
RBANISMO,
STRUTURA FISICA, O
NSTALACIONES
EPORTIVAS.
MAXIMO PUNTAJE 14

¢ El Proponente CONSORCIO INTERMAICAO CUMPLE con los requisitos tal y como
se solicité en los términos de referencia. Por lo tanto, se le asigna puntaje a este
criterio de evaluacién. PAG. (93-110)

4.5.1.1. TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

Para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las
entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos
en el Términos de Referencia, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores
con discapacidad en su planta de personal de acuerdo con los siguientes requisitos:

e La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

¢ Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo senalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 punto, a quienes acrediten el numero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién:
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NUMERO TOTAL DE NUMERO DE
TRABAJADORES DE | TRABAJADORES CON
LA PLANTA DE DISCAPACIDAD
PERSONAL DEL EXIGIDO

PROPONENTE.

ENTRE 1Y 30
ENTRE 31 Y 100
ENTRE 101 Y 150
ENTRE 151 Y 200

MAS DE 200

N Hl W N =

e El proponente APORTO certificacién de vinculacién de trabajadores con
discapacidad: se le asigna puntaje a este criterio de evaluacién. PAG. 63-65

TITULO IV
2 PUNTAJE
N CARGO REQUISITO PUNTOS MAXIMO
OSGRADOS EN
1 DIRECTOR DE NTERVENTORIA 8
INTERVENTORIA. GERENCIA DE
ROYECTOS.
POSGRADOS EN 15
ESTRUCTURAS, o
1 RESIDENTE DE AMBIENTAL, o
INTERVENTORIA CUALQUIERA DE 1A
RAMAS DE LA
INGENIERIA CIVIL.

Tabla 10 - Puntaje por criterios de evaluacién - Formacién Académica director

e El Proponente APORTO certificaciones de los de posgrados tal como lo solicita
los términos de referencia. Por lo tanto, se le asigna puntaje a este criterio de
evaluacion. PAG. (93-110)

4.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (FORMATO N°)

o '_El proponente debe diligenciar el Formato N°_ - Industria Nacional, si los servicios y bienes
. que oferta cumplen con las condiciones establecidas en el paragrafo del articulo 2° de la Ley
= '-816 de 2003 correspondiente al apoyo a la industria nacional.




Fmduma

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE MAICRO S.AS.

Para este aspecto, al proponente se le asignaran maximo veinte (20) puntos, siempre que se
ofrezca bienes y servicios 100% nacionales, esto con el objeto de estimular la industria
colombiana.

Tratandose de bienes o servicios extranjeros, EMDUMA asignara 10 puntos.

o El proponente APORTO formato de apoyo a la industria nacional por tal motivo
se le asigna puntaje a este criterio de evaluacion. PAG. (54-55).

4.4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (FORMATO N°_)

La Entidad asignarda un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el decreto 1860 de 2021.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato N°_ — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacién requerida. Si el
Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para
probar esta condicién sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.
Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero
(0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

e EIl proponente APORTO formato acreditacion de emprendimientos y empresas de
mujeres y documentacion que dan validez al cumplimiento, por tal motivo se le
asigna puntaje a este criterio de evaluaciéon. PAG. (57-61).

4.1.6. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado de
~wexistencia y representacion legal. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega del certificado de
_existencia y representacion legal, éste sera valido para verificar la capacidad juridica. Sin

mbargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacién.
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EMPRESA DE DESARROLLO URBANOC Y RURAL DE MAICAO 5.4.5.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Uniéon Temporal.

o El proponente APORTO certificado de representacién y existencia legal y se
verifico la acreditacion de mipyme por lo tanto se le asigna puntaje. PAG.

ASIGNACION DE PUNTAJE

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
EXPERIENCIA | o
FACTOR EXPERIENCIA|  ADICIONAL » b s
DEL PROPONENTE | EXPERIENCIADE| !
ACTIVIDADES
EXPERIENCIA|
EXPERIENCIA DE| DIRECTOR
PROFESIONALES | EXPERIENCIA| 14 PUNTOS
RESIDENTE
FORMACION 3
FORMACION DE  |DE DIRECTOR
PROFESIONALES | FORMACION DE | 13 FUNI0S
RESIDENTE
INDUSTRIA NACIONAL 10
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 605
MUJERES 3
ACREDITACION DE MIPYME 0.25
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 1
Total 100 puntos
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